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LA VIE OUVRIERE EN FRANCE
FERNAND et MAUE;;E PELLOUTIER (1)‘.

I. — EA DUREE DU TRAVAIL
(Suite) ‘

L’organisation sociale moderne, considérée -

. dans son ensemble, est réellement anarchique.
La société permet, suivant M. Daniel Saurin (2),
recommande presque.l'utilisation exclusive;
si un procédé nouveau m’apparait, une issue
plus favorable 3 mon activité, mon intérét
actuel est de m’en réserver soigneusement la
possibilité. Il vaut mieux pour moi étre le seul
riche ; Vuniverselle productivité me génerait ; le
bien de tous serait la relative pauvreté de
chacun, personne n’en veut. Au fond du plus
malheureux est 'approbation virtuelle de cette
paradoxale organisation ; ce qu’il brfile main-
tenant, il I'adorera demain, si les circonstances
variables qui font l'accidentelle hiérarchie
basculent au point de le placer tout en haut de
1’échelle qui ’écrase. Ainsi, lés inégalités s’ac-
“centuent; chacun ne cherche que pour son
propre compte et, tout d’abord, paralyse l'ac-
.lion des autres, dont il craint la concurrence.
Le progrés est une course au clocher, il se réa-
lise en
échapper a la communauté ; le réseau des lois
-sociales se distend violemment dans le sens de
quelques individualités plus . adroites, et la
compression en résulte ailleurs, dont les autres
patissent. I’homme repousse I’homme, et si
quelque individu s’é¢léve, il triomphe tovjours
sur les victimes inévitables de sa-gloire.
. Quant au travail, 'égoisme est 'unique sen-
timent qui- en régle les lois. L’industriel se
soucie peu des interéts sociaux (3). « Sa famille,

(1) Voir I'Ouvrier des Deux Mondes, n° 1.
2; LOrdre par U'Anarchie, brochure, 1895,
3) Rendant compte (Petite Républigue, avril 1894)
d’'une brochure intitulée : De linfluence des Sub-
© ventions postales sur le développemient de la ma-
rine marchande & vopeur et due 4 M. B. Caune,
président du conseil de 1a compagnie des Chargeurs
.corses réunis, M. Gustave -Rouanet disait : « Donc
la brochure nou§ apprend d’abord que la compagnie
Fraissinet est subventionnée par 1'Etat pour le
transport de ses dépéches. En subventionnant la
société, 'Etat lui réserve naturellement ses trans-
ports. Vous vous figurez sans doute qu'elle trans-
porte & un prix inférieur 4 celui des autres compa-
gnies, et que c'est 14 ce qui a déterminé les pou-
voirs publics & lui accorder cette importante con-
cession? Eh bien, voici, le tableau suggestif des
grix compareés, payés I’Etat pour le transport
e ses fonciionnaires, militaires, marins, ete., et
par les civils, & qui la compagnie Fraissinet ne fait
aucuné réduction de tarif sur 1é prix ordipaire de

aine de I'égalité. Chacun s'efforce pour .

AN

‘ennemis ; il les attend, il les épie, et c’est & les

ses instruments de {ravail et la fortune per--
sonnelle qu’il s’efforce” d’atteindre : voila son
humanité, son univers et son dieu. Dans ceux
qui suivent la mémg carriére il ne voit que des.

ruiner qu’il fait consitter son bonheur et sa
gloire(1). » Les ouvriers ne sont a ses yeux
qu'un betail, trop abondant pour épuiser ja- -
mais sa voracité. Ceux-1a morts ou incapables,
n'est-il pas”certain d’en trouver d’autres, et
d’autres encore, pour Iui donner le luxe et la
prééminence & quoi il aspire ? Entasser, entas-
ser toujours, substituer aux bras la machine,
dépouiller le consommateur, édifier une for- -
tune sur la misére de milliers d’étres, semer -
autour de lui les ruines, joncher le champ de
bataille dela concurrence de rivaux plus fai-
bles : telle est P'ambition de l'industriel, tel
est le but de sa vie. Eit si, d’aventure, il percoit
des clameurs, des cris de haine, des menaces,
il s'éerie avec la sérénité de ’homme protégé
par les lois, dont il respecte la lettre : « Cha-
cun pour soi, laissez faire, laissez passer.»
Sans cesse croit 'égoisme, étouffant toute
bonne semence. Tout se confond, tout s'obs-

curcit : bief et mal, hautes et basses actions.

Le scepticisme envahif peu a peu les cerveaux,
et les contempteurs de cette société perverse,
en quy > d'un état meilleur, se surprernnent
eux-mé: .es 4 commetire des actes dont, 4 la
réflexion, l'injustice les.révolte. Le champ .
social n’est plds qu’une aréne, et pour y attein-
dre au Bonheur (si V’'on ose appéler de ce nom.
le malheur d’autrui), mieux vaut étre fort que
bon, adroit que généreux, habile que sage. Ce
bonheur, on ne le mérite pas, on le conquiert.
Quant aux conséquences de cet égoisme, si

. effrayantes qu’elles soient, I'individu ne s’en
. inquiéte que médiocrement, Il apprend bien .-

qu’a intervalles ‘de plus enplus rapprochés,
des gens meurent de faim, d’autres se Suici-
dent, et que l'existence, pour le reste de la

la marine marchande. Tandis qu'en premiére classe, -
tout le monde s’'embarquant pour la Corse paie une - ;
somme de quinze francs, le voyageur dont I'Etat .-
paie le passage subit une majoration de eing francs,
et 'Etat paie pour lui vingt francs. En deuxiéme
classe, pour tout le monde, le prix du parcours est
de dia francs; pour I'Etat, il s'éléve & quatorze
francs. En troisiéme, les particuliers paient cing
francs ; VEtat, huit francs... Ce n’est pas tout. La
compagnie Fraissinet fait payer au commerce un -
fret de cinquante centimes par balle de farine pe-
gsant 122 kilos et demi. L’Etat, lui, paie un franc
cinquante par balle de 100 kilos, soit une augmen--
tation de fret de 380 0/0 environ. En compensation - -
des facilités données a L'Etat. par la compagnie, .
facilités que nous venons d’énumérer irés sommai-
rement, I'Etat paie & la dite compagnie une subven-
tion annuelle de 865,000 francs, solt wne prime de .
1,000 francs par jour. » .
(1) Doctrine de Saint-Simon, loc. olt,
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population ouvriére, devient de plus en plus

difficile ; mais, quoi! ces « incidents » sont

trop loin et trop au-dessous de lui pour le tou-

cher. Le ciel protége ses entreprises, son capi-

tal s’acerolt, ses cigares sont bons... aprés lui
“le déluge !’ :

Un motif, cependant, aurait di obliger I'Etat,

si 'IBtat n'y était essentiellement impuissant,

4 améliorer, sinon & transformer, Ja condition

 des classes ouvriéres. C'est que lear féeonditée
est la dernic¢re ressource de l'oligarchie ré-
gnanie. Depuis 1876, en effet, les naissances
n’ont cessé de décroitre en France (1). Les sta-
- tistiques officielles constatent, pour 1391 d’a-
hord, pour 18J2 ensuite, d’inquictants excédents
de déceés, dont la craifite de morceler les
fortunes, dans les hautes classes, le poids

_ des charges de l'existence, dans les classes.

moyennes, sont 11 cause capitale. En France,
plus que partout ailleurs, une famille qui se
. développe est écrasée par les charges éeono-
miques. Plus les membres en sont nombreux,
- plus elle est frappée par les impits indirects:
plus elie occupe de logement, plus elle est
grevée par impdt mobilier. Et ¢’est ainsi que,
- suivant M. J. Bertillon, directeur des Btatis-
tiques de la ville de Paris, notre organisation

civile et sociale a la plus large part de respon- ‘

sabilité dans la dépopulation.

Le prolétaire, lui, sevré de toutes les joies
que procure la richesse et qui ne connait que
celles de son triste foyer, est, & vrai dire, trés

prolifique. L.e nombre des familles qui pos--

sédent au moins sept enfants vivants était 3 la
fin de 1889 de 135,808, comprenant 5,475 riches
ou trés aisées, 26,697 aisées et 113,636 peu
aizées (2). D’autre part, une statistique publiée
par le ministére du Commerce (mairs 1894)
atteste que les départements les plus pauvres
- sont aussi les plus féconds. La Normnandie, 12
- vallée de la Garonne, pays dune richesse
incomparable, sont les pays ol la natalité est
Ie plus restreinte, tandis que 1a Bretagne, pays
peu fortun¢, est la scule région ow les nais-
sances atteignent la proportion normale. De
méme, a Paris (8), la natalité est plus forte,
toutes proportions gardées, dans les quartiers
excentriques que dans caux du ceatre. Ma's,

(1) Une diminution semblable avait ¢té déja ob-
servée antérieurement. M. Arinand Husson a consi-
gné dans son ouvrage : Les Consommations de
Paris (Paris, Guillaumin, 1856) les chiftres suivants

_.pour la période qui va de 1817 & 1801 ;. '

De 1817 & 1831 une naissanze sur 26 87 habitants. -

. — 1831 & 1836 — £8 65 —
— 1836 & 1841 — 20 59 —
— 1841 & 1846 — 30 64 —
— 1846 & 1851 31 93

© L’auteur en trouve la cause « dans les lois qui
réglent le partage des successions et dont Deffet
certain est de diviser de plus en plus les fortunes ».
- Nous avons nous-mémes, dans notre étude : Lo
Monogamie et I'Union libre (Revue socialiste, mai
1894), coustaté que cette question du partage des
". ‘biens, cause principale de la dépopulation, a ot3
- également linspiratricc de la ligislation monoga-
mique. Nous aurons d’autres occasions cncore do
signaler -sa fatale ingérence dans. les lois ¢cono-
miques. - S ' -
(Y M. de Foville,  Bulletin de statistique ¢t de
*~ tégistation comparée du ministire des Pinances,
janvier 1890,

(8) Petit Paristen, mars 1894, .

d’autre part, leés rigueurs de I'état économique
atténuent cette fécondité dans une effrayante
proportion. A Paris, la mortalité décime sur-

tout, et par toutes les maladies contagieuses et, -

¢pidémiques, les quartiers Montmnartre, Ménil-
montant, Popincourt, tandis qu’elle épargne
de ce chef le Louvre, la Bourse et 'Elysée (1).
La méme observation s’appligue i toutes les -
grandes villes d’Europe (2). Cette mortalité
ayant pour causes le surmenage physique, une
nutrition plutdt débilitante grice aux sophis-
tications du commerce, 'insalubrite des loge-
ments, toutes causes dues elles-mémes 4 la
modicit¢ des salaires, 1’Etat aurajt df, ce
semble, dans son propre intérét, intezvenir-en
fayeur des ouvriers, exiger pour eux une rému-
nération mieux proportionnée & leur labeur et
surtout & leurs besoinis, diminuer la durée de
leur travail, assainir et rendre confortables
leurs habitations sans en laisser élever le
loyer, bref, procurer, il se pouvait, quelque
bien-étre a Ja’classe qui iui fournit~le plus
d’'impdts et le plus d’hommes et créer pour elle
un milieu sanitaire (matériel et moral) sem-
blable 4 celui dont jouissent les autres classes.
Qu’il ne T'ait pas fait, rien ne pourrait moins
nous étonner, parce qu'il est da ’essence méme
des gouvernements (quelle qu’en soit 1a nature)
de confondre leurs intéréts avec ceux de la
classe possédante, de croire leur existence
attachée a celle' des possesseurs de la force-
capital plutdt qu’'a celle des détenteurs de la
force-travail. Toutes les objurgations, tous les
exemples seraient impuissants 4 leur donner
une plus exacte vision des choses, et, pas plus
que lexpérience des vieillards ne réussit a
garder les jeunes gens des entrainements et
des folies de I'adolescence, I'histoire des na-
tions disparues, ruinées toutes pour avoir
asgervi le travail, ne siurait les remettre dans
la voie du salut. Curieux aveuglement, qui,
toujours semblable, a, dans tous les siécles,
conduit tous les pouvoirs 4 leur perte !

La durée du travail. — On a extrait d’un
registre de la ville de Nivelles (Belgique)
quelques renseignements concernant l'organi-

(1) On trouvera plus.loin sur ce sujet des ehiffres -
probants tircs du Bulletin de statistique de la ville
de Paris. . C

(2) Pendant la période 1873-1888, la natalite par
1,000 habitants a diminué :

En France, de........... 2514232 0/0
Ln Allemagne, de....... 41 » 4 36 6 —
En Ecosse, de............ 3474 306

En Angleterre, de....... 378431y —
Eun Autriche, de......... 3934387 —
En Belgique, de......... 3354309 —
En Hollande, de......... 3824354

« Si Yon réunit, ecrivait déja M. Guillard cn 1855
(Eléments de statistique humaine), deux 4 deux
les quatre grandes divisions territoriales adoptses
daus la statistique officielle (agriculture)... ontrouve
que la demi-France du Nord a 234,567 hommes de
moins, ct 1a demi-France du Sud 4,839 hommes de
Elus que l'¢galité. Ce résultat ecst d'autant plus
trange ct plus inquiétant que nos départements
du Nord, étant de beaucoup ceux qui attirent le
plus d’ouvriers étrangers, sembleraicut devoir, par -
cette raison, l'emporter en population virile. On
frémit & penser que la lutte munufacturiére, qui
livre ses plus grands combats dans le Nord, détruit
les armées de travailleurs plus vite que la féconditd
ne les reproduit. » s R
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sation du travail dans le Brabant il y a trois
siécles. Ces renseignements sont -consignés
sous-le titre : Coutumes ordinaires d’aller en
“ouwrage, tant en hiver qu'en été, desquelles U'on
use & Bruxelles et en d autres villes du Brabant.
~ On remarque & la lecture de ce vieux docu-
ment que la distribution du travail effectif
comportait alors le nombre d’interruptions

“usite de nos jours bour les repos; mais le com- -

mencement et la fin de la journee de \ravail
. variaient d’'une saisou a 'autre et se fixaient
d’apres le lever et le coucher du soleil. Quant
a la durée du travail effectif, elle variait con-
sidérablement, suivant les diverses époques
de 'année. L’ouvrier travaillait environ 3,300
heures pendant 350 jours, soit une moyenne de
-9 heures 15 minutes par jour (1). .
- Aujourd’hunj, malgré 'aigmentation de pro-
duction obtenue par le secours de la méca-
~-nique, la journée moyenne de la presque tota-
lite” des ouvriers d’Europe sest élevée 4
10 heures un quart, soit exactement une heure
de plus
elle est de 9 heures; certains Etats, comme le
New-Jersey, la Pensylvanie, la Colombie, 'ont
méme abaissée & 8 heures et demie. En plu-
sieurs districts de 1!Australie, elle est de
8 heures. ’ :
En France, 1a moyenne de dix heures est
dépassée par un grand nombre d'ouvriers. £n
1891, les ‘cochers et conducteurs de la compa-
gnie des Omnibus de Paris travaillaient de 14
-a 18 heures par jour, en moyenne 17 heures,
pour un salaire variant de 5 4 7 francs. Ils
avaient droit par mois 4 deux jours de repos,
mais ces deux jours ne leur étaient point payés.
Enfin, la compagnie leur retirait, par quin-
zaine, au moyen des amendes que le patronat,
juge et partie dans ses différends avec le tra
¥ailleur, s’est arrogé . le droit dmposer (2),
jusqu’z 12 francs par semaine, ce qui poitait
le total annuel de ses reprises au chiffre de
cinq millions (3). Diverses greves auraient
quelque peu modifié cette situation. ;
En 1890, 1&s employés des bazars parisiens
travaillaient 15, 16 et 17 heures, suivant la sai-
son et les exigences de la vente, pour un
salaire maximum de 5 francs. Ils menacerent
de se mettre en gréve si les patrons ne rédui-
sajent la journée a 13 heures et n'élevaient le
salaire 4 6 francs. La plupart des petits établis-
sements firent droit & ces réclamations (4).
Les employés des prisons ont 13 heures de
travail quotidien, et tous les trois jours un

(1) Au treizieme siécie, il était défendu a la plu-

_part des métiers de travailler & lu lumiére parce.
qu'on était persuadé, non sans raison, que « 'ou- .

vrage ne serait pas bon ». De plus, le samedi, on

- cessait le travail plus 16t que les autres jours.
- Quant au dimanche et aux jours fériés, c'étaient
des jours de chomage général, pendant lesquels il
était méme interdit aux boulangers de cuire le pain.
Les barilliers seuls avaient le droit d’exercer leur
profession. (Etienne Boyleau, Registre des Métiers
de Paris).

~ (2) Une loi récente sur les réglements d’ateliers
stipule que les amendes ne pourront en aucun cas
excéder le quart du salaire et que le produit devra
en' étre affecté & des ocuvres intéressant ceux

" qu'elles auront frappés.

18 31) A. Hamon, France sociale et politique, année
(&) Ivid., annde 1890, - :

v’au seiziéme siécle. Aux Ktats-Unis, |

service de nuit supplémentaire de 5 heures. —

Les garcons de café et de restaurant tra-
vaillent depuis huit heures du matin jusque
pass¢ minuit. Ils ne sont point payés ct ne
vivent que des pourboires donnés par les con-
sommateurs., Certains d’entre eux. sont méme
obligés d’acheter par une redevance quoti-
dienne le droit de travailler dans les établis-
sements bien achalandés. Lia longévité de cette
catégorie de travailleurs est sensiblement
inférieure 2 la longévité normale. — Les gar-
¢ons bouchers font de 15 &4 18 heures, avec un

seul jour de repos par an. En certains quar- .
tiers, ils commencent leur « journée » 4 trois - -

heures et demie du matin pour ne la terminer
qu'a neuf heures du soir. — Les livreurs des
rands magasins, les facteurs de ville des
chemins de fer, les camionneurs, et générale- -
ment tous les ouvriers du transport parisien
“travaillent de quatre heures et demie ou cing
heures du matin jusqu’a neuf heures du soir.
Beaucoup -d’entre eux ne déjeunent souvent
qu'atrois heures de I'aprés-midi. C
Au commencement de 1894, les employés des
lycées de Paris, qui travaillent 14 heures pour.
un salaire de 4 fr. 50, transmettaient au minis-

tre de linstruction publique, par l'intermé- S

diaire du citoyen Coutant, député de la Seine,
une lettre ou ils exprimaient le veeu que « leur
journée de travail fiit réduite de 16 heures a
12 heures; que « l'externement » (faculté de
demeurer hors du lycée) fit accordée aux em-
ployés mariés ; que 1é droit aux prestations de
chauffage et d’éclairage ffit accordé aux em-

ployés logés dans les établissements; qu'enfin -

leur traitement fit élevé a 500 francs aprés
deux années de service,d 600 francs aprés cinq
ans et a 700 francs aprés dix ans », Lie ministre
Eromit a M. Coutant qu’il demanderait pour le
udget de 1895 I’augmentation de crédit néces-
saire pour faire face a ces réclamations. -

La situation des aiguilleurs-des chemins de

fer ne paraitra pas moins horrible & quiconque -

serappellera quelle responsabilité assumént ces
modestes auxilfaires des transports par voie.
ferrée. Dans la séance de la Chambre des
députés du 18 février 1894, M. Georges Berry,
parlant des accidents de chemin de fer, s'ex-
primait ainsi : « La France est aujourd’hui’au
premier rang.des nations sous le rapport des
‘sinistres. Sur 261 millions de voyageurs trans-

portés en 1892, il y a 531 blessés et 67 tués, -

sans compter les emiployés. Or, I'Aungleterre,
sur 860 millions dé voyageurs, soit 600 millions
de plus que chez nous, n'a compté dans la
méme période que 600 blessés et 21 tués. Jé ne

parle pas des autres nations qui sont bien

au-dessous de ces chiffres (1). » .
: ' (4 suivre.)

(1) Un tableau, dont nbus ne pouvons pas garantir .~

l'authenticité, mais qui a tous les caractéreg de la
vraisemblance, donne les chiffres comparatifs sui-
vants pour les victimes des accidents de chemin de
fer pour quatre nations: - L
rance..... 1tué sur 1.955.860 voyageurs
Angleterre. 1 — 5.257.290 - .
Belgique... 1 — _  8.861.804
Prusse.sies 1 21,411,478

France.......
Angleterre...
- Belgique.s..s 1
Prussivsieas 1

o, —

2.000.000. =’

[

11

1 blessd sur 496.511 voyageurs
1 —- 311.346  — .
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La Mistre, éteignant sa vie,
l.e courbe a terre d'une wain
Et, fermant V'autre, le défie
‘L’en oter, sans douleur, son pain.
Sully-Prudhomne.

Midi. Le ciel trés lourd vomit comme du feu. ]
C'est le grand flamboiement sous lequel tout succombe.
Du clocher qui s'eftile un gréle angelus tombe,
Exhortant tous les ceeurs a s'élever vers Dieu.

Lors, un ancien, plié par le travail et I'dge,

- Des rares préservés du doute universel,

Se prosterne devant le pontife éternel,
Lui fait de son amour un éclatant hommage.

Que lui dit-il, au Dieu de résignation

Qui du riche rendit le pauvre tributaire,

Et qui souffre que I'un se courbe sur la terre,
Quand lautre — son pareil — vit dans l'inaction?

Il dit : « Dieu juste et bon, Dieu souverain, je jure
Fidélité constante a votre auguste. loi;

Jusqu’a mon dernier cri, vous resterez pour moi
Le sage ordonnateur de la belle nature, »

L’inepte ! Il ne connut jamais que la douleur.

Il n'eut pas un seul jour de détente en sa vie

Qui fut-toute d’opprobre et de mélancolie;

— Bt pourtant de ses maux il rend grice au Seigneur !

Et pourtant, il demeure insensible a la haine!

Lui, faible, il obéit simplement au plus fort,

Et, calme, humble, passif, il attend que la mort

— Supréme espoir des fous ! — vienne briser sa chaine.

Jean RérLEc.
LA FEMME ET L'ENFANT
DANS LES MANUFACTURES (2)

{(Suite) -

Quant au systéme des relais, indiqué comme
le plus fréquemment employé, « il n’est pas
lui-méme, les inspecteurs le constatent, a 'abri
de toute critique ». Les inconvénients en sont
multiples : « 1° 11 rend le contrdle de l'inspec-
tion presque impossible, et facilite, par con~¢é-
quent, la violation de la loi. Comment, en effer,
un inspecteur pourra-t-il exercer une surveil-

lance sérieuse ? Il ne connait pas personnelle-.

ment tous les enfants ct toutes les femmes
employés dans une usine, et il ne sait pas a
giwlle heure, a quel moment, chhcun deux
oit étre au travall ou se reposer; 2° cette or-
anisation rend la situation des enfant< ct des
emmes plus pénible que sous le régime de la

loi de 1874. Aprés avoir constaté que certains-
industriels en profitent pour taire marcher tes

métiers pendant quatorze heures, linspecteur
‘divisionnaire de Rouen ajoute : « Il arrive
dans les filatures de la région normande qu'ua

- enfant occupé dix heures légalement, mais

faisant partie d'une équipz de remplagants,
reste & l'usine les quatorze heures de travail;
et, comme le cas se présente souvent, s'il habhite

(1) Extrait de De la Colére, de VAmour, de la
Haime; volume & paraitire-prochaingment.
{8) Of. 1'Quvrier dés Deux dondes; 1° 1.

‘pour

4 plusieurs kilométres de 'usine qui I’emploie, .
il ne peut disposer que de sept heures de som-
meil... »-

Ce résultat, qu’aucune loi d’ailleurs ne pour-
rait éviter, a lui-méme une autre conséquence :
c’est de subordonner 'heure du déjeuner des -
ouvrieres et des apprentis aux heures constam-
ment modifiées ou s’opérent les changements
d’équipe. Le personnel « protégeé » -est astreint,
désormais a prendre ses repas a toute heure;
et mari, femme et enfants, qui travaillent.
rarement sur les mémes meétiers, ne peuvent
plus se rencontrer, méme quelques instants,
au domicile commun. : !

Tels sont les inconvénients engendrés par la
loi du 2 novembre 1892 dans les établissemeuts
qui pouvaient adopter le systéme des relais.
Mais comment ont accueilli la loi ceux.que
leur systéme de production obligea de conser-

- ver le mode-de travail antérieur? Le Rapport

contient a ce sujet une nouvelle lacune, qu’il
est ncecessaire de combler. C'est & quoi aide-
ront les jugements-suivants: :
Un industriel de Paris a été condamné a
trois cent vingt amendes de cinq francs cha-
cune, soit seize cents francs, pour un nombre
égal de contraventions a 1’article 3 {durée du
travail). Il était prévenu d’avoir employé qua-
rante ouvriéres : 1° pendant plus de six jours
consécutifs sans aucun jour de repos;2° pen-
dant plus de onze heures par jour pendant
sept {'ours congécutifs. Jugement semblable
a maison Magnier, contre: quiles inspec-_
teurs avaient dressé plusieurs centaines de
proces-verbaux ; plus récemment, pour le cou-
turier Doucet, de Paris, condamné & soixante
amendes de deux franes chacune pour avoir.
fait travailler des femmes plus de douz2 heures

-par jour.

Mais, en outre des contraventions constatées,
combien de contraventions permanentes igno-
rées? L'enquéte ouverte en 1896 par la Fedé-
ration des Bourses du travail a révélé sur les
violations de la loi les exemples suivants,
choisis entre des milliers d’autres,

Le syndicat des ouvriers coiffeurs de Perpi-
gnan écrit : « Beaucoup d’enfants, méme 4Agés
de moins de douze ans, sont employés au tra-.
vail industriel sans-&tre munis du certificat
d’études primaires... La durée du travail pour
les jeunes gens employés dans l'industrie est
eén wmoyenne de douze a quatorze heures, et
certains des travaux accomplis par les jeunes
gens sont au-dessus de leurs forces, entre
autres les travaux de serrurerie, forge, magon-
nerie.

« La durée légale des repos est généralement
observée ; mais les prescriptions sur le travail
de nuit ne sont pas toujours respectées par-les

“tailleurs, couturiéres, ete.

« Presque tous les ‘établissements contrai-
gnent les apprentis-a faire le nettoyage jour--
nalier des bureaux et ateliers, et surtout le
dimanche matin, ou l'apprenti se rend a 1ate-

_lier pour mettre tout én ordre, Citer les exem-

ples serait impossible, puisjue cés cas sont
généraux. : ~

« Lo texte de la loi n’est pas affiché dans tous
les ¢tablissements; encore moins a-t-on affiché
les heures auxquelles doit commencer le tra-
vail, les heures auxquelles il _doit fiair, lés
héures et la durée des repos. Beules, les ont
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affichées les grandes usines (fabrique de papier

a cigarettes, usines 4 gaz et électriques). »

Le syndicat des métallurgistes de Saint-
Etienne affirme que, « d’'une maniére générale,
et sauf a la manufacture nationale d’armes et
aux ateliers Mimard et Blachon, les conditions
d’hygiéne, de salubrité et de sécurité sont
négligées; que certains ateliers des usines
Barrouin, notamment celui des blindages, ont
une .installation défectueuse, ne présentant
plus les conditions de solidité nécessaires pour

- les lourdes pi¢ees que les ouvriers sont obligés

&’y mancuvrer, et que, de ce fait, un accident
s¢ produira un jour ou l'autre; que nombre de
courroies et d’engrenages ne sont pas isolés;
qu'aux usines Bedel, notamment aux pilons et
aux laminoirs, des enfants de moins de dix-
huit ans travaillent de midi & minuit; qu'aux
ateliers Mermier, des enfants de (uinze ans
font quinze heures de travail par jour, et
gue l'eau destinée & servir de boisson y est
imbuvable, les conduites qui 'aménent passant
au-dessus de la chaudiére. »

La maison Chéitaignier ainé se signale, entre
toutes, par son mépris de la loi. « L’apprenti
ayant moins de seize ans y fait soixante-douze
heures par semaine S;)nze heures par jour et
six heures le dimanche matin). La poulie prin-
cipale de commande, qui est placée a cinquante

_ centimétres du .sol, est a4 nu. Cet atelier n'a
affiehé ni le texte de la loi ni le tableau des
heures de travail et de repos. »

Le syndicat des mineurs de la Loire n’est
pas moins affirmatif. « Presque tous les chan-
" tiers, usines; mines, ateliers privés, laics et
religieux, emploient des enfants de moins de
douze ans; la durée normale du travail des
enfants de seize a4 dix-huit ans, ainsi que des
filles mineures et des femmes, est de douze a
quatorze heures; et souvent les travaux qu’ils
egécutent excédent leurs forces. La durée
légale des repos est souvent violée; Tes pres-
criptions rejatives au travail de’ nuit le sont
toujours, surtout dans les mines. Il n’est pas
une compagnie de mines qui ne contrevienre

. notamment & l'article 4. Le nettoyage des ate-—

diers est imposé aux apprentis ‘en dehors des
heures réglementaires. » . ;

Presque partout d’ailleurs les industriels,
sauf dans les grands ‘ateliers, omettent d'affi-
cher le texte de la lof, ainsi que le tableau des
heures de travail et de repos.

Le syndicat des ouvriers en instruments de
précision, de Paris, communique les faits sui-
vants : « La maison Postel, 17, rue des Volon-
taires, ne respecte pas toujours la durée légale
des reﬁos; ni les prescriptions sur le travail de
nuit. Les inspecteurs ne la visitant jamais, on
y viole les réglements d’hygicne et de séourité;

- les clavettes n’y sont point affleurées, les trans-

*missions n’ont point de débrayage, ce qui a
déterminé des accidents; on a monté sur la
transmission (qui se trouve & cinquante centi-
meétres du sol) des vis qui dépassent de plu-
sieurs centimetres; les cburroies, placées 4 la
hauteur des jambes, ne sont polat isolées;
I'atelier contient jusqu’a des forges sans tuyau-
tage pour l'expulsion des gaz non briilés. »

« A la socicté industrielle des Téléphones,
ou les ouvriers n'ont jamais vu d’inspecteur,
‘les femmes, qui font soixante-six heures pen-
dant la semaine, font encore huit heures le

-

dimanche, sous peine d’étre congédiées si elles
ne viennent pas. » o
Le syndicat des ouvriers chromistes-simi--
listes signale & l'actif de la maison de photo-
gravure Rougeron, Vignerot et Cie, 118, rue de
Vaugirard, o Paris, le -fait suivant : « Cette
maison posséde un apprenti qui a pour tiche
de graver a l'acide nitrique plus ou moips
dilué des plaques de zinc ou de cuivre. Dans
le jour, les cuves contenant 1'acide sont mues
a la vapeur; il n’en est pas ainsi le soir: la
machine, ne fon~tionnant plus, est remplacée
par l'apprenti, qui se trouve ainsi respirer -
pendant plusieurs heures des émanations & ce.
point malsaines que la loi prescrit aux ateliers

-ou elles se dégagent l'installation de cheminées

d’appel. , : .

« Depuis un an et demi qu’il est dans la mai- -
son, cet apprenti a veillé presque tous les jours
et souvent jusqu’a minuit. Voici d’ailleulrs son
tableau de veillées du 27 octobre au 21 novem-
bre 1895 : .

« Depuis 7 heures du matin :
Dimanche 27 octobre jusqu’a midi. .
Mercredi 30 - —. 9 heures du soir. -
Jeudi 31 - 9
Vendredi 1°* novembre jusqu’a midi.

« Depuis 7 heures 12 du matin-: .
Dimanche 3 novembre jusqu’a 6 heures 1/2 soir.
Mardl =~ 5 — minuit. -
Mercredi 6 : 9 heures du soir.

« Depuis 8 heures du matin : h

Lundi 11 novembre, jusqu’a minuit.

Mardi 12— — - minuit 1/2.

Mercredi 13 — —_ 9 heures soir.

Jeudi 14 — — minujt. -

Vendredi 15 — — minuit.

- Dimanche 17 — — 7 heures soir.
1 Mardi 19 — —  minuit. -

Mercredi 20 - —- — minait. ¥ -

Jeudi 21 — — minuit. »

Dans cette maison, lorsque les veillées ne*
doivent pas dépasser neuf heures, personne ne"
peut aller diner avant la fermeture. o

« Dang la maison Michel, 3, rue Duguay- "
Trouin, il y a trois apprentis qui font les vell-
lées chacun sa semaine. »

Rue Jouye-Rouve, & Paris, une blanchisserie -
posséde une apprentie, 4gée de quatorze ans,
qui prend le travail & sept heures du matin et -
ne le quitte jamais avant huit heures, souvent
huit heures et demie du soir. -

Nous pourrions multiplier ces exemples. A

‘quoi'bon? Nous pouvons déja conclure que,

s’ils se contentent d’¢luder la loi quand ils en

trouvent le moyen, les industriels n’hésitent - -

pas, cette ressource leur-échappant, a la fouler
ouvertement aux pieds.

Mais, si les exemples qui viennent d’étre
cités attestent I’hostilité capitaliste contre toute
mesure de nature & frapper la richesse, signi-
fient-ils que la loi du 2 novembre 1892 soit
inapplicable ? Serait-il impossible d’en modi-

fier heurcusement les articles dont l'essai

d’applicationa trompé delégitimes espérances?
Le Rapport de MM, Aguillon et Bouquet répond
a cette question. - ;

Un premier obstacle, presque insurmontable
parce qu'il est inhérent au mode méme de pro--

duction capitaliste, réside dans I'impossibilité . -
- de rendre variable la durcée du travail suivant

le sexe et I'dge des travailleurs. Comme il y a
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corrélation absolue entre le travail des uns et
des autres, que dans presque tous les établis-
sements industriels les ouvriers achBvent 12
travail préparé par les ouvriéres, il s’ensuit
que toute diminution du temps de travail des
uns entrainera nécessairement une réduction
du travail des autres. Que fera donc l'indus
triel ? Augmentera-t-il la quantité du personnel
« protégé » ? Oul, s’il peut réduire le taux ge-
néral des salaires dans une proportion équiva-
lente; non, dauns le cas contraire. Se. résoudra-
t-il & subir la réduction du travail des hommes?
S'il peut diminuer le salaire, oui ; mais si une
diminution de salaire doit déterminer une
gréve, il cherchera encore un autre moyen, et
il trouvera l'intensification du travail, intensi-
fication obtenue soit par un redoublement de
surveillance des ateliers, soit par I’extension
du travail & domicile, soit par I'augmentation
du travail aux piéces. Et c’est, en effet, a cette
intensification (I'enquéte ouverte par la Fédé-
ration des Bourses du travail l'atteste) qu'en
attendant le refévement 4 onze heures du tra-
vail des enfants, les pitrons demandérent une
compensation_aux prescriptions de la loi du
2 novembhre 1892, )
Quant au systéme des relais, il est modifiable,
sans doute. Mais il ne faut pas oublier qu'il
n'est pas d’un usage général. Impraticable
" dans les ateliers ol Ies ouvriers sont en petit
nombre, il I'est encore dans certaines branches
de l'industrie textile, par exemple dans les tis-
sages, parce que le changement de main modi-
fie 'execution du travail (généralement effectué
4 la tache) et nuit 4 sa régularité, et parce qu2
le recrutement du personnel supplémentaire

" qu'exigent les équipes de remplacement est
souvent difficile, et parfois méme impossible,
surtout lorsque l'usine est située a la campa-
gne. Quelle ressouree reste-t-il en c2 cas aux
Industriels ? Celle de violer la loi, comme
lindiquent 13s jugemonts et les exemples cités
tout & L'heure, ou d’« intensifisr » la produc-
tion, c’est-d-dire de surmezner le personnel en
exergant sur son travail une surveillance inqui-
sitoriale de tous les instants.

" Un troisiéme obstacle a I’application de la

loi, c'est l'existence d’industries ou les com-

mandes, d’ordinaire peu importantes, affluent

a des époques déterminées. A celles-la la loi a

dit accorder la faculté de prolonger temporai-

rement 1a"journée jusqu’a onze heures'du soir,
et elle ne I'efit pas fait, que les industriels de
cette catégorie (couturiers, tailleurs, modistes)
auraient tous employé le sweating system, limité
pour linstant 4 quelques maisons. Mais la fixa
tion par réglement d’administration publique
des époques ol chaque industrie pourra pro-
longer la durée du travail a soulevé clle méme
de légitimes protestations, ces époques variant
parfois d’'un mois en avance ou en retard, et le

Rapport de MM. Aguillon et Bouquet établit

que, pour étre vraiment profitahle aussi ben

aux ouvriers qu’aux patrons, 'exception faite
par la loi pour le travail de nuit dans certaincs
-industries ne doit point déterminer les époques
ou elle aura son effet. Mais aussi, cette fixation
supprimée, tout controle deviendrait impossi-
ble aux inspecteurs du travail, et les indus-
triels s'empresseraient d’en profiter pour vio-
ler la loi. :

Alinsi, 4 quelque point de vuae qu'on T'envi-

sage, une réglementation réelle, sérieuse, du
travail apparait illusoire. Y prétendre, ce
serait croire que la richesse puisse étre réelle-

ment frappée, alors que le systéme économique

actuel, decoulant de larichesse méme, la laisse
necessairement hors de toute atteinte. On peut
appliquer un traitement au mal, en deplacer
le si¢ge : c’est le fait des lois; le guérir ne
sera possible que par la destruction du systéme
économique. ’

(4 suivre.)

LES OUVRIERS DESV PORTS

La erise des industries maritimes

Lagreve engagée par les ouvriers du port
de Hambourg a appelé 'attention sur la condi-
tion économique fuite aux travailleurs de la
marine et des ports par la substitution rapide
et incessante aux navires a voiles des graunds
navires a vapeur.. B

Les documents nous manquent pour noter -

‘I'évolution subie par les industries maritimes

dans toutes les nations, méme du continent;
mais les documents que nous avons réunis pour
ce qui regarde les flottes marchandes de I’Alle-
magne, de la France et de I’Angleterre donne-
ront une idée suffisamment nette des modifica-

tions que les progrés de la mécanique et de la ..

construction navale ont introduites depuis
moins d’un quart de siécle. dans I’existence des
marias et des ouvriers des ports.

Allemagne, — Pendant la période 1871-1895
la jauge totale de la flotte marchande de P’Alle-
maguae s'est élevée de 982,358 tonnes a 1.553,902,
tandis que l'effectif des équipage n’a presque
pas varié. Pour une augmentation de tonnage
de 58 0/0, 'augmentation du nombre des ma-
ring n’a ét¢ que de 3.7 0/0. Si l'on considére
seulement les navires 4 voiles, on constate
que leffectif des ¢quipages u diminué de
54.3 0/0, tandis que le nombre des navires ne
diminuait que de 40 0/0 et le tonnage de 26.7 0/0;
d’ou il résulte que les petits voiliers cédent de
plus en plus la place aux-navires de haut ton-
nage, qui exigent une plus forte manutention
avec un personnel proportionnellement moin®
dre. Et, en effet, en 1871, on comptait un mate-
lot par 26 tonnes; en 1881, un matelot par 2)
tonnes; mais, en 1891, ou compte un matelot
par 39 tonunes, et, en 1895, un par 41 tonnes.

Ea méme temps que les petits voiliers dispa-
raissent devant les trois et les quatre-mits, oa
constate une augmentation considérable du
nombre des steamers. L'effectif des équipages
des navires & vapeur, qui se Jimitait en 1871
4,736 hommes, s’est ¢levé en 1895 4 25,199 ; mais
pour ceux-ci comme pour les équipiges des .
voiliers, la progression est restée bien infé-
rieure 4 celle du nombre des navires; le ton-
nage de chaque vapeur a augmenté d'environ .
54 0/0, tandis que D'effectif n’a augmenté que
de 19 0/0, d’ot1 obligation pour chaque matelot
d’intensifier son travail. ‘

Cette intensification'a eu, au point de vue
£11y51010g1gue, les plus funestes conséquences.
Lia quantité des suicides s’est considérablement
¢levee, surtout parmi les chauffeurs. Les morts -

accidentelles sont devenues plus fréquentes,
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et la mortalité par la tuberculose et par les
affeclions cardiaques a atteint des proportions
jusqu’alors inconnues. Enfin, les sinistres ma-
ritimes sont devenus d'une fréquence alar-
mante. L2 moyenne des accidents, qui, pour
les ouvriers -de l'industrie, dépasse a peine
3 0/0, s’éléve chez les travailleurs de la marine
4 plus de 4 0,0, et les accidents mortels y sont
trois fois plus nombreux.

France. — La coadition des travailleurs de
la marine frangaise est tout aussi désastreuse.

~ La construction des navires & voiles a fait en

France d’incalculables progreés, et nos chan-
tiers ont mis 4 la mer un nombre important de
guatre-mﬁts de 4,000 tonnes de portée. Chacun

e ces quatre mits, dont le personnel se com-

pose d'un capitaine, d’'un second, d’'un lieute-

- nant et de 30 hommes d’équipage, économise
. environ 87 hommes, soit pres des trois quarts,
sur le personnel qu'exigeraient dix navires de
400 tonneaux. - .
<« Pour lanavigation i vapeur, dit M. Charles
. ‘Brunelliére (1), 'économie est encore plus con-
- sidérable. Prenons les vapeurs de 1,500 tonnes
qui font les transports de charbons de la man-
che de Bristol 4 Nantes : ils font en moyenne
24 voyages par-an et transportent, par consé-
quent, 36,000 tonnes de charbon. Autrefois, ce
trafic était effectué par des voiliers de 150 ton-
nes, qui faisaient 6 voyages et transportaient
900 tonnes par an; il fallait donc 40 voiliers
de 150 tonaes pour produire le résultat obtenu
aujourd’hui par un steamer de 1,500 tonnes.
- Un voilier de 150 tonnes avait 6 hommes d’équi-
page; soit, pour les 40 voiliers, 240 hommes,
tandis que -le steamer-de 1,500 tonnes n’en a
que 18 ; c’estjdoncune économie de 222 hommes,
soit plus des onze douziémes. -
« Nous ne eroyons pas nous-écarter beaucoup
de la vérité en avangant que, pour la méme
quantité de marchandises a transporter, il faut
en moyenne trois fois moins de marins qu’il
‘n’en était nécessaire il y a trente ans, lors des
débuts de l'évolution actuelle de. la marine

marchande; si 'on admet que les transports

maritimes ont & peu prés doublé pendant-ce
‘laps de temps, il resterait environ un homme
sur trois prive de tout emploi dans la marine,
et encore tenons-nous compte ‘des pays attardés

qui n’ont pas complétement renouvelé leur

matériel.
« Cette diminution de travail s’est étendue

“aux ouvriers employés aux manutentions de -

marchandises dans les ports, puis 4 tous ceux
- qui trouvaient leur gagne-pain dans la cons-
truction des navires, la fabrication des voiles,

des cordages et des apparaux... En un mot, il

g'est formé parmi les travailleurs qu'emploie
I'industrie maritime une armée industrielle de
réserve, qui est a l'affit des places vacantes,
et, par suite, pése sur le taux des salaires et
répand la géne ol devrait exister le bien-étrg.

Il'y a méme des corporations maritimes & peu |

prés disparues, comme celles des charpentiers
de navires et des calfats; d’autres auront le
méme sort; quant a eelles dont l'existence est
assurée, elles sont tellement encombrées de
bras superflus que bien des ouvriers dans les

1) L Bvolution de la marine marchande, $0¢i¢té
" Nouvelle, n° CXLI. .

ports n’ont guére plus de deux cents jours de
travail par an. - g '
« La sitoation des marins proprement dits .
est lamentable. Devant la difficulté de trouver .
des embarquements, les gages sont tombés de
70 et 75 francs par mois, a 50 et méme 4 45 fr.;
ils se sont un peu‘relevés depuis que la prime:
a la navigation a fait reprendre les construe-
tions et augmenter le matériel naviguant ; mais
ils ne dépassent pas 55 francs, et encore n'at- -
teignent-ils ce chiffre que dans les meilleures
maisons d’armement. » : :
M. Brunelliére estime que le nombre des ma-
rins au long cours et des marins de la grande
péche qui parviennent 4 I'époque de la pension
de retraite ne dépasse guere 10 0/0. Les autres
ont disparu par maladie, par sinistre,ou par
désertion lorsqu’ils se sont laissé tenter par les -
marchands d’hommes des ports de ’Amérique |
et des colonies anglaises. o .
Ceux qui restent sont la proie des tenanciers -
de bureaux de placement. « Ces honorables in-
dustriels, dit M. Brunelliére, tiennent des ho- -

tels garnis qui sont de véritables maisons de . -

tolérance ; les marins, apres avoir été soigneu-

sement mis en état d’'ivresse dés leur arrivée, -

sont-accompagnés au bureau de la marine ou |
ils vont toucher leurs gages par les filles de .~

-ces hotels et dévalisés a la sortie de tout ce

qu’ils viennent de toucher. Quand ils réela- -
ment, on leur rend une pic¢ce de vingt francs
pour les faire taire, et on leur ‘en .promet

d’autres s’ils sont gentils. Ces vols ignobles se =

font sous les yeux blasés de la gendarmerie
maritime, & deux pas des bureaux ou.tronent
Tes commissaires de Vinscription maritime. »

Grande-Bretagne. — Les documents statis-

tiques publiés pour les marines allemande et

frangaise dispensent de documents spéciaux ..
pour la marine anglaise. Lia condition des tra-
vailleurs des ports de la Grande-Bretagne, -
dit une circulaire de la ¥édération interna- -
tionale des Marins et des Dockers, est vérita-

blement horrible. Ces hommes vivent des plus :

simrples aliments ; ils s’habillent des:vétements
les plus sommaires ; leur mobilier se réduit. 4
quelques chaises, bancs et tables; bret, ils sont
totalement privés de confort. L’hypocrite pré-
dication de fraternité a favorisé les exhorta- ;
tions adressées par la classe capitaliste aux
malheureux pour se contenter de cet état de
choses, et les travailleurs, par le manque de -
réflexion, ont été-assez insensés pour continuer
placidement leur surmenant labeur et donner
lorsqu’ils en out la chance, le plus possible de

-leur temps, avec la perspective de perdre un

jour leur travail et de tomber dans I'absolu
déntiment.. ’ )
Les salaires des marins et -des chauffeurs
ont été pendant les derniéres années et a la
suite de diverses -circonstances réduits de
25 franes par mois ; et, bien que le tonnage de
la flotte anglaise soit considérablement plus
élevé qu'il y a cinq ans, le nombre des travail-
leurs'a diminué pendant cette période de vingt
mille hommes. FEE S '
Les Compagnies des Docks de Londres ont,
par unc habile combinaison du travail aux-
pieces et d’une demi-coopération, tellement -
intensifi¢ le travail, que la condition des doe- -
kers n'a jamais été aussi pénible.
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L'unien corporative dans les industries
maritimes

-Rien d’étonnant si les travailleurs de la ma-
rine et des industries annexes, pour obtenir
des conditions de travail meilleures, se proté-
er contre l'exploitation capitaliste, ont songé
se fédérer, nationalement d’abord, puis inter-
nationalement. ) ’ ]

En France, des syndicats d'inscrits mari-
times ont été fondés sur tous les points du
littoral; & Paris, il a été constitué, i la suite
dela gréve des ouvriers du bassin de la Vil-
lette, un syndicat des Quvriers des Magasins
généraux ot des Entreps6ts. Quatre congres ont
été organisés (Marseille, 1891, Bordeaux, 1892,
Paris, 1893, Saint-Nazaire, 1896); enfin les syn-
dicats maritimes se sont unis en fédération
nationale,. .

En Allemagne, il existe une Union générale
des Dockers, dont le siége est 4 Hambourg, et
qui est présidée par M. G. Kellermann. . :

Mais la fédération de travailleurs de la ma-
2 rine et des ports la plus puissante est incon-
: testablement la Fédération anglaise, présidée
: par Tom Mann, et constituée sur des bases

internationales. Cette fédération a été consti-

tuée, dit sa circulaire-programme, pour les

- motifs suivants ; '
1° A cause de la grande variation du taux
des salaires pour le méme travail non seule-
ment dans les différents ports, mais encore

dans le méme port. Comme cette variation a

été une source constante de difficultés entre
- les diverses unions, -que, d’autre part, les ar-

mateurs de certains ports ont eu de ce chef 4
o _ _.subir une insoutenable concurrence, la Fédé-
-~ ration se propose d’éliminer graduellement les
- différences de salaires; 2° a cause des impor-
tantes réductions qui ont été opérées pendant
les derniéres années dans les salaires des ou-
vriers de la marine et de I'intensification crois-
sante du travail. Le salaire des marins et des
" chauffeurs s’est trouvé diminué en certaines

circonstances de plus de 25 franes par mois;
.- d’autre part, et bien que le tonnage de la flotte
anglaise soit beaucoup plus élevé quil y a
cinq ans, le nombre des ouvriers a diminué
depuis cette époque de 20,000, d’ou il est resulté
une augmentation incalculable du travail indi-
viduel.

_C’est, ajoute le programme de la Fédéra
tion, par suite d'une entente générale que les
employeurs ont souvent pu combattre et vain-
cre les unions ouvriéres; il faut aujourd’hui
opposer & la coalition des patrons une fédéra-
tion de toutes les unions existantes, de telle
sarte que les travaillears puissent se préparer
a une action générale et virile.

Revendications des ouvriers des ports

Seuls jusqu’ici les ouvriers des ports anglais
ont formulé des revendications précises. line
circulaire adressée dans le courant de 1896 aux
armateurs et propriétaires de docks de.la

_Grande Bretagne réclame : 10 pour les ouvriers
des Docks et des Wharfs de Londres I'établis-
‘sement d’'un tarif de 8 pence (80 centimes) par
: heure ordinaire de travail, et d'un shelling
(1 fr. 25) par heure sulpplémenta,ire, plus un

- tarif particulier pour les travaux spéciaux ;
20 I'élévation des tarifs en vigueur dans les

~

ports de Liverpool, Bristol, Channel, Glasgow, -
Hull, 1a T'yne, etc. ) .

La Fédération attendit pendant dix-sept jours
la réponse des employeurs. Dix pour cent &
peine répondirent, La Compagnie des Docks
de Londres garda le silence. - -

Le 2 octobre, la Fédération fit connaitre aux
unions fédérées cet insucces et leur posa les
questions suivantes : 10 Voulez-vous une gréve
immeédiate? 2° voulez-vous prendre le temps
d’organiser la greve ? 3° ne pouvez-vous effec-
tuer votre travail de telle sorte que les-em-

" ployeurs soient obligés d’accueillir vos repré-

sentants ? (1).

On ne connait pas encore les résuliats de
cette enquéte, et, bien que la Fédération pré-
pare une agitation sérieuse, il est peu probable
qu’elle puisse cetie année soutenir assez effica-
cement un arrét du travail dans les ports
anglais.

Aussi s'efforce-t-elle ‘de remplacer la force
de I'argent, qui lui manque, par une extension
a tous les grands ports de France, de Hollande,
de Belgique et d’Allemagne de la gréve medi-
tée pour les ports anglais. Dans une conférence
tenue en juin 1896 a Londres, elle concluait
déja que, « non seulement le mouvement pré-
paré en Angleterre devait étre général et simul-
tané, mais qu'il fallait aussi, pour en assurer
le succes, obtenir le concours des ouvriers du®
continent et de ’Amérique ». C’est ce qu'elle
se propose de tenter, se fondant sur les vie-
toires remportées il y a un-an par les ouvriers
des ports de Rotterdam et de Stockholm, dans
la Cunférence internationale qui aura lieu les
21 et 25 février courant & Londres.

. Cette Conférence a pour but, dit la circulaire

d’appel : 1° de réduire la durée du travail et
-de fixer un maximum d’heures pour tous les

. ports du monde; 2° d’augmenter le taux des

salaires payés aux ouvriers des industries
maritimes et des transports et d’égaliser, par-
tout ou ce sera possible; les salaires payés
pour les-travaux identiques; 3° d’obtenir de
bonnes conditions de travail pour tous les
hommes allant 4 la mer. L’ordre du jour com-
prend : Rapport des délégués; objet des reven-
dications internationales; moment de I'année
le plus propice pour soutenir ces revendica-
tions. ‘

Les ouvriers de la marine et des ports, jus-
quwalors résignés, entrent donc enfin dans le
mouvement ouvrier international. La rigueur’
de leur condition, I'énergie des membres de
la F'édération anglaise, tout permet d’espérer
que la Conférence prochaine aura sur Vesprit
des délégués et des syndicats une action sé-
rieuse. Si cet espoir se réalise, 'armée ouvriére
se sera grossie du plus formidable contingent
qu'elle plit désirer et 1'on pourra presque &
coup sfir fixer I'heure ou s’arréteront d'un seul
coup les transports maritimes du monde
entier. '

L’importance qu'a prise le Bulletin social de
ce mois nous oblige 4 renvoyer au prochain
numéro l'analyse de la conférence : Colonisa-
tion et Communisme. .

(1) Allusion au systéme du Go C,ann%f (proportion-
nailipe )entre la somme de travail ef le taux du
salaire), e .
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. (Suite)

LES UNIONS D'OUVRIERS DU BATIMENT

I. — L’esprit corporatif dans les métiers
- " du batiment '

» Les métiers du batiment, nous I'avons déja
dit, échappent presque entierement a I'évolu-
tion industrielle et ne subissent qu’indirecte-
ment 'effet de 1'évolution commerciale. C'est
le groupe le plus en dehors du motivement
moderne ou le trade-unionisme ait pu naitre. »
Trés fermés encore, circonscrits souvent dans

-~ Jes limites de la localité, exercés dans de petits

ateliers, étrangers au machinisme, ils ont con-
servé, avec les anciennes méthodes de travail,

les coutumes des professions antérieures a -

T’évolution capitaliste. Ce n’est que dans les

- grandes villes qu’ils ont pris les proportions

e la grande industrie. De 14 deux types bien
distincts d’Unions du bitiment.

En certains endroits, pour étre admis dans
le métier comme apprenti, il faut encore payer
un - droit d’entrée, qui porte le nom de pre-
mium (prix, compensation), et qui parfois dé-
passe mille francs. Ce premium varie entre

- 500 et 750 francs chez les magons de briques;

250 et 1,250 francs chez les charpentiers et les
menuisiers ; 375 et 750 francs chez les tailleurs
de pierres; 500 et 750 francs chez les plom-
biers ; en sont seuls exempts les fils d’ouvriers
de la profession. :

Ce. double fait: d’'un apprentissage long et
cofiteux et d’'un privilége pour les fils d'ou-
vriers, donne aux Unions du batiment des
villes ou il se produit le caractére suranné,
etroit, des anciennes corporations. Ainsi, pour
étre admis dans 1’Union des magons de briques
-de Manchester, les membres entrés dans la

. corporation paient 5 fr. 40 de cogisation trimes-

trielle ; les fils d’ouvriers syndiqués uve paient
que 3 fr. 10. D’autre part, les Unions viennent
en aide aux coutumes du métier, touchant la
limitation du nombre des apprentis, en-impo-

_sant ace sujet et chaque fois qu’elles le peu-

vent, des reglements trés restrictifs. Les char-
pentiers et menuisiers de Belfast, par exemple,
ont contracté avec les patrons in engagement
dont voici le premier article : « ducun maitre,
employant de huit & douze ouvriers menuisiers
toute l'année, ne sera autorisé & prendre plus de
deux: apprentis; celui qui emploie de douze &
vingt ouvriers pourra avoir trois apprentis;
celui qui emploie plus de trente ouvriers pourra
avoir sept apprentis.» Les ouvriers platriers
de Manchester n’autorisent que trois apprentis,
quel que soit le nombre des ouvriers.

Pour compléter ces dispositions, les ouvriers
font introduire dans les réglements des clauses

dont la suivante, émanée des charpentiers de '
- Belfast, donne une idée : « Lorsque le plus dgé |
des apprentis sera dans sa dernitre anmnée
d’apprentissage, le maitre pourra prendre un

apprenti de plus, mais a la condition que cel
apprenti soit le fils d’'un membre. » Comme le

{)acronne souhaite que dé pouvoir ~ugmenter
e nombre des apprentis, il S’empresse, le jour

(1) of. I'Owvrier des. Deux Mondes, ne 1. ]

venu, d’user du .droit qui lui est conféré; et
ainsi, nul ne peut devenir charpentier, 8'il -
n’est fils-de charpentier. o
Enfin, en entrant en apprentissage, I’enfant
contracte avec le patron un engagement en
bonne et daue forme pour cing, six ou sept ans.
La survivance de I'apprentissage.est le pre-
mier trait qui donne aux Unions du batiment
le caractére des anciénnes corporations. Le
second est la simplicité de 'outillage. Le ma-
ion de briques a pour vingt francs~d’outils.
e tailleur de pierres a besoin d’une plus
grande variété d’objets; il lui faudra de 100 &

. 125 francs pour se monter convenablement. Le

charpentier-menuisier est plus exigeant encore
et ne peut pas s’outiller & moins de 500 francs,
souvent méme 625 francs. « Mais ce ne sont
jamais la que des outils personnels a louvrier,
transportables d’atelier en atelier, auxiliaires
plus ou moins compliqués de la main qui les

dirige et les meut, bien différents de la ma-

chine-outil actionnée & la vapeur, servie par.
plusieurs hommes, appartenant au patron, que
Pon rencontre dans toute usine. » . :
Cette simplicité de l’outillage a eu pour effet.
de conserver le petit atelier. Un tailleur de -
pierres peut s'établir avec un capital de 5,000
franes; un macon de briques,-avec un. capital
moindre encore et (par suite du fréquent usage
que les Anglais font de la brique) avec une
plus nombreuse clientele. . .
Telles sont, avec 1a localisation de la clien-
téle (l'industrie du batiment étant le plus sou-
vent réglée par les besoins de la.région envi-
ronnante), les causes qui ont tenu cette indus-

"trie en dehors du mouvement moderne et .
| déterminé en.méme temps le caractere etroit.

d’un grand nombre des Unions.

II. — La grande enireprise et la nécessité -
du marché collectif

Dans les grands centres, toutefois, cette in-
dustrie, subissant au moins la loi de I'évolution

-commérciale, a pris de vastes proportions. La

ont surgi les pulssants masters-builders (mai-
tres-constructeurs) qui, ayant su mettre & profit
le développement incalculable donnme a4 la.

construction par l'extension des moyens de =

transport, lévent pour I'édification des gares,
des usines, des ponts, des monuments publics
de véritables armées de macons. Les grands
ateliers ainsi ouverts ont nécessité la constitu-~
tion-de véritables trade-unions, imposé dans
le métier du batiment, comme dans toutes les’
au;;*es industries,”le marché collectif de tra-
vail, : .

" Les Unions nouvelles, créées.spécialement
pour les grandes entreprises, se sont trouvées -
dans des conditions toutes différentes de celles
ou se trouvent les Unions anciennes. Elles
n’eurent pas a s'occuper de restreindre le nom-
bre des apprentis, car si les petits patrons-ont
tendance 4 diminuer leurs dépenses de salaires
en faisant travailler des enfants, les grands
maitres constructeurs dédaignent ce moyen.

 Par suite, leur role s’élargit et elles dressérent,

. de concert avec les associations de construc-

. teurs, des contrats; valables pour un laps de

© temps déterminé et fixant la valeur et la durée
du travail. )

Ainsi, les ouvriers du batiment de Londres

. vivaient en octobre 1895, au moment de J’en-




26

I’OUVRIER DES DEUX MONDES -

quéte poursuivie par M. de Rousiers et ses col-
laborateurs, sous le régime d’un contrat passe
en 1892 avec I'Association centrale des masters-
builders et stipulant : "

Que la durée du travail seraif de 50 heures
par semaine en été; de 8 heures 1/2 par_jour
pendant les trois premiéres semaines qui sui-
vent le premier lundi de novembre; de 8 heures
par jour pendant les huit semaines suivantes,
et de 8 heures 1/2 par jour depuis le troisiéme
lundi de janvier jusqu’au deuxicme de février;

Que les salaires seraient de 0 fr. 95 'heure
pour les magons de briques, tailleurs de pier-
res, charpentiers, menuisiers, platriers:; de
1 fr. 05 pour les plombiers ; de 0£r. 8520 fr. 90
pour les peintres; de 0 fr. 65 pour les ma-
neeuvres ;

Que les heures supplémentaires faites a la
demande des employeurs seraient payées : de

J’heure de la sortie jusqu’a huit heures du soir,
un quart en sus; de huit heures & dix heures,
moitié en sus; apres dix heures, le double; le

- samedi, moitie en sus de midi & quatre heures,
le double aprés quatre heures, ainsi que le
dim%nche, le jour de Nocl et le vendredi dit
saint ; » -
~ Que les ouvriers employés hors du chantier
ou de latelier recevraient O fr. 60 par jour
pour toute distance supérieure & 9 kilom. 732,
plus les frais de voyage, le salaire afférent au
temps perdu en déplacement et I'indemnité de
logement.

S/ Association des maitres-constructeurs dé-
nonga ce traité le 1" novembre 1894: Aussitot
les briquetiers, puis successivement toutes les
autres catégories d’ouvriers, sauf celle des
tailleurs de pierres, demanderent, non seule-
ment la réacceptation de ce réglemnent, mais
encore une augmentation de salaire de 0 fr. 05
par heure. Les magons de briques «btinrent
complete satisfaction le 30 avril 1896, 1a veille
du jour ou le contrat dénoncé expirait; les
platriers, le 6 mai; les plombigrs, le 8. ‘

Voild donc un contrat qui a pour but, non
plus comme ceux des Unions constituées sur
le modele des anciennes corporations, de limi-
ter le nomhre des apprentis et de n’ouvrir le
métier qu'aux fils de syndiqués, mais seule-
ment d’obtenir des conditions de travail avan-
tageuses et les mémes pour tous. Kt ce genre
de contrat se multiplie. On le retrouve a Man-
chester, a Beliast, et les stipulations qu'il
édicte s'imposent, non seulement aux patrons
qui les ont signées, mais méme aux adminis-
trations publiques et aux municipalités pour
leurs propres travaux. ,

Par quels moyens d’action les Unions nou-
zretll?es du batiment ont-elles conquis ce résul-

at § « .

III. — La prospérité financiére des Unions

du batiment

En premier lieu, par leur prosp#rité finan-
ci¢re, prospérité due a leur double fin, qui est
la défense professionnelle d’une part, de au-
tre I'assurance muiuelle des syndpiqués contre
le chomage, les accidents, les maladies, ete.

En se syndiquant, un ouvrier qui entre dauns
la société des Charpentiers et Menuisiers unis
(laquelle compte 44,000 membres, possede
2,420,000 francs de revenu et 2 millions de ré-
serve) paye : comme droit d'enirée, de 19 a 25

-
R

l

ans, 9 fr. 40; de 254 30 ans, 12 £r. 50; de 30 &

40 ans, 18 fr. 75; comme cotisation, et quel-que

soit son age, 1 fr. 25 par semaine, plus 0 fr. 70
par trimestre.

En échange, il a droit: 1° & un secours en
cas de perte d’outils (75 francs aprés six mois
de cotisations, et de 75 a 500 francs, suivant le
cas, s'il est syndiqué depuis plus de six mois);
2 en cas de chomage, a 12 fr. 50 par semaine
pour les douze premiéres semaines; a 7 fr. 50
pour les douze suivantes, payables, sur le vu
d’une carte de voyage, dans n’importe lejuel
des postes de secours que la société des Char-
pentiers et Menuisiers posséde, non seulement
sur toute l’étendue du Royaume-Uni, mais
aussi aux Etats-Unis, au Canada, en Nouvelle- -
Zélande, en Australie et dans I’Afrique méri-;
dionale; 32 encasde gréve; 2 9 fr. 40 par semaine
g'il est syndiqué depuis trois mois, 4 18 fr. 75
s'il est syndiqué depuis-six mois; 4° en cas de
maladie, a 15 francs. par semaine pendant
vingt-six semaines, puis 4 7 fr. 50 jusquw’a com-
plet rétablissement; 5° en cas d’accident, a
2,500 francs, s’'il a perdu complétement 'usage
de ses membres, 4 1,250 francs au maximum, .
si 'accident e lui a causé qu'une incapacite
partielle; 6o pendant sa vieillesse, 4 une retraite
de 8 fr. 75 par semaine aprés dix-huit ans de
sociétariat, ot de 10 francs aprés vingt-cing
ans. Ses héritiers regoivent, en outre, un se-
cours funéraire variant de 75 a 300 francs. —
La socié¢té a constitué, en outre, un fonds géné-
ral de secours pour les cas exceptionnels. - .

A cdté de ces services, et pour les ouvriers
gui songent & se syndiquer passé quarante ans
ou ceux que leur mauvaise santé rend incapa-
bles d’entrer dans une combinaison hasée sur
la mutualité, il existe une scction de caractére
strictement syndical, c’est a-dire se bornant 4
la défense des- intéréts professionnels de ses
membres. Le droit d’entrée'y est fixé & 6.fr. 25}
la cotisation hebdomadaire a 0 fr. 30, et la coti=
sation trimestrielle supplémentaire, a O fr. 70,
Ea échange, l'ouvrier touche en temps de
gréve 7 fr. 50 par semaine, s’il est syndiqué
depuis six mois; en cas de perte d’outils, un
secours qui ne peut dépasser 125 francs ; enfin,
une indemuité de 1,250 franes, si un accident.
le met complétement hors d’état de travailler.

Les Unions de magons de briques, de tail-
leurs de pierres et de peintres possedent & peu
prés les mémes institutions; les deux premicres
ont seulement remplacé l'indemnité de cho-
mage par le secours de route, T

De tels avantages expliquebt.que peu d’ou-
vriers du batiment restent en dehors des
Unions. I’Union des tailleurs de pierres de
Londres comprend 80 0/0 des ouvriers; ’Union
des platriers, la presque totalite.

IV. — Organismes et moyens d’action
des Unions

Le réve des unionistes du batiment serait de
constituer ce qu'en Angleterre on appelle une
Amalgamation, non pas une fédération natio-

‘nale des divers syndicats du batiment, ni méme

une fédération des diverses sections du méme

¢ métier, mais un syndicat national des ouvriers

de la profession, analogue soit & la Fédération
frangaise des Travaitleurs du Livre, soit au
Syndicat des Ouvriers et Employ¢s des che-
mMgs de fer frangais. L’obstacle & la réalisa-

~




* L/OUVRIER DES DEUX MONDES e

tion ‘de.ce réve, c'est, en premier lieu, les
divisions qui, en Angleterre comme en France,
existent parmi les travailleurs; en second lieu,
le supplément de cotisations qu’il faudrait
.s'imposer pour le fonctionnement de l'admi-
nistration fédérale.

‘En attendant; il s’est constitué dans presque
toutes les grandes viltes des fédérations locales
des Unions des divers métiers, mais avec cette
réserve qu’'un conflit entre une des Unions
fédérées et les patrons n’engage pas nécessai-
rement les autres L’assemblée générale des

"Unions peut seule décider de I'opportunité
d’une action commune et simultanée.

Parmi les métiers du batiment, il existe trois
Unions nationales : celle des charpentiers et
menuisiers, avec 44,000 membres et 629 bran-
ches; celle des macgons de briques, avec 23,000
membres et 254 branches; celle des tailleurs
de pierres, avec 16,768 membres et 308 bran-
ches. Dans chacune de ces Unions, le comité
central décide sonverainement sur la question
des gréves.

Certaines Unions ont dans chaque atelier ou
chantier un chef d’atelier(shop steward), chargé
de s’assurer que patrons et ouvriers observent
lIes réglements syndicaux, et que, surtout, les
premiers n’embauchent pas de non-urionistes.

* « A Londres, rapporte M. de Rousiers, quand
1un tailleur de pierres arrive dans un atelier,

le shop steward lui demande tout d’abord a-

quelle logee de I'Union il appartient. » 8'il ne
peut justifier (:11u’il est syndiqué, on le prie de
se retirer, et il est rare qu'aprés quelques ten-
tatives de ce genre, il ne s'atfilie pas. Les non-
syndiqués, ainsi que les patrons, voient dans
ce fait une atteinte a la liberté individuelle:
mais les unionistes répondent « que c’est une

- liberté dérisoire que celle de l'ouvrier isolé,

que cette indépendance théorique aboutit en

‘pratique 3 une dépendance étroite du patron,

et que d'ailleurs un ouvrier, payé grice i
1'Union 4 un taux élevé, travaillant grice a
_I'Union pendant un nombre d’heures restreint,
ne peut pas dire qu'il n’a rien & faire avec
I’Union » (1). Malgré leur mauvaise volonté,
les patroms, qui redoutent les syndicats, se
rendent 4 ce raisonnement; quant aux non-
unionistes, ils n’ont aucune possibilité de re-
cours, puisque, les Unions anglaises ne possé-

dant pas, comme les syndicats fraugais, la

personnalité civile, 'I'ouvrier qu’elles ont boy-
cotté ne reut les actionner en dommages-inte-
réts (2). ~

V. — L’évolution syndicale dans le bAtiment

Il y a done parmi les Unions anglaises du
batiment deux types bien distinets, qui réfle-
tent les conditi ns différentes du métier, sui-
vant qu’il a conservé les anciennes et modestes
méthodes de travail ou qu’il a pris les propor-

(1) C'est aussi notre avis. Nous ne faisons de ré-
serve que pour le cas ou l'ouvrier, bien que non
syndiqué, refuse de travailler au-dessous des tarifs
syndicaux. Comme le syndicat n’cst qu’un moyen,
s1 le but pour lequel il a ¢té c¢réé peut dtre rempli
sans son sccours, il n’est plus nécessaire de 8y
affilier.

{2) Preuve nouvelle de 'avantage quil y a pour

©les prganisations ouvriéres cncore indépendantes
de 'Etat, comme les Bourses du travail, & repousser
la tutelle administrative.

tions des grandes entreprises commerciales,
Le premier type comprend les Unions occupées
a limiter le nombre des apprentis, & fermer
Ventrée du métier auk étrangers, aux ouvriers
considérés comme trop jeunes et aux manceu-.
vres; celles-14 ne puisent leur force que dans
la capacité technique de leurs membres et sont,
par conséquent, exposées au danger, toujours
poussible, d’une révolution mécanique. Le se-
cond type comprend celles dont la force réside
exclusivement dans la valeur physique, intel-
lectuelle et morale de leurs membres, et qui,.
adaptées au mode d’exploitation capitaliste,
n’ont rien & en craindre. -

Les premiéres, si elles ne veulent dispa-
raitre, devront « abandonner, dit M. de Rou-
siers, des procédés de défense surannés, jaloux
et étroits, car ni le privilége, ni la limitation
protectrice, ni l'isolement aristocratique, ni la
pression exercée grice 4 la spécialité tech-
nique, ne paraissent des-garanties d'avenir. »

&uant aux secondes, dont celle des charpen-
tiers et menuisiers offre le meilleur exemple,
et qui, 4 'emploi de la machine-outil, ont plu-
t0t gagné en disternement et en valeur morale,
I'avenir leur appartient, car elles sont pré-
parées a tirer parti de tout ¢e que, dans 'ordre
social actuel, le machinisme renferme d’incon-
vénients pour le prolétariat.

(Au prochain numéro : Les Unions -d’ouvriers
agricoles.)

BULLETIN SOCIAL
PARIS

Les Grives. — Le nombre des gréves ayant éclaté

-en-1896 a été de 465, comprenant 52,500 grévistes.

Voici le tableau comparatif pour les quatre der-

nieres années : ’
En 1893 634 gréves
En 1894 391 —
En 1895 405 — 45.801 —
En 1896 465 — 52.500 —

Le TravaiL pes Feummes. — Le syndicat des Dessi-
nateurs industriels a soulevé récemment, & propos
de lintroduction de sept dessinatrices dans un ate--
Her ou n’avaient travaillé que des hommes, une
question intéressante, mais déja résolue par maints

170.128 grévistes
54516 —

Congres. s

Lés sept dessinatrices ayant été engagées au
meéme tarif que les hommes, il s’agit seulement de
savoir si les ouvriers doivent permettre aux femmes
I'acceés de leur profession, En principe, cela ne fait
pas doute. Du moment ou l’emploi du travail des
femmes n’est pas une cause de dépréeiation des
salaires, personnec ne peut contester 4 la femme le
droit de vivre de son ‘travail. Le syndicat des Des- -
sinateurs industriels se borne & répondre que 'éga-
lité de tarif acceptée par_le patron- n'est qu'un -
moyen d'ouvrir sans danger la porte aux fem- -
mes et d'¢liminer pea & peu, sans tapage, les ou-
vriers miles; aprés quoi, il s’empressera de dimi-
nuer le tarif, sans que les ouvricrs, ¢liminés,
puissent y mettre obstacle.

C'est 14 une thése trés soutcnable; mais, avant
de prendre une décision grave, lec syndicat doit
examiner : 1o 8'il est et s’il sera toujours capable
d’empécher l'introduction des femmes, non seule-
ment dans latelier en cause, mais dans. tous les
ateliers. de dessinateurs en broderies; et 2° sila
réponse, comme il est probable, est negative, s'il
ne¢ vaudrait pas mieux, acceptant le fait accompli
ct profitant seulement du tarif actuellement payé
aux dessinatrices, de les engager & se svndiquer®

v
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pour n’avoir pas 4 craindrela dépréciation de leur
salaire. o .

La premiére tentative est vouée & P’insucces; la
seconde, au contraire (qui a, en premier licu, 'avan-
tage de respecter la liberté individueclle), peut,
en outre, aboutir & un bon résultat. C'est a celle-ci,
nous l'espérons, que s'arréteront les dessinateurs
industriels.

Le CapiTar BT LEs CONSEILS DE REVISION. — Gr.ﬁce
aux magasins de la Samaritaine, ccs deux institu-
tions commencent & avoir de comwuns rapports.
La classc bourgeoise, qui ne veut ¢tre défendue
que par des hommes bien constitués et robustes, a

" institué des conseils de revision pour refuser
« I’honneur » du service militaire aux malhcureux
de constitution faible. Les exemptionsﬂde ce gentre,
par bonheur, ont togjours paru plutdt cnviables,

Mais, voici que le capital entend genéraliser ces
conscils et en instituer de semblables pour ne don-
ner du travail quaux bien bétis, capables de four-
nir sans déchet quinze heures' de travail par jour
pendant trente ang. La direction de 1a Samaritaine,
“en effet, avait Prescrit & son médecin d’examiner
tous les employés de la maison et de lui indiquer
les si nombreux jeunes gens que l'exces de travail
a rendus tuberculeux. Le médecin a, parait-il, de-
cliné une semblable mission ; mais la Semaritaine
trouvera bien quelque medecin plus complaisant H
ct d'ores et déja les jeunes invalides du travail
sont sacrifiés. .

Ah! ca, la bourgeoisie trouve done, comme nous,
que le peuple est bien lent a se révolter?

Lg Droir p’assoctatioy BT L'ETAT, — L'énergip des
mafitres répetiteurs des lycées leur a permis de

constituer, malgré le veto formel des gouvernants,

une vaste et puissante association, qui, sous un
titre anodin, constitue un veéritable syndicat, avec
congres et entente constante pour la deéfense des
intéréts professionnels de ses membres.

Cet exemple a déterminé les professcurs de 'en-
seignement secondaire a désirer pour cux aussi la
constitution d'une « Association amicale ». Mais, au
lieu de se passer tout de suite de l'autorisation de
I'Etat, qu’ils savaient bien ne pas obtenir, ils ont
cru devoir faire & leur tour la vaine tentative des
répetiteurs. Réponse
conseil supérieur de linstruction publique a émis
Tavis que Pautorisation demandée ne peut 6étre
accordée. Et le ministre déclare qu'en étant hostile
a la formation d’une sociét¢ de professeurs qui au-
rait le caractére d’un syndicat, il appuyera d'un
avis favorable, aupres de son collegue de {intérieur,
toute demande présentée par les professeurs des

e ¢ y q ) 16t de-s
lycces et colléges en vue de former une soci de-: _communs,

secours mutuels, & condition qu’elle s'engagera &
rester strictement dans ce role :

« Je seconderai, dit lc ministre, toute demande
présentée par eux en vue de former des sociotés
locales ou régionales d'¢tudes, d'un caractere litte-
raire, scientifique ou pidagogique.

« Enfin, pour que l¢ béncfice de ces é¢tudes puisse
étre, 4 certains moments, recucilli et nis cn com-
mun, je suis disposé 4 autoriser des congres, soit
régionaux, soit généraux, de professeurs des lyeces
et colleges, a la condition que Vordre du jour en
s0it préalablement soumnis aw ministre, et gue ces
congrés ne s'immiscent pas dans les actes de l'ad-
ministration, ni dans la politique. »

Est-ce yye les professcurs ne reléeveront pas cette
insultante ironie ?

PROVINCE

Tours. — La Fédération des Syndicats ouvriers
d'Indre-ct-Loire publie sur ses travaux pendant
Iannée 1896 un rapport dont nous extrayons ce qui
suit :

Quelques jours aprés notre dernier anniversaire
de 1893, le syndicat des galochiers mettait unc des
principales fabriques de galoches de Tours A Pindex,
pour s'opposer & une diminution de salaire imposée
par le patron, malgré un engagement pris et.signé

la seetion permancnte du -

! entre lui et la chambre syndicale. Une dizaine
-d’ouvriers se trouvaient ainsi sans travail et sans
, moyeuns d’existence, et le patron ne voulait pas en-
trer en pourparlers avec le syndicat. Mais, dés que
! la Fédération eut pris la direction de la gréve ct,
grice a ses relations, mis le patron dans I'impossi-
bilité dc se procurer des ouvriers des autres loca-
lités, et fourni les ressources pécuniaires pour
donner du pain & ceux des grévistes qui en avaient
le plus grand besoin,.le patron changea aussitot
dattitude, et quelques jours apreés les ouvriers
reprenaient le travail au prix du tarif de la cham-
“bre syndicale. -

Dans le courant de février, une autre greve ¢elata
parmi les macons ct tailleurs de pierres d’Amboise.
Celle-ci fut moins heureuse. Les camarades d’Am-
boise, depuis trop peu de temps organisés en syn-
dicat, n’¢taient pas encore initics sur les difficultés
et les conséquences d'une greve. Ils firent appel au
Comit¢ central de la Fédération, qui fit d’abord
tout le nécessaire pour bien démontrer aux cama-
rades du batiment d’Amboise tous les inconvénients
et les risques d’une lutte engagee avec les patrons.
Mais, devant 'idée bien arrétée des grévistes et 1a
Justesse de leurs reclamations, le Comité central
decida de soutenir la lutte, et it d'énormes sacri-
fices en sccours pécuniaires et en délegations. Mais
des défections se produisirent, et I'énergie des pre-
miers jours fut vite ahattue, de sorte que les ou-
vriers durcnt réintégrer les chantiers aux anciennes
conditions. . )

Dans le nrois de mai, une deuxi¢me gréve se dé-
-clare dans le syndicat des galochiers, mais, cette
-fois, parmi Ies semelliers, qui demandaient l'aug-
mentation et I'unitication des salaires dans diffé-
rentes maisons. La journée d’un semellier ¢tant de
3 fr. 50, et les grévistes se contentant de demander
| unc augmentation de 10 0/0, le Comité central jugea

utile de soutenir cgalemeént cette derniére gréve.
Comme pour les galochiers monteurs, les patrons
ne voulaicnt entamer aucuns pourparlers avee le
syndizat, et ce n’est que lorsquune délégation du
Comité central se fut. rendue chez chacun d’eux,
que ces messieurs consentirent & faire quclques
concessions aux griévistes., Et finalement, de con-
cessions en coneessions, au hout dune dizaine de
Jours de lutte, les ouvriers obtenaient satisfaction
et rentraient a l'atelier'avee une augmentation de-
8 0/0 sur leurs salaires précedents, Ce fut encore
unc victoire du syndicat des galochiers, griace au
concours de la Fédération.

Voila, pour 'amdélioration matériclle des travail-
leurs, leffet de 'union et de la solidarite de la
classe ouvriérc pour la défense de ses intoréts

Ces avantages furent si bicn compris et appréciés
par les syndicats que nous avons a compter pen-
dant celtc année un grand nombre de nouvelles
adhésions. .

Ces différenies adhésions élevent aujourd’hui
nombre des syndicats adhérents a la Fédération &
scize, savoir : :

Les serruriers, tourncurs ot ajusteurs, les galo-
chiers, les menuisicrs, les coupeurs en chaussures,
Ies tailleurs d’habits, les peintres en batiment, les
boutonniers, les couvreurs, les cordonwniers, tan-
neurs et corroyeurs, les platriers et les ouvriers en
voitures; tous syndicats de la vi'le de Tours;

Les tanmeurs ¢t ¢orroveurs d» Vendome, las tan-
neurs et corroycurs de ChAteaurenault, les ouvriers
cu cuirs d’Amboise, les eordonniers de Beaulieu, le
syndicat du batiment d’Amboise.

Lors'de notre derniére assembiée générale a 1'oc-
casion de Panniversaire de 1895, la question d’ame-
neranons le syndicat des hiicherons-d'Tndre-ct Loire
fut acitee, et le délégue de Beaulieu nous avait
promis son_concours pour svindiquer ceux de la
région de Loches. Mais les déléguss du Comite
central, accapar’s par 'orzanisation d-g congres ot
par les diflérent: s organisations dont ils font par-
tie, et ne disposant que ’an temps tros limit3, apre
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leurs onze et douze heures de travail, n'ont pu
s’occuper activement de cette question. .

Il faut espérer que l'annce 1897 verra naitre
T'union des travailleurs des champs aux travail-
leurs des villes, et quc lc désaceord, depuis long-
temps entretenu cntre eux par de basses ambitions
personncllics, disparaitra pour faire place & la fra-
ternit¢ et 4 Pentente contre 'ennemi commun : le
Capital. . : -

Le Comit¢ central a aussi décidé d'organiser des
tournces de conférences dans toutes les localités o
il existe des syndicats fédérés ou susceptibles de
I'étre, et nous pensons que ces sacrifices porteront
leurs fruits. Nous espérons que l'année prochaine
sera aussi fructueuse, sinon plus, car nous pensons
que les ouvriers comprendront de plus en plus la
nécessité de se grouper pour apporter un pea plus

" de bien-étre dans leur situation, en attendant que

.

nous soyons assez forts pour faire disparaitre les pri-
vileges cxistants et amener la transformation de la
sociéte capitaliste en une société communiste, ou
thacun pourra jouir du produit de son travail,
transformation qui ne pourra s’effectuer que par la
Révolution. — Le secrétaire : Movse Corenagp.

- MonrrpeLLiER. — La Bourse du travail avait adressé
a la municipalité de Montpellier une demande con-
sistant & mettre & la disposition des prud’hommes
la somme de 1,000 francs, pour permettre de faire
exéeuter les jugements rendus en faveur des ou-

vricrs. Le Conseil municipal vient d’approuver cette

demande et d’accorder la somme de 1,000 francs.

La Bourse du travail de Montpellier espére que,

- fidéles a la décision prise au congrés de Tours,

toutes les Bourses du travail adresseront 13 méme
demande & leur municipalité, et que ces derniéres,
s’'inspirant des décisions prises par les conseils mu-
nicipaux de Paris et de Montpcllier, mettront a la
disposition des tribunaux de la prud’homie- les
sommes-nécessaires pour 'exécution de leurs juge-
ments. : :

Borpeaux. — Les employés des maisons de tissus
et de nouveautés, qui s’é¢taient constitués en syndi-
cat pour obtenir la fermeture des magasins le
dimanche, ont employ¢ pour- réussir le_meilleur
moyen. Le 27 janvier, ils tenterent sur la voie pu-
blique une premiere manifestation; malheureuse-
ment, cette manifestation n’avait pas été suffisam-
ment préparée, et la police la réprima rapidement
avee sa brutalité habituelle. .

Le 29, ils furent plus heureux. Venus vers neuf
heures en mondme, au nombre de trois cents envi-
ron, devant la maison de Wachter, rue Sainte-Cathe-
rine, armdes de sifflets & roulettes, ils criaient :
« Conspuez ! Vive le repos hebdomadaire! » Les
curieux s’assemblerent et bientdt la ecirculation

~devint impossible. Le commissaire de police intima

aux manifestants I’ordre de se retirer. Ceux-ci re-
fusérent et attendirent de pied ferme la charge
faite par 1¢s agents de police ct les gardes a cheval,
Il y eul bataille, et nombre d’agents sortirent éclo-
pes de la bagarrc. Dix arrestations ont été opérées;
cing seulement ont été maintenues.

Ces manifestations ont eu pour effet d’amener les
patrons & consentir, & titre d’essai, la fermeture de
leurs magasins les dimanches 7 et 14 février, L'é-
nergie, qui servit si heureusement il'y a trois mois
les cmployés de Perpignan, a servi également les
‘employ¢s de Bordeaux. (Corresp. spée. de 'Ouvriers
des Deux Mondes.) L

La Rocuente. — Le Congrés tenu ici le 29 janvier
par les ouvriers des chemins de fer de I'Etat a
adopté l'ordre du jour suivant : o

« Considérant que ’employé de chemin de fer est
avant tout un travailleur et non un fonctionnaire

- d’un gouvernement ;

« Qu'il ne peut étre admis que la situation d'un
travailleur accomplissant sa’ besogne en dehors de
toute préoccupation politique soit soumise aux fluc-
tuations politiques comme peut l'étre celle dun

- fonctienunaire |

' sans persécutions, sans manceuvre déloyale ou illi- .

#héembres de ces. syndicats peuvent individuelle- -

-Sampierdarena et de Sestri-Ponanti, Puis, la -

Lintérieur, et-enfin au Conseil d'Etat. Celui-¢i
-déclara saus tarder que la commune ne devait’

« Qu'il ne peut étre ¢tabli aucune assimilation
entre l'agent d’'un gouvernement et Yemployé¢ d’un
service public, o :

« Les délégues deés.travailleurs des chemins de
fer de I'Etat, réunis en leur troisiéme congreés régio-
nal, déclarent ne vouloir en aucune facon admettre
Phypothése do cette assimilation, .

«_Iig entendent conserver le titre de travailleurs
malgre ses désavantages, mais avee la liberté qu'ii E
lear donne de défendre leurs droits.économiques. »

Puis, aw sujet du projet de loi déposé en 1895 par
M. Lhopiteau, député, les délégués adoptent &
l'unanimité e deuxiéme ordre du jour ci-aprés :

« Le Congres, tout en faisant ses réserves sur la
loi da 27 decembre 1890, complétant Particle 178 du.-
code ¢ivil, approuve le projet de loi déposé par M.

Lhopitcau qui met les employ(s des chemins de fer .

de I'Etat dans le droit commun. » B
Lyon. — La loi du 21 mars 1884 devant les tri:

bunaux. — Au cours de Pannce 1893, les syndieats

des ouvriers et des chefs d’atelier passementicrs

- Claborérent un~tarif des prix de facon qui fut -

accepté par les fabricants. 1’éntente semblait. défi-
nitivement conclue eutre les chefs d’atelier ct les

ouvriers, lorsqu’un des premiers, rompant les enga-

gements pris pour la défense du nouveau tarif, sol-
licita des fabricants du travail a des prix inférieurs
4 ceux convenus., - ) :
Les syndicats déciderent aussitot la mise & I'index
de tout fabricant qui ferait travailler au-dessous
des prix, et plus particuliérement de ceux qui con--
tinaeraient & oeccuper le chef d’atelier Fleurton. .
Les fabricants, craignant une greéve, doférérent & .-
la volont¢ des ouvriers et éconduisirent Fleurton.

C'est alors que celui-ci, alléché sans doute par un .. °

procés similaire & la suite duquel un syndicat ou--
vrier lyonnais fut condamnéil y a pres de deux
ans pour atteinte & la «liberté du travail », assigna
en 20,000 francs de-dommages-intéréts les syndicats
qui l'avaient mis dans I'impossibilité de nuir .

Or, le jugement dit : « Attendu qu'il ressort, dés .

a present, des piéces du dossicr et des explications |
fourniecs a la barre, que c’est pour la défense d'un
tarif, par suite en vertu d'un intérét profession-
nel, que les partics défenderesses auraient notifié
a certains fabricants leur inteution de les mettre a .
Tindex, s'ils continuajent 4 faire travailler Fleurton
au-dessous du tarif ; ttendu que cette notification,
faite sans menaces caractérisées,_sans violences,-

cite, sans intention méchante et pour la défense
d'un_intérét professionnel, ne constitue pas une .
faute au sens de larticle 1382 ;... qu’en effet, si les

ment, sans comimetire une faute, faire connaitre &
certains fabricants qu’ils ne travailleraient plus

pour eux si ceux-ci continuaient & faire travailler - -

Fleurton, ils ont pu légitimcment faire ensemble,
apres s'éire coalisés, ce que ehacun d’eux -pouvait -
fairé individuéllement. Par ces motifs, le tribunal
déclare Fleurton mal fondé dans ses conclusions, .
I’en déboute et le condamne aux dépens. » L
Conclusion : que les syndicats, en pareille cir-
constance, s'arrangent toujours dé facon & paraitre
n’agir que dans 'esprit de la loi du 21 mars 1884,

ETRANGER

Italie. — BorogxE. — L’organisation ouvriére
italienne subit actuellement une ‘crise redou--
table, déterminée par I’arbitraire gouverne-
mental. Il y a quelques mois, le gouvernement.

rononga la dissolution des Bourses du travail
Fcamere del lavoro) de Livourne, de G&nes, de

Bourse de Pérouss ayant demandé a la com-
mune une subvent’on, sa demande™fut trans-
mise. au préfet, du préfet au ministre de
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pas subventionner la Bourse, parce que les
Bourses du travail ne sont pas des institutions
d’utilité publique.
~ Le gouvernement n’en demandait pas plus.
Il prononga immédiatement la dissolution de
toutes les Bourses du travail, intentant .un
procés ala Commission exécutive de la Bourse
du travail de Rome, frappant en méme temps
les cercles socialistes et jusqu'aux sociétés
coopératives de copsommation,dontll confisqua
les marchandises. Son but est de détruire toute
Vorganisation ouvriére et il n’hésitera pas a y
employer toutes les armes possibles, Les gou-
vernants de tous les pays sé ressemblent!-
Les travailleurs, de leur coté, s’efforcent de
résister, et le Comité fédéral des Bourses du
travail, qui siége a Bologne, entend malgré
~ tout maintenir unies et compactes les Bourses

tédérées. Mais il s’attend. surtout a la suite -

des-élections générales qui, si la Chambre est
dissoute, auront lieu au mois de- mars, 4 de
nombreuses arrestations.

Civira-Veccuia. — La gréve des ouvriers du
port a été déclarée le 18 janvier. Les débar-
deurs qui avaient commencé dans la matinée
‘le déchargement d'un vapeur, s’apergurent
qu'ils ne gagneraient que 70 0/0. Ils abandon-
nérent douc le travail. Les autres débardeurs
suivirent leur exemple; puis, les femmes se
portérent en masse vers le port, exhortant leurs
maris et leurs fréres a faire greve. Une d’entre
elles,-menacée d’arrestation, répondit : « Que
m’importe! en prison, je mangerai; dehors, je
meurs de faim. » Trois cents ouvriers environ
étaient en gréve, et la police fit de son mieux
pour provoquer des désurdres. Elle arréta un
gréviste dans la poche de qui l'on trouva un
clou. ,

Le soir, les ouvriers tinrent une réunion
dans laquelle ils'nommeérent une Commission
chargée d’inspecter les quais du port et de
persuader a ceux qui.travaillaient éncore de
se joindre aux grévistes. Dans la matinée du
lendemain, cette Commission se présenta chez
le sous-prefet pour obtenir l'autorisation de
tenir un meeting public; mais le caractére
socialiste que -devalt avoir cette réunion fit
que le sous-préfet refusa de l'autoriser. Les
grévistes organisérent done 4 trois heures une
réunion privée, et, comme ils ne touchent sur
chaque franc prélevé par l'entrepreneur que

- 20 & 40 centimes, ils résolurent de demander
80 centimes et chargérent quelques-uns des
leurs d’entrer en rapports avec les représen-
tants des patrons pour établir un tarif mi-
nimum. - :

Ces délégués se réunirent le jour méme 4 la
Chambre de commerce, puis le 27 a la mairie,
ou V'adjoint faisant fonction de maire leur dé-
clara que les entrepreneurs consentiraient a
traiter avec_l’assoclation, & condition que le
chef de cette association efit leur confiance et
leur convint. Les délégués répondirent que le
chef devait avoir la confiance de l'association
et non celle des transporteurs, et se réser-
vérent le droit de nommer une-Commission
spéciale pour traiter. .

Le Jendemain, en effet, cette Commission de
quatre membres fut nommée pour s’aboucher
& la-Chambre de commerce avec une Commis-
sion de quatre membres nommée par les trans-

porteurs. Mais, aprés plusieurs réunions,.les
conditions des patrons furent reconnues inac-
ceptables, car les ouvriers désiraient une aug-
mentation de 60 centimes par tonne, et les
transporteurs proposaient un tarif n’augmen-
tant les prix actuels que de 30 0/0.

Pendant toutes ces négociations, la gréve
était devenue générale. Le 20 janvier; un
grand nombre d'ouvriers firent une manifes-
tation pour faire cesser le déchargement d’un
vapeur anglais chargé de fer. Une troupe de

endarmes intervint pour les disperser, mais
eur projet avait réussi, ear les ouvriers du
vapeur eessérent aussitdt de travailler. La
scéne était émouvante. Hommes et femmes
s'écriaient : « L'existence que nous menons
n’est plus possible; mieux vaut mourir de
faim ».

Les entrepreneurs cherchaient 4 faire trai-
ner les négociations, espérant qu’ils pourraient
corrompre quelques grévistes et ruiner ainsi
la gréve. Mais leur espoir fut dégu, car les
grévistes constituérent a 'unanimité une « As-
sociation des débardeurs du port de Civita-
Vecchia » qui compta ainsi plus de 450 mem-
bres, ouvriers de terre et de mer, charretiers,
portefaix, ete. Cette association calecula que,
pour le premier batiment & bord duquel avait
commence la gréve, le capitaine payait 'expé-
ditionnaire 1 fr. 50 par tonne, soit, pour les

1,700 tonnes, 2,250 francs. Sur cette somme,

Pexpéditionnaire retenait 1,190 franes; 340 fr.
étaient destinés au « caporal »; 1,020 francs
seulement étaient divisés entre 33 hommes,
soij;l 30 fr. 90 par téte, pour 10 journées de’bra-
vail. '

Le 5 février seulement, les négociations
aboutirent. Les entrepreneurs s'engagcrent.
d’abord & traiter désormais avec l'association
formée par les ouvriers. Il fut, en outre, éta-
bli que les prix pour les marchandises qui
étaient actuellement llobjet- de contrats, se-
raient augmentés, tant au point de vue du
chargement que du transport, de 25 a 44 cen-
times par tonne; et qu'a 'expiration des con-
trats on appliquerait intégralement le tarif
présenté par les ouvriers a la Chambre- de
commerce. Les grévistes ont donc compléte-
ment réussi. — G. Benzr

Autriche. — Lrg Massscee pEs  MINEURS
p’ANiNa. — Nous recevons de Berlin la tradue-
tion suivante d’un ariicle de la Gazette de
Francfort : . »

Huit morts, douze blessés! tel est le bilan
de la journée d’Anina. Anina n’est pas dans les
Philippines ; les morts ne sont pas des insur-
gés. Anina est un domaine de la Société austro-
hongroise des chemins de fer d’Etat, et les
victimes des balles des gendarmes sont des
mineurs qui ont simplement voulu défendre
leur droit... - -

Les mineurs avaient été admis jusqu’ici au
bénéfice d’une caisse de secours 4 laquelle ils
payalent des cotisations, ce qui leur assurait
une pension de retraite aprés trente années de
service dans la mine. On ne peut pas dire que
la caisse f{it mise de ce chef & trop forte con-
tribution ; un mineur qui a derriére lui trente
années de travail, ¢ca ne se voit pas tous les
jours. Cependant la caisse n’était pas dans une

rillante, Sa principale charge con-

gituation

-
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sistait dans les pensions 4 payer aux veuves
des ouvriers tués pur accident. . ’

La Société réorganisa la caisse de secours.
Le capital en-était grossi par une plus forte
coniribution des actionnaires, mais, d’autre
part, les cotisations des ouvriers étaient aug-
mentées de deux pour cent, le terme aprés

. lequel ils avaient droit a la pension de retraite
était porté de trente & quarante ans, et 1a pen-
sion des veuves se trouvait réduite 4 cinquante
pour cent du salaire de I'ouvrier, alors qu’elle
avait toujours été de soixante-dik

" Aipsi, Vouvrier payait davantage,-était pen-
sionné plus tard et voyait -notablement dimi-
nuée I'indemnité due 2 sa veuve. -

La Compagnie a prétendu que la transfor-
mation de la caisse de secoufs avait ét¢ faite
avec la coopération et l'approbation des ou-
vriers. Ce doit étre faux. Siles ouvriers avaient
approuvé, pourquoi auraient-ils levé, comme
on l'a dit, « 'étendard de la révolte »? On sait
d’ailleurs ce que veut dire, trop souvent, la

« coopération » des ouvriers a4 une ceuvre de

ce genre.

Bref, depuis le 1¢r janvier, date de l’entrée

en vigueur du nouveau systéme, les mineurs
se réunissaient chaque dimanche. Malgré la
'soi-disant adhésion qu'ils avaient donnée aux
- statuts, ils ne se lassaient pas de protester, ils
envoyerent méme une-députation au baron
Daniel, ministre du commerce, pour demander
le retour a lancien ordre de choses. Leur péti-

- tion fut déclarée irrecevable, et, a la-réquisi-
~ tion de la compagnie, les nouveaux statuts
‘furent officiellement approuvés. "~

Les mineurs changérent alors de tactique.

Le dimanche 17 janvier, ils résolurent de faire
gréve jusqu’a ee que la compagnie leur efit
donné raison. Le mardi matin, ils se rassem-
blaient devant le batiment d’administration et

" envoyaient au - directeur, M. Willigens, une
‘députation pour le prier de reneucer i I'aug-
mentation de retenue faite au profit de la caisse

de secours. Impressionné, parait-il, par le spec-

. tacle de la foule assemblée sous ses fenétres,
. aussi bien que par le langage ferme et digne
des délégues, le directeur promit qu’a la paie
prochaine et jusqu'a nouvel ordre, la retenue

délégation ouvriére se retira en remerciant le
~directeur. . - L
-, Mais le t¢léphone avait joyé : la gendarme-

- rie débouchait sur la place. C’était une mala- .

dresse insigne. Quiconque a vécu en Hongrie
et en connalit les milieux ouvriers sait quelle
baine 'homme du peuple a vouée au gendarme.
Potr lui; le gendarme e’est la personnification
dela tyrannie, de 'oppression, de '’écrasement
du pauvre par le riche, de la main-mise du
seigneur sur le vilain. On comprend donc &
quel degré d’exaspération Varrivée de cette
troupé honnie devait porter une foule, d’ail-
leurs consciente d’agir dans la plénitude de
-_‘son-droit, o .
.. A peine_ les gendarmes ont-ils occupé les
" issu¢s du batiment d'administration que des
__plerres volent contre les fenétres. Le lieute-
_nant somme les mineurs de se retirer. Ils re-
- fusent. La-dessus l'officier en fait empoigner
..quelques-uns et ordonne qu'on les mette en
lieu sir,

pour cent.-

serait calculée sur les bases d’autrefois. La .

Janvier (d’aprés :notre calendrier

“ont arrachées aux -patrons, par leur gréve de
“1'été dernier. Ces rétformes porteht essentielle-

" Cest alars qil’é'c[é.tle‘,l’émeute. Pour délivrer | qui doit tre ramenée & douze heuresy

leurs compagnons, les ouvriers se ruent sur la

troupe. Frappé d'une pierre au front, le lieu- -

nant s’affaisse. Aussitot un sergent commande
le teu et trois fois des salves-reientissent. C’est
une indicible épouvante. Les mineurs fuient
de toutes parts. Mais vingt desg leurs restent -

e

étendus sur le sol :huit, dont deux femmes, .-

.sont déja des cadavres; les douze autres sont

griévement blessés. On reléve ces corps, puis
par télégraphe, de crainte d'un retour offensift:
de la foule désarmée, on réciame & Oravicza
l’egvoi immédiat d'une compagnie de hon-
veds.... *

Une dépéche de Budapest, du 24 janvier, dit
quc des perquisitions ont 6té faites samedi
chez les mineurs d’Anina; .

vTrenteBersounes ont été arrétées, dont sept
femmes. Deux des blessés sont morts.

‘La gréve est terminée. -

Allemagne. — Hamsoure. — La gréve. des
ouvriers du port a malheureusement échoué,

et

s

faute de subsides suffisants pour contrébalan. ,L‘j;

cer le concours pécuniaire apporté aux arma-
teurs et propriétaires de wharfs par les autres
industriels ef négociants de Hambourg. A la
fin de- janvier deja, les grévistes avaient dit
entamer des négociations, qu'ils n’avaient.aban-
données que parce que es employeurs exi- -
gealent, avant tout entretien, la’ reprise com-
pléte du travail. A ce moment (25 janvier), nos
camarades avaient regu 1,875,000 francs, alors
qu'il leur en aurait fallu.prés de deux millions

et demi. Le 30 jauvier, le Comité cen@@l de
la gréve proposa de subir les conditions des -
patrons, mais les grévistes résistérent encore;
comtptant sur de plus importants envois’ar-
gent. _ -

- C’est. seulement le 6 février qwils recon-
nurent impossibilité de continuer la lutte et,

ce jour-la, les deux tiers-environ d’entre eux

décidérent la reprise du travail.

Mais, depuis quelques jours, un certan
nombre d’individus avaient pris leur place et
ne voulurent pas la leur rendre. Des scénes de
violence, d'ailleurs justifiées, étaient donc a
prévoir, Un coup de revolver tiré sur le mar-
ché aux houilles fut lé signal des troubles qui
éclatérent dans la soirée du 6 février au port -
de Saint-Paul et 4 Altona. - s

Le préfet de police fit aussitét mettre sur
pied toutes‘les « réserves» et ordonna. i'éva=
cuation du marché. La lutte continua dans la
petite rue du  Grosser-Baeckergang, bientdt
rendue plus animée par lintervention de nom-. -
breux marins ®n faveur des grévistes. Bou-
teilles, pierres, seauxa charbon, etc., plurent-
des fenétres sur les agents, dont trois furent
griévement blessés. La lutte ne prit fin que
vers minuit, quand la police 4 cheval eut réussi
a faire évacuer la rue. ‘ ‘ . x
. On estime & 80 millions de francs les pertes -
infligées par la gréve aux négociants et aux
entrepreneurs, - o e

Russie. — SuNT-PRTERSBOURG. — Clest le 1er

| ; le 13) que -
devaient cntrer-en vigueur les réformes que
les fileurs. et les tisseurs de Saint-Pgtersbourg

ment sur la durée de la journée.

e ‘travail, -

)

T
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Comme il fallait s’y attendre, les patrons ont
essayé de se soustraire & leurs engagements
mais ils ont compté sans I'énergie des ouvriers.
La réforme n’ayant pas été appliquée le 1+ jan-
vier, le travail a ¢te interrompu dés le lende-
main, dans les deux fabriques de la maison
Maxwell, qui occupe 5,000 travailleurs.

Cette décision spontanée, exécutée avec un .

ensemble remarquable, a alarmé le gouverne-
ment, qui le 3 (15) et le 5 (17) a convoqué les
industriels 4 des réunions extraordinaires te:
nues au ministére des finances et les a obligeés
3 faire des concessions. Le 7 (19) janvier, l'ins-
pecteur du travail a fait connaitre aux ou-
vriers des filatures et des tissages qu'a partir
du 16 (28) avril prochain, on appliquerait’ une
notivelle journée de travail, commengant 2
six heures du matin et finissant 4 sept heures
du soir, avec une-interruption d’une heure et
demie & midi.

Tes ouvriers ont déclaré que ces concessions
sont insuffisantes et ils ont eu la satisfaction
de voir se joindre a eux les travailleurs des
établissements Stieglitz et Koniq, ainsi que
ceux des manufactures de Kalinkin et de
Katharinhoff. Le 9 (21) janvier, « I’Association

our | Emancipation de la classe ouvriére » a
ancé un manifeste invitant les autres travail-
leurs 4 soutenir leurs compagnons des fila-
tures et des tissages.

et <r—
e BIBLIOGRAPHIE
' 1 Tndividu et le Communisme. — Broch., au bureau

des Temps Nouwveanz, o fr. 13 Vexempl., 10 fr. le cent.
— Cest Ja cinquiéme brochure éditée par le groupe des
Etudiants socialistes révolutionnaires internationalistes.
Une premiére partie est consacrée a Pexamen détaillé de
toutes les confraintes que subit actuellement I'individu :
économique, physique, politique, juridique, intellectuelle
et morale. La seconde partie expose les moyens de se-
couer ces'contraintes et, aprés avoir montré Pimpuis-
sance des réformes et des luttes partielles, aboutit a cette
conclusion que Paffranchissement de l'individu dépend de

la révolution sociale, permettant I'éclosion d’un libre”

communisme.

Cette excellente brochure est en vente a la Librairie
Onvriere.

Le Socialisme et le Congrés de Londres, étude histo-
rique par A. Hamon. — Ce compte-rendu complet et
impartial a sa place marquée non seulement dans les
bibliothéques de tous les groupes, syndicats, Fédérations
et Bourses du travail;
pensables a tous lés militants souc@x du mouvement
social universel. .

Les incidents du Congrés de Lgndres ont été repro-
duits partout, mais sous des formes différentes, souvent
contradictoires, selon l'opinion des polémistes; il fallait
un document précis, complet et impartial ; tel est le Jivre
du citoyen Hamon. . .

Nous le répétons, ce volume devrait étre entre les
mains de tous les syndiqués, auxquels il sefa trés utile.

Dans le but d’en faciliter 1’achat par les syndiqués, le
volume a été laissé au prix de 1 fr. 75 & tous ceux qui
s'adresseront & la Fédération nationale des Bourses du
travail de France et des colonies. Le Socialisme et le

- Comgrés de Londres est un volume en librairie de
3 fr. 50 et c'est tout a fait extraordinairement, 4 fin de
gropagande, que, par suite d'une enténte spéciale, la
tédération des Bourses peut le donner a 1 fr. 75 pris
chez elle, le port en sus. Pour un exemplaire o fr. 40 par
la poste, et le prix d’un colis postal pour plusieurs
exemplaires. S'adresser au secrétaire, 5, rue de I'Entre-
p6t, & Paris,

" Nous invitohs nos confréres dorporatifs & reproduire
tot avis :

mais parmi les documents indis- .

N, B. — Pour ses études sociologiques, le citoyen
Hamon a besoin de tous documents relatifs au socialisme,
Livres, brochures, journaux, placards, affiches, feuilles
volantes quelconques, ehansons, dessins, etc., en toutes
langues, se rattachant 3 la question sociale, seront les
bienvenus a son domicile, 3, boulevard Berthier, & Paris. .

____.*. B
PETITE CORRESPONDANCE

L'administration de 'Quovrier des Denx Mondes avise
les secrétaires de syndicats queelle leur enverra volon-
tiers a- titre de dépét la quantité d’exemplaires qu'ils
pourront placer. : :

L. P., Troyes, — le transcris pour vous le Vindex,
de Louis Veuillot, -scéne 2 deux personnages que doit

_jouer le théitre d’Art Social, Vous I'aurez d'ici peu.

N. la Garenne, Saint-Chamond. — Le camarade
Pourroux, secrétaire du groupe d'études sociales, accep-
terait-il le dépot de 10 exemplaires? Si oui, priez-le de
m’envoyer son adresse. i ’

Recu pour assurer existence de U'Quorier des Denx
‘Mondes ;- -
_De E. B., 4 Douai, 2 fr.; G. L., Bruxelles, o fr. 50;
Dupas, Toulouse, 1 fr.; Henri Ch. fils, Cognac, o fr. 25.
— Merci A tous pour I'encouragement envoyé. ]’espére
que toutes les difficultés auront disparu dés le 42 oule
se numéro. )

Divers camarades. — La vente sera, en effet, diffi-
cile, si vous voulez la faire vous-méme et tout seul. Elle
sera facile, au contraire, si, conformément au principe
de la division du travail, vous répartissez les exem-
plaires entre les secrétaires des syndicats, également ou
au prorata du nombre des syndiqués. : )

7., Reims. — Vos renseignements seront les bienve-
nus ; merci d’avance: '

S., Bagnéres-de-Bigorre. — Mercl pour votre appré-
ciation. Distribuez aux camarades qui vous paraissent
capables de s'intéresser a Iéconomie sociale. ’ )
_D., Soissons. -— Je suis trop intéressé dans la ques-
tion pour vous dire: Fracturons, s'il en est besoin,
Pentrée des cerveaux, J'ajourne donc i des temps meil-.
leurs, mais vous continuerai personnellement le service.

" I’administration de V'Ouwvrier des Deux
Mondes prie les dépositaires de ne faire d’envois
d’argent que par mandats-cartes.

La poste délivre des mandats-cartes pour les
sommes les plus minimes; ils ne nécessitent
pas de lettre d’envoi, par conséquent pas de
frais d’affranchissement.

Les frais des envois d’argent étant 4 nos
charges, les dépositaires ont 4 déduire de la
somme représentant les exemplaires vendus,
un droit de 1 franc pour 100, plus 10 centimes ~
30}611- le timbre que la poste appose sur le man-

at. : :

Une factare sera envoyée le 15de chaque
mois a ceux des depositaires qui, a cette date,
n'auraient pas réglé. Mais nous espérons que
nos camarades nous éviteront dans la mesure
possible cette source de dépenses.

Quelques camarades ont dressé la liste des -
syndiqués gui veulent prendre réguli¢rement
12 revue. Si le temps leur fait défaut pour
nous servir constamment d’intermédiaires nous
ferons volontiers le service direct aux sous-
cripteurs, moyennant le versement ¢rimesiriel
et d’'avance de 55 centimes,

Cette Revue est composée en conformité des
décisionsdu congré;s typographique de Marseille,

L'Imprimeur-Gérant : PeLLoumizn,
120, rue pamyette. :






