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LEGISLATION SOCIALE

Salaire minimum légal au 1-7-2006

Revalorisation du smic (+ 3,05 %) et du minimum garanti (+ 1,9 %)

le montant horaire du smic brut a

8,27 € au 1" juillet 2006, contre
8,03 € depuis le 1 juillet 2005.
Le salaire minimum de croissance est
donc revalorisé de 3,05 % par décret
n°® 2006-751 du 29 juin 2006.
Cette revalorisation correspond a une
hausse mécanique de 2,75 % accompagnée
d'un coup de pouce gouvernemental de
0,3 point. Le montant du smic mensuel brut
est porté a1254,28 € sur la base de
151,666 heures (35 heures hebdomadaires).
Au total, entre le Ter juillet 2003 et le
1er juillet 2005, période de convergence
du smic et des garanties mensuelles
de rémunération créées dans le cadre
de la réduction du temps de travail, le smic
horaire brut aura progressé de 17,5 %.
Il aura été réévalué de 24% en 5 ans,
entre juillet 2001 (6,67 €) et juillet 2006
(8,27 €).
Le minimum garanti (MG) reste quant a lui
revalorisé en fonction de I'évolution des
prix a la consommation hors tabac,
soit +1,9%, passant de 311€a317€.n

Le gouvernement a décidé de porter

Décret n®2006-751du 29 juin 2006 (JO 30 juin)

35 heures, smic, allégement de charges: v. Lé-
gis. soc. -A1- n°8360 du 30 janvier 2003 et -A2-
n°8384 du 25 avril 2003

SMIC HORAIRE : 8,27 € AU 1er JUILLET 2006

1 —Relévement automatiquepar arrété, des

LE SMIC HORAIRE que l'indice des prix a la consommation

REVALORISE DE 3,05% «hors tabac» des ménages urbains dont le
= Le retour au smic unique chef de famille est ouvrier ou emplatéeint
Instituée par la loi du 19 janvier 2000 (loi un niveau correspondant & une hausse de
Aubry Il), lors du passage a 35 heures, la ga2 % par rapport a I'indice précédemment
rantie mensuelle de rémunération (GMR)constatéC. trav., art. L. 141-3) (voir enca-
assurait au salarié payé au salaire minimurdré p. 4),
une rémunération mensuelle au moins iden- Relévement annuel obligatoire, chaque
tique a celle gu'il percevait avant la réduc-1er juillet , en fonction de I'indice des prix a
tion du temps de travail, si elle avait eu lieula consommation (hors tabac) des ménages
apres le 15juin 1998. Entre cette date et larbains dont le chef est ouvrier ou employé
lerjuillet 2002, cing «générations» de GMR (de mai a mai) et de la moitié de 'augmen-
(GMR 1 a GMR 5) ont vu le jour, auxquelles tation du pouvoir d’achat du salaire horaire
s'ajoutait le smic applicable aux salariés nele base ouvrier (du premier trimestre de I'an-
bénéficiant pas des GMR. Afin de revenir anée précédente au premier trimestre de I'an-
un «salaire mensuel minimal» unique, umée en courgC. trav., art. L. 141-5)
dispositif de « convergence » sur trois ans a Relévement possibleen cours d’année,
été mis en place par la loi Fillon du 17 jan-pour porter le taux du salaire minimum a un
vier 2003, dispositif qui s’est achevé leniveau différent de celui atteint par les pro-
lerjuillet 2005. Depuis cette date, les GMR cédures précédentssle gouvernement le
sont «sans objet», en raison du retour ajuge utile. Un décret en Conseil des mi-
smic unique. Pendant la période transitoiraistres est pris apres avis de la Commission
(2erjuillet 2003 — 2rjuillet 2005), le smic nationale de la négociation collective
a été revalorisé, d’'une part, en fonction dgC. trav., art. L. 141-7)
I'évolution de I'indice des prix ala consom- O A noter: pour I'indexation du smic et
mation et d’autre part, en intégrant, chaque du minimum garanti, la loi impose de se
année, la majoration nécessaire a la réali- référer a un indice des prix & la consom-
sation de la convergence avec la GMR de ré- mation ne prenant pas en compte le ta-
férence. bac (L. n® 91-32 du 10 janvier 1991, art. 1

modifié par art. 1 de la loi n°® 92-60 du

= Le mécanisme de revalorisation 18 janvier 2002).
Les regles de réévaluation du smic, suspen-
dues pendant trois ans, sont rétablies. Elles + 3,05 % au 1er juillet 2006
obéissent aux régles suivantes: Lindice des prix a la consommation (hors ta-

bac) des ménages urbains dont le chef est
LE MONTANT DU SMIC MENSUEL ouvrier ou employéa augmenté de 1,9%

BRUT AU 1er JUILLET 2006 entre mai 2005 et mai 2006.

Lors du Conseil des ministres du 28 juin 2006,
le ministre de I'Emploi a indiqué gue le mon-
tant du smic mensuel brut s'éleve au 1er juillet
2006 a1254,28 € sur la base de 35 heures
hebdomadaires.

Ce chiffre est obtenu en multipliant
151,666 heures (35 h x 52/12) par 8,27€ (va-
leur du smic horaire au 1" juillet 2006).

Le salaire horaire de base ouvrier a, quant a
lui, progressé de 3,1% entre mars 2005 et
mars 2006. Sur la méme période, l'inflation
hors tabac pour les ménages dont le chef est
employé ou ouvrier a atteint 1,4% autori-
sant un gain de pouvoir d’achat de 1,7 point
sur un an.

Enfin, le gouvernement a annoncé le 26 juin
2006 devant la Commission natior ~s= e

LIAISONS SOCIALES - Législation sociale

1



Législation sociale N°8708 - B

LIAISONS

Jeudi 6 juillet 2006

« e+ delanégcidion collective, un «coup
de pouce de 0,3 point.

En conséquencie montant haire du smic
brut est fxé a 8,03€ (smic horire au
Terjuillet 2005) x 1,019 (hausse desgix
1,0085 (moitié dugn de pouwir d’acha)
=8,25€ x 1,003 (coup de pouce)3;27€
par heue.

Le smic mensuel (base BBues) est donc
de 151,666 x 8,2& =1254,28€ par mois.

= Deux millions et demi de salariés
au smic

16,8% des salaiés du prive (hors ente-
prises aricoles et intém), soit 2,54mil-
lions de pesonnespnt bénétié au Frjuillet
2005 de la hausse du smic et desugties
mensuelles de r&amétion.

Les pesonnes rémnérées au smic se-r
trouvent,pour plus de la moitié d’ergrelles
(52,6%), dans les engprises de moins de
20 salaiés (34% dans les engprises de
moins de 10 et 18% dans les erdprises de
10 & 20 salaés). Les smicads» ne epré
sentant que 7% des diectifs dans les en
treprises de 500 saliés et plugDares,Pre-
mieres inbrmations,n° 209-2,mars 2006)

= Rémunération minimale

e Rémunération mensuelle minimale
La rénmunéetion minimale mensuelle pré
vue aux aicles L.141-10 et swants du
Code du tavalil s’applique:

— aux saldés dont la durée duatrail est au
moins égle a 3%heues hbdomadaies dans
les enteprises de plus de 20 saks;

— aux saldés dont la durée dugtrail est au
moins égle a 3heues hbdomadaies dans
les enteprises de 20 saligs et moins.

La rénunéetion mensuelle minimaleag
rantie est égle au poduit du smic par le
nombe d’heues corespondant a la durée
|égale du tavail du mois considéré (y com
pris les heugs corespondant aux josifé
riés),sans poueir excéderdéduction éite
des cotistions sociales dlgatoires ete
nues par 'emplgeur, la rénunéetion nette
qui aurit été percue pour uretrail effec
tif de méme durée pa au taux haire du
smic

Les bénétiaires de la mensualigan bé
néfcient d’'une réranéetion mensuelle mi
nimale égle au poduit du smic haire
(8,27<€) par le nombe d’heues brfaitaire
uniforme leteru pour un mois et Co¥ESpoRn
dant a la durée léde du tevail, soit:
—base 3%1: 8,27€ x 169 =1397,63€;
—base 35:8,27€ x 151,666 =1254,28€.
On véifie si cette rémnéirtion mensuelle
minimale est #ieinte en totalisant la rém
nértion biute pour le favail effectif, les at
locdions lé@les et coventionnelles det®-
mage patiel et,éventuellement;allocation
complémentag patiellement embousée
par 'Eta aux emplgeurs.

* Rémunération minimale

dans la Fonction publique

Les tmitements desohctionnaies sont &
valorisés au Tjuillet 2006 de 0,%6 conbr-
meément aux accds du 25arvier 2006.
Ainsi, le minimum de taitement de base
mensuelle calculé sur I'lM 279 estad@
1255,02€ au Frjuillet 2006.

Le mécanisme de I'indemnité fiifentielle
mis en place en 1991 (et maélipar déast
n° 2002-18 du Jarvier 2002) pour ajuster
le montant du aitement minimm desénc
tionnaires sur celui du smio’a donc pas
vocdion a éte détendhé cette annéke smic
mensuel sur la base de 151,666ies étant
fixé a1254,28€.

* Abattement jeunes travailleurs

Le smic gpliceble aux jeunes#vailleurs,de
I'un ou l'autre see, agés de moins de 28s
et de cpacité plysique nomale compote
un datementixé a(C. trav,, art. R.141-1):
¢ 20% avant 17ans,soit smic hoaire:
6,62€;

*10% entre 17 et 1&ns soit smic hoaire:
7,44€.

Cet datement est suppné pour les jeunes
travailleurs justifant de six mois de giique
professionnelle dans ladmde d’actvité
dontils eléwent.

= Minimum garanti
L'indice des px ayant augmenté de B@par
rappott a I'indice de réféence eteru au
lerjuillet 2005 (précédentetevement du
«minimum garanti»), le minimum garanti
(MG) a été elevé en lui ppliquant cette
hausse des pr
Le MG estixé a3,11€ x 1,019 =3,17€ au
lerjuillet 2006 (conte 3,11€ au ¥rjuillet
2005)
O A noter: le montant du smic horaire
comme celui du minimum garanti sont
applicables en métropole, dans la collec-
tivité territoriale de Saint-Pierre-et-
Miquelon et dans les DOM.

= Salaires minimum
de croissance/smic

e Taux horaire du smic

» Entreprises de 20 salariés et moins

Jusqu'a | De36h De40h |Au-delade

35hpar |a39hpar | a43hpar | 43hpar

semaine | semaine | semaine | semaine

Heure Heure Heure Heure

normale bonifiée majorée majorée
majorée de 25% de 50%
de10%

8,27€M 910€@ | 10,34€@ | 12,41€@

(1) Contre 8,03 € depuis le 1e7 juillet 2005. (2) voir page 3.

SOCIALES

» Entreprises de plus de 20 salariés

Jusqu'a De36h De40h |Au-delade
35hpar |a39hpar |ad43hpar | 43hpar
semaine | semaine | semaine | semaine
Heure Heure Heure Heure
normale bonifiée majorée majorée
majorée de 25% de 50%
de 25%
8,2T€ 10,34€@ | 10,34€@ | 12,41€@

(2) A défaut de convention ou d'accord déterminant un taux de
bonification, la rémunération des heures supplémentaires et
de leurs majorations peut &tre remplacée par un repos com-
pensateur. A défaut d'accord, la bonification doit prendre la
forme d'un repos (soit, pour une heure supplémentaire: 8,27 €
+6minutes de repos dans les entreprises de 20 salariés et
moins; 8,27 € +15 minutes de repos dans les entreprises de
plus de 20 salariés).

* Smic mensuel brut

» Entreprises de 20 salariés et moins

Durée Durée Salaire mensuel
hebdomadaire | mensuelle brut majoré
en heures forfaitaire (heures
de travail | correspondant| supplémen-
effectif a la durée taires
hebdomadaire | comprises) ™
35 heures 151,666 heures 1254,28 €
36 heures 156,00 heures 1293,710 €
37 heures 160,333 heures 133312€
38 heures 164,666 heures 1372,54 €
39 heures 169,00 heures 141197 €
40 heures 173,333 heures 1456,76 €
41 heures 177,666 heures 1501,55 €
42 heures 182,00 heures 1546,36 €
43 heures 186,333 heures 159115 €
44 heures 190,666 heures 1644,90 €
45 heures 195,00 heures 1698,65 €
46 heures 193,333 heures 1752,42 €

(1) La bonification accordée de la 36¢ a la 39¢ heure incluse
(10 % jugu'au 31 décembre 2008) prend la forme d'une majo-
ration de salaire, sauf mise en place d'un repos compensateur
de remplacement (6 minutes par heure) par accord collectif.
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» Base 35 heures
(entreprises de plus de 20 salariés)

Durée Durée Salaire mensuel
hebdomadaire | mensuelle brut majoré
en heures forfaitaire (GETES
de travail | correspondant | supplémentaires
effectif a la durée comprises) M
hebdomadaire
35 heures 151,666 heures 1254,28 €
36 heures 156,00 heures 1299,08 €
37 heures 160,333 heures 1343,87€
38 heures 164,666 heures 1388,67€
39 heures 169,00 heures 143347 €
40 heures 173,333 heures 1478,26 €
41 heures 177,666 heures 1523,05€
42 heures 182,00 heures 1567,86 €
43 heures 186,333 heures 1612,65€
44 heures 190,666 heures 1666,40 €
45 heures 195,00 heures 172016 €
46 heures 193,333 heures 177392 €

(1) La bonification accordée de la 36¢ a la 39¢ heure incluse
(25 % depuis le 1er janvier 2001) prend la forme d'une majora-
tion de salaire. Si un accord collectif le prévoit, la bonification
doit prendre la forme d'un repos (soit, pour une heure supplé-

mentaire: 8,27 € +15 minutes de repos).

2 CONSEQUENCES DU
RELEVEMENT DU SMIC

= Allégements de charges sociales

* Réduction générale de cotisations
sociales patronales

Depuis Zrjuillet 2005,le bénéce de laré
duction généale de cotis@ons paronales
de sécuté sociale (réductionilfon) s'ap-
plique indiféremment & toutes les eatr
prises,sans condition liée a la durée da+ tr
vail.

La réduction se calcule par s#@aet par mois
civil selon la brmule suvante

coef =0,26/0,6 x [1,6 x smic haire x (nb
d’heures rénunérées/rémnéition brute
mensuelle}- 1].

» Exonération de cotisations

dans les zones en difficulté

Les xonégtions de cotisgons paronales
de sécuité sociale en vigueur dans lemes
frandhes urbaine$es ones deedynamisa

tion urbaine et desvitalisation rurale s’g-

pliquent a la faction des rémméetions n'ex-

cédant pas 1,5 smisoit pour une durée de

travail de 151,6"eues dans le moisine
limite mensuelle d&881,47€ a compter
du1erjuillet 2006 (loi n° 96-987 du 140

vembe 1996 modiée).

» Exonération sectorielle

de charges dans les DOM

Dans les DOMgettains sectewsrd’actvité
(transpot maiitime, restauation, tou-
risme...) bénéicient d’un dispositif d'&o-
nértion totale de cotigmns paronales de
sécuité sociale sur les raméwtions qui
n'excedent pas 1,3 smid,4 smic ou
1,5smig, soit pour une durée deatril de
151,67heues par moigespectiement les
limites mensuelles de630,60€, 1756,04€
et 1881,47€ (CSSart. L.752-3-1)

= Insertion des populations

en difficulté

La loi de ppgrammadion pour la cohésion so
ciale du 18anvier 2005 aefondu les condts

aidés dans le secteur maand et le secteur

non machand tandis que la loi du 23ars
2006 de etour a 'emploi des titulagis de
minima sociaux pose leipcipe d'une ré
forme des mécanismes d'ireésement (dé
crets en tente).

* Contrat d’'accompagnement

dans I'emploi

Le contet d'accompgnement quiemplace
les contets emploi solidaté (CES) et les
contrats emploi consolidés (CECJans le
secteur mahand ouve doit au béné€e du
salaré a une rémnégtion égale au poduit
du smic nultiplié par le nombe d’heues de

Le montant de la réduction est maximal auravail effectué soit pour20 heuresde tia-
niveau du smic (base 151,67 h) x 0,26vail hebdomadaie (mininum autoisé sauf

=326,12€ par mois. |l déait ensuite pour
devenir rul & 1,6 bis le smi¢csoit2006,39€.

« Exonération de cotisations

sur la valeur des repas dans les HCR
Le montant de la réduction de cotisas
paronales d’assances sociales et d'allo
cations familiales patant sur la gleur dese
pas dans les hotetafésrestauants est ég
au poduit d’'un montantdrfaitaire par le
nombie de epas soumis a cotians de sé
curité sociale ouen cas dearsement de l'in
demnité compensace prévue a l'dicle
D. 141-8 du Code du &vail, par le nombe
de iepas corespondant a cette indemnité.
Le montantérfaitaire estiixé, compte ten
de laaleur du mininom garanti au #juillet,
a 3,17€/repas x 28% (total des bamges
exclues) =0,89€ (CSSart. D. 241-14).

difficultés paticuliéres):

86,67 h (20 x 52/12) x smic haire
=716,76€ par mois.

L'employeur bénétie de deux types d’aides
une aide de I'Etadans la limite d'un taux
fixé & 996 (ou 46 dans cdains cas) du
smic hoaire biut (soit 8,27 par heue tra
vaillée),dans la limite d’'une durée bdo-
madaies de 3%eues,et une gonéetion
de dages sociales pionales dans la limite
d’'un smic x durée lége du tavail, soit
1254,28€ (C. trav., art. R.322-16).

» Les CES et CEC en cours
Les CEC conlas avant le 2 mai 2005 en
métopole peuent éte renouelés dans la

Jeudi 6 juillet 2006

mulgation de la loi de cohésion sociale-de
meueent donc pplicables.
Le salaie en CEC pergoit une réméetion
fixée en dnction du smic haire. L'Etat par
ticipe a leur rémnégtion a hauteur de 60
la premiée année (puis 3B et 40% les an
nées swiantes). laide de I'Eta est calculée
sur la base d’un saleiplabnné a 126 du
smic et de 3Meues par semainsoit un
plafond héddomadaie de297,72€ a patir
du Zerjuillet 2006. Cette pdie de réminé
ration est églement gonérée de cotisans
paronales de sécité sociale

O A noter: depuis le 31décembre 2005,

plus aucune personne ne peut étre main-

tenue en contrat emploi solidarité.

e Contrat d'avenir
Le contat d’avenir, qui s'adesse au secteur
non machand est réseré a cefains titu
laires de minima sociaux (RMASS API).
Le montant de la réamégtion pour la durée
minimale autdsée de 2Beues par semaine
est de 112,67 h (26 x 52/12) x smicdio¥
= 931,78 € par mois(C. trav., art.
R.322-17-6).
L'employeur bénétie a ce tite d'aides spé
cifiques non déteminées endnction du smic
et d’'une gonéetion de cotisdons sociales
paronales pour la&ction de la réomégtion
inférieure & 931,7& par mois.
O A noter: la durée minimale hebdoma-
daire de travail a été ramenée a
20 heures pour les ateliers et chantiers
d'insertion et dans les associations et
entreprises d'aide a la personne.

e Contrat initiative emploi

Le contet initiative emploi egroupe les dif
férents contats et stges d'insetion du see
teur machand (CIEmais églement Si¢ et
SAE) arec des actions dermaion (C. trav.,
art. R.322-16)

Sous résee de dispositions ceBntion
nelles plus dvorables,la rémunésetion du
salaré en ClEne peut é inféieure au smic
Pour la durée minimale autsée en pincipe
20heues par semainée montant mensuel
de la réminéetion est de

— 86,67heues x smic =716,76€/mois
L’Etat prend en baige au maxiram 47 de
la rémunéetion calculée sur la base du smic
horaire x nombe d’heues tevaillées.
Ainsi, dans le cas précédebEtat versem
une aide égle a

—47% x 716,76€ = 336,89€/mois

» Les anciens CIE

Les CIE conlus avant le 2'mai 2005 pour
une ou deux années poumt se poLsuivre

jusqu’a leur teme Ainsi, sous résee de
dispositions coventionnelles plustorables,

la rémunéetion du salaé en CIEne peut

limite de la durée maximale initiale étre inféieure au smic

(trois ans). Les conditions den&ncement
et de rémnéetion en vigueuraant la po-
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» Contrat d’'insertion-revenu

minimum d’activité

Le montant duaveru minimum d’actvité
dans le cadrdu Cima (pour la durée mini
male autasée de 2Bieues par semaine) est
de 86,67heues x8,27€ = 716,76€ par
mois(C. trav,, art. L. 322-4-15-4)

» Contrat emploi-jeune

Les contats emplois-jeunes créés par la loi
n° 97-940 du 1®&ctobe 1997 ne sont plus f
nancés dauis la fn 2002 méme s'ils peusnt
toujours éte ounerts. lls ont wcdion, pour
la caégorie des 182 ans sans quatiétion,
a éte emplacés par les codlfs jeunes en en
treprise destinés au secteuivgi(L. n° 2002-
1095 du 2%00t 2002)

L’aide forfaitaire par poste @mploi-jeune
versée a 'emplgeur par I'Eta est glée a
son nveau de juilleR002 soit a15924,55€
par an(D. n° 2003-523 du 18uin 2003)
Plus aucun mécanisme @ealoriséion n'est
par ailleus prévu.

» Contrat d’accés a I'emploi
dans les DOM

I'Etat et & unexonéetion de cotistons pa
tronales de sécit sociale dans la limite de
130% du smigsoit,pour une durée deatrall

INDICE DE REFERENCE
AU 1er JUILLET 2006

Le nouvel indice de référence du smic et du
minimum garanti résultant du décret du
29 juin 2006 est de 113,36, niveau atteint
par I'indice national (métropole et DOM) des
prix a la consommation des ménages urbains
dont le chef est ouvrier ou employé (en-
semble hors tabac) pour le mois de mai 2006
(base 100 en 1998).

Source: Insee, Informations rapides, 14 juin 2006.

NOUVEAU SEUIL
DE DECLENCHEMENT

En conséquence, le taux du smic fixé a par-
tir du fer juillet 2006 sera a nouveau modi-
fié en application du dispositif [égal d'échelle
mobile si cet indice atteint un niveau au
moins égal a I'indice de référence majoré de
2% soit 113,36 x 1,02 = 115,62.

» Déduction des avantages en nature

La déduction autisée en ce qui concer les
avantgyes en nture des pprentis est limitée
Le contet d'accés a I'emploi (CAE) spéci  a 759 de celleikée en mtere de sécuté
figue aux DOMouvre dioit & une aide de sociale(v. ci-aprés) Cette déduction est,

parailleurs,limitée & 796 du salaie de I'gp-
prenti(C. trav., art. D. 117-4).

de 16heuies par semaine (durée minimale» Exonération d'impot

de tiavail autoisée)une limite mensuelle de Les salaies pergus par lepprentis sont
745,37€ au ¥rjuillet 2006 (sur la base de exonérés d'impdt sur leeveru dans la H

mite d’une bis le montant anrel du smic
(valeur Frjuillet). Compte ten de la aleur

69,33heues par moid)C. trav., art. L.8322).

» Contrat d'apprentissage

La loi du 31mars 2006 pour I'églité des
chances maue la crégon du contat d’ap-
prentissge junior

» Salaire minimum

Le salaie minimum de I'gprenti estiixé en
pourcentage du smigcroissant par année
d’'apprentissge et selon I'ag(C. trav., art.
D. 117-1) (wir tableau paye5).

Le salaie des pprentis estxeonéré de tax
sur les sala@s en totalité dans les eminises
de 11 salaés au moinst pour une fiction
de 11% du smic au4juillet dans les ausis
entieprises. Bur la péiode du *rjuillet 2006
au 30juin 2007 la fraction exonérée est la
suivante selon la pédicité de la paie (pour
169 h). 153,74€/mois,76,87€/quinzaine
36,38€/semaine €,91€/heue (C. trav.,
art. L.118-5)

» Cotisations sociales

Lorsqu’elles nednt pas 'objet d’'unexe-
nétion, les cotiséions sociales dues pour les
apprentis sont calculées sur une baséaf-
taire étdlie d’apres la aleur du smic au
ler jarvier de I'année au coside laquelle
est\ersée la rémnégtion (soit 8,03 'heure

au Frjanvier 2006) et sur 1689eues(Arr. du
5juin 1979,modifé).

du smic au Zjuillet 2006,'exonéetion por
tera sur la pdrde salaie inféieure &

- 1820heues x 8,27 = 15051€ (arondi)
pour 'imposition desaverus de 2006 a dé

clarer en 2007CGl, art. 81).

» Contrat de professionnalisation

Le contet de pofessionnalisgzon remplace
les contats de qualitation, d’orientaion et

d’adagptetion (C. trav., art. L. 981-1).

at de professignnalisation,

Qualification Qualification
<au bac 2 au bac
profes. ou titre profes. ou titre
ou diplome ou diplome
ofes. de méme  profes. de méme
niveau * niveau **
De 16 4,55 €/h 538 €/h
a20ans (55 % du smic) (65 % du smic)
révolus
De 21 5719 €/h 6,62 €/h
a25ans (70 % du smic) (80 % du smic)

révolus

* Tous les diplomes inférieurs au niveau IV ainsi que les bac-
calauréats généraux ne donnent pas lieu a I'augmentation de
la rémunération de 10 points.
** Tous les diplomes supérieurs au niveau IV donnent lieu a
I'augmentation de 10 points.

SOCIALES

» Salaire minimum

Sauf dispositions ceentionnelles plusat
vorables,les pesonnes agées de 16 225
percovent une rémnéetion fixée en pour
centae du smic endnction de leur aget de
leur niveau de drmation (voir tableau ci-
contre). Les demandesrd’emploi agés de
26 ans et plus pergeent, sauf dispositions
conventionnelles plusforables,une réna-
nértion qui ne peut &rinféieure au smic ni
a 8%% du salaie minimum comventionnel.

» Avantages en nature

Les avantayes en ntre dont bénétient ce
pulic peuwent éte déduits du montant du-sa
laire minimum gpliceble sous résee de
respecter un doldbplabnd égl a 7% de
la valeur des aantages en nture fixée en
matiéere de sécuté socialgv. ci-aprés)et a
75% du salaie minimum gplicable a I'in-
téressgC. trav., art. D. 981-2).

» Cotisations

L'exonégtion de cotisdons paronales de
sécuité sociale est limitée a la pate sa

laire ne dépassant pas le smic mensuel (base
151,67 h) et oustte seulement en cas d’'em
baute de jeunes de moins de&s ou de
demandewr d’emploi de 4%ns et plus.

» Les contrats en alternance en cours
Des contats de qualitation, d’adeptation et
d’orientaion ont pu é& condus jusqu’au
14novembe 2004.

Le jeune de 16 a 2fhs ercontrat de qua
lification (CDD d’une durée comjse ente
six mois et deugnsrenou\elable une bis)
percoit au minimm par hews:

— 30% du smic la rmiée année (2,4&)
et 50% du smic (4,14) la secondevant
18ans

— 45% du smic la mmiée année (3,7€)
et 60% du smic (4,9€€) la seconde erdr
18ans et 2hAns

— 65% du smic (5,3&) la pemiee année
et 75% du smic (6,2€) la seconde a comp
ter de 2Jans (sauf dispositions cgention
nelles plusdvorables. En evande, ces bat-
tements ne sont papmlicables au conat
de qualifcation «adulte».

La pesonne en cordt d’orientaion (CDD
de six ou neuf mois) bénét d’'une rém-
nérion homire égle a 2,4& s'il est agé de
16 a 17ans,de 4,14€ s'il est agé de 18 a
20ans et de 5,38 s'il a 21ans et plus.
Enfin, le salaré encontrat d’adaptation
(CDI ou CDD de six a 12 moismouelable
une bis) percoit pendant son CDD (ou-pé
riode d’adataion en CDI) 8% du salaie
minimum corventionnel sans qu'il puisse
étre inféiieur au smic

e Chémeurs créateurs d'entreprise

Les hidmeus crédeurs ou epreneus d'en
treprise peuent bénétier pendant un an
d’une onétion de cotisions de ee e
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eee SEcuité sociale dans le rége dont
reléwe leur actiité. Lexonéwtion ne s'@-
plique toutebis que dans la limite de 120

des HCR). La durée dwatail dans les HCR
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raire, soit au #rjuillet 2006,par enént et par

reste fxée a 39heurs par semaine heue: 2,32€ (C. trav, art. D. 7738).

(169heues par mois). En coepratie, les en

du smig calculé selon le taux en vigueur autreprises ne sont plus autsées a déduér » Indemnité d'entretien
du montant du smic les déductions prévueke montant de I'indemnité d’erttien (los-

lerjarvier et sur la base de la duréediégdu
travail (CSSart. L.161-1-1 et D161-1-1)
soit:

8,03€ x 169 x 1206 =1628,48€.

Pour les crégeurs qui optent pour le rége
de la mico-enteprise, I'exonéetion s'gp-
pligue pendant tiis ans. lexonéetion est
alors totale si lesaverus pofessionnels sont
inférieurs au RMI ou patrelle si les eve-
nus sont inféieurs a 1820 dis le smig
soit 14614,60€ pour 2006 (CSS art.
D. 161-1-1-1).

 Intéressement minima
sociaux/revenus d'activité
Plusieus dispositifs de cunl des minima

sociaux a&ec deseverus ont été créés ou

aménagés par la loi d’oentdion relaive a la
lutte conte les &clusions du 28uillet 1998.
Seul lecumul des allocdions de solidaité
avec des everus fait référence a la aleur
du smic(C. trav,, art. R.351-35). Ainsi, le
cunul des alloctions de solidaté avec des
reverus est inté@l pendant les six pmiers
mois d’actvité dés los que la rémnéetion
brute percue par mois Xeede pas lenoi-
tié du smic nulltiplié par le nomke d’heues
(169heukes) corespondant a la durée &g
du travail (soit698,82€).

Au-dela de cette somnie montant des al

locations de solidaié est réduit d'une somme

égple a 404 de la pdie de la réranégtion

qui excede ce plafind
0 A noter: Ia loi de retour & I'activité des
titulaires de minima sociaux du 23 mars
2006, en attente de décrets d'applica-
tion, révisera pour les nouveaux bénéfi-
ciaires les mécanismes d’intéressement
existants.

= Evaluation des avantages
en nature (en matiére de salaire)
Dans la déteninaion du smic jounalier ou
mensuel lui-mémel doit étre teru compte
des aantagges en nture (C. trav., art.
D. 141-3).
La valeur ddogementest fxée dguis 1951
a 0,02€ par jour La valeur de lanourri-
ture est égle a unedis le «<minimum g
ranti» pour un seulepas et a deuwofs le
MG pour deux epas,soit respectiement
3,17€ et 6,34€ depuis le Frjuillet 2006
(C. trav, art. D. 141-6 et D141-9).
O A noter: cette disposition qui reléve
du droit du travail n'est pas concernée
par la réforme des avantages en nature
pour le calcul de I'assiette des cotisa-
tions sociales.

» Hotels-Cafés-Restaurants
Le smic hotelier est sugpré (avenant A 1
du 13juillet 2004 & la CCN du psonnel

par le Code dudvail (C. trav., art. D. 141-6
et D. 141-8) Elles pemettaient a 'emplgeur
qui foumit gratuitement lesepas a ses sala
riés (avantages en nare) de déduée du mon
tant du smic un montant &g la moitié de
la valeur de la nouiture.
L'avantage en nture repas est élué dans les
conditions de dbit comnun et ajouté a I'as
siette des cotis@ans.
O A noter: une aide & I'emploi financée
par I'Etat est versée dans le secteur des
HCR depuis le er juillet 2004. Pour un sa-
larié rémunéré au smic, elle est condi-
tionnée a la non-mise en ceuvre de la dé-
duction avantage en nature-nourriture.
Elle prendra fin le 31 décembre 2006
(D. n° 200-706 du 19 juin 2006).

e Agriculture

Le montant desvantages en ntre a dé
duire du smic estiXé par les coventions
collectives; a déaut,on compte dewdis et
demie le mininum garanti pour la nout-
ture (par jour) et huitis le mininum garanti
pour le lgement (par mois{C. trav., art.
D.141-11)

— nouriture (par jour) 7,93€;

— logement (par mois)25,36€.

= Emploi par des particuliers

e Assistants maternels

Depuis le Erjarvier 2005une CCN est@a
plicable aux assistants ri&nels emplgés
par degarticulier s. Elle s’aticule avec la
loi révisant le staut des assistants teaels
du 27juin 2005 et ses déets d'plication.

» Accueil non permanent

Le salaie de I'assistant ntemnel est désaonais
mensualiséToutes les hees d’accueil sont
rémunéréed.e salaie horire bt de base ne
peut éte inféieur a 0,281dis le smic he

gu'aucune dumiture n’est @poitée par les
paents) ne peut é inféiieur a 896 du mt
nimum garanti,soit2,69€ au ¥rjuillet 2006,
pour une jounée de neufieues(C. trav.,
art. D. 773-5).

» Majoration pour contrainte

En cas de cordintes pdiculieres liées a
I'état de santé de I'eaht,une majoation
horaire est dueElle est au minimm égle
a 0,14fois le smic haaire, soit1,16€ par
heue depuis le Frjuillet 2006(C. trav., art.
D.773-13).

» Absence de I'enfant

Le dispositif de I'indemnité diasence n’est
plus plicable. La rénunéetion étant men
sualiséeles dsences de I'eaht ne se
percutent pas sur la raméetion de I'assis
tant maemel. Cependant le salarm’est pas
mainteru si I'enfant est Bsent pour mala
die. Dans ce ca$assistant meemel pece
vra une indemnité comperisae dont le
montant este aiker par déat.

 Aide a domicile
Les paticuliers emplgeurs d’'aide a domicile

agés de 7@ns au moins et non dépendants,

bénéifcient d’'une &onémtion totale de
chaiges sociales papnales (assances so
ciales,accidents du &vail et allocdions f-
miliales) limitée mensuellement & &5 la
valeur du smic haiire en vigueur au pmier
jour du mois considérspit537,55€ a comp
ter du ®rjuillet 2006(CSSart. D. 241-5)

= Emploi de personnes handicapées
» Emploi obligatoire des handicapés
» Contribution due a I'Agefiph

La contibution wlontaire au Bnds de dé
veloppement pour I'inséon profes eee

Contrat d'apprentissage, salaire minimum (par heure)

Age de I'apprenti

Année de contrat 16-17 ans 18-20 ans 21ans et + (*)
1re année 2,07 € (25%)™ 3,39 € (41%) 4,38 € (53%)
2e année 3,06 € (37 %) 4,05 € (49 %) 5,04 € (61%)
3eannée 4,38 € (53 %) 5,38 € (65%) 6,45 € (78 %)
Formation complémentaire

Apres contrat 1an 3,31€ (40%) 4,63 € (56%) 5,62 € (68 %)
Aprés contrat 2 ans 4,30 € (52%) 5,29 € (64 %) 6,28 € (76 %)
Apreés contrat 3 ans 5,62 € (68 %) 6,62 € (80%) 7,69 € (93 %)

(*) % du smic ou du salaire minimum conventionnel de I'emploi, si plus favorable (arrondi au centime supérieur).
(1) Le jeune de 15 ans « en apprentissage junior » percoit a premiére année de son contrat 25 % du smic.
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« oo sionnelle des &wailleurs handicpés
(par bénétiaire non emplgé) \arie selon le
smic en vigueur l& du \ersement et I'ef
fectif de I'enteprise(C. trav., art. L. 323-8-
2 etD. 323-2-4. Pour 2006 et en Illasence
de revalorisaion du smic @ant la dée de
versement de la coriliution fixée au 15é-
vrier 2007 au plus tdr le montant anuel
de la contibution est égl par béné€iaire
non emplgé &

—400 bis le smic haaire pour les engprises
de 20 a 199 salis =3308€;

—500 bis le smic haaire pour les engprises
de 200 a 749 salés =4135€;

— 600 bis le smic haxire pour les engprises
de 750 salaés et plus 4962€.

En tout étade causda contibution anmielle
ne peut éw inféiieure a 50 bis le smic (soit
413,50€) par tavailleur handicpé man
qguant. Bur les éthlissementdisant des ef
forts paticuliers, cette limite estamenée a
40 fois le smic haaire (330,80<).

> Pénalités

La pénalité administrative pour non-espect
de I'ohligation d’emploi est égle pour 2006
pour haque béndiaire manquanselon le
smic en vigueur au 3écembre 2006(et
en I'absence devalotisaion du smic d'ici
le 31décembe) (C. trav., art. L. 323-8-6)
al1875fois le smi¢soit:

1875 x 8,27 =15506,25€.

» Aide a I'’emploi pour lourdeur

du handicap

L'aide a I'emploi pour ‘ourdeur du handi
cagp» versée par 'Agfiph (C. trav,, art.

R.323-125 et ar du 9féviier 2009 est égle
a

— 450 bis le smic haire (soit 3721,50€)

sile suco(t lié au handigaest supéeur ou
éaal a 20% et inféreur a 5@%;

—900 bis le smic haaire (soit 443€) sile
surcodt est supé&ur ou égl a 50%.

 Aide aux entreprises adaptées

Les tiavailleurs handicpés eciutés par des
entreprises adptées et cends de distbu-
tion par le tavail a domicile ouvent doit a
une aide au posteag a 896 du smi¢dans
la limite de la durée léde du tevail (base
35h), soit au maxirmm1003,43€ par mois
(C. trav, art. R.323-62).

= Emploi irréqulier d'un étranger
Lacontribution spécialedue a [Agence na
tionale de I'accueil des étingers et des mi
grations (Anaem),pour dhaque é@mnger
gu’un emplgeur engge ou consee a son
sewice alos que cet éanger n'est pas mmi
du titre 'autoiisant a gercer une actité sa
lariée en Fancegest fxée en énction du mi
nimum garanti en vigueur & la tiade consta
tation de l'infraction(C. trav., art. L.341-7 et
R.341-29) soit a compter dwetjuillet 2006:
Taux nomal: 3,17€ x 1000 =3170€;

Taux minoré possie: 3,17 € x 500

=1585€;

Taux majoré (récidie): 3,17€ x 2000

=6340%€.
O A noter: ces montants devraient étre
révisées par décret a paraitre. En cas de
récidive, le taux sera porté au minimum
a 5000 fois le minimum garanti (projet
de loi relatif a I'immigration et a I'inté-
gration définitivement adopté le 30 juin
2006).

= Formation professionnelle

 Participation financiére
des employeurs
Lesdépensesl’hébergementdes stgiaires
sont admises au trde la pdicipation des
employeurs au inancement de lafmation
professionnelle contime, dans la meserou
il appamit de &con incontestde qu'il est
nécessai; pour le bon déulement du st
de iegrouper les s@iaires \erus de localités
différentesgans la limite jouraliere par sta
giaire de cingadis le mininum garanti(Circ.
Secrét. g. formation professionnelle
n°01/1977 du ganvier 1977) soit deguis le
lerjuillet 2006: 3,17€ x 5 =15,85€.
O A noter: les nouvelles modalités de
décompte des salariés issues de I'or-
donnance du 24 juin 2004 relative a la
simplification du droit ont mis fin aux
dispositions spécifiques issues de I'ar-
ticle R. 950-1du Code du travail qui ex-
cluaient de la participation au finance-
ment de la formation professionnelle
continue les employeurs de travailleurs
a domicile ou intermittents, occupant
moins de dix salariés et versant des sa-
laires n'atteignant pas un plafond déter-
miné en fonction du smic.

» Aide au remplacement des salariés
en formation

Les enteprises de moins de 50 saéw po-
cédant avemplacement d’'un ou plusissa
lariés en érmation peuent bénétier d'une

SOCIALES

= Sécurité sociale/cotisations

e Assiette minimale des cotisations
La rénunéition soumise aux cotisans de
sécuité sociale ne peut &rinféieure au
taux du smic naltiplié par le nombke d’heues
de travail effectif, y compis les majoations
pour heues supplémentas (CSS art.
R.242-1).

¢ Assiette forfaitaire

La basedrfaitaire de calcul des cotisans
de séclité sociale estxée par réféence au
smic en ce qui conaee notamment les €a
tégories suvantes

» Employés de maison

Les cotiséions peuent éte calculées soit
sur le salai réel soit sur une assietbefai-
taire égle pour dhaque hew de tavail, au
smic hoaire en vigueur au pmier jour du
trimeste corespondant (so&,27€ pour le
3etrimeste 2006). Le montant de I'assiette
ainsi déteminé est aondi,le cas éoéanta
I'euro le plus poche (Arr. du 25septembe
1986 modif).

» Employés au pair francais
Mémes modalités de calcul que pour les em
ployés de maison.

» Employés au pair étrangers
Les cotistions paronales sont calculées sur
les basegifaitaires surantegArr. du 22oc-
tobre 1985)

— Semaine 13 fois le smic haaire en vi
gueur au 4jour du timeste ciil considéré
(soit107,51€ pour le 3trimeste 2006).
— Mois: 56 fois le smic hoaire (soit
463,12€).

— Trimeste: 169 fis le smic haire (soit
1397,63€).

» Stagiaires non rémunérés

— Stagiaires de la érmation profession
nelle: les cotiséions paronales de sécig
sociale (maladigvieillesse accidents du &

aide de I'Eta Son montant est calculé sur vail et allocgions Bimiliales) dues pour 'em

la base d'undrfait horire égl a la moitié du
smic hoaire en vigueur so#,14€ depuis

le Ierjuillet 2006 multiplié par le nombe

d’heures de emplacemen(C. trav., art.

R.322-10-16).

* Rémunération du salarié en CIF

La rénmunéetion du salag en congé indi-
duel de brmation (CIF) est pse en bage
pattiellement par I'oganisme dedrmation.
Néanmoinseglle ne peut égrinféieure au
salaie antéieur des los qu’elle n'excéde
pas deuxdis le smig ni inférieure & deux
fois le smic si la rémméetion excéde cette
limite (sur la base de 151,6ieues,soit :
2508,62€ (D.n° 84-613 du 1§uillet 1984
modifé).

ploi de pesonnes non réumérées en especes
qui efectuent des sgas d'initiction, de for-
mation ou de complément dermation pro-
fessionnelle n’enéint pas dans le cagde la
formation pemanente sont éthes sur une
base égle a 296 du smic ader janvier de
chaque année (base mensuell&@8h main
terue). Le montant de I'assietiadle est ar
rondi le cas dwéant a I'eun le plus poche
(Arr. du 1Jjanvier 1978 modi€) pour2006.
339€ par mois (base 16%eues).
O A noter: les stages font depuis le
1er juillet 2006 I'objet d'une gratification,
non soumise a cotisations de sécurité
sociale dans une limite fixée par réfé-
rence au plafond de la sécurité sociale
(CSS, art. L. 242-4-1et D. n° 2006-757
du 29 juin 2006).
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» Autres

— Personnes accueillies par les cestd’hé
beigement et de réagtion socialeles ser
vices ou éthlissements de réing@n so
cioprofessionnelle et les sttuies d'insetion
sociale(CSSart. L.241-12)

* lorsque la rémnéetion est inféieure ou
éaple par hewe d'actvité au smic8,27€),
les cotiséions pdronales d’'assances so
cialesd'allocetions familiales et d’accidents
du travail ne sont pas dues

« lorsque la rémnéetion est supéeure a ce

ment sont désarais fxées sans réfénce
au MG

» Primes de créche versées

par les comités d'entreprise
L’administration admet que les pnes de
credhe de nourice ou de grde d’enfaints al
louées par les comités d'egirise aux sa
lariés,puissent & exclues de l'assiette des
cotisaions de sécité socialesi leur mon
tant n'excede pagjour une annéele, cer
tains montants.

niveau,ces cotistions sont assises sur le Le montant de la ptcipation du CE ne peut

montant ersé.

— Lesdéterus sont oltigatoirement afi-
liés a I'assurnce vieillesse du réige gé
néral (CSSart. L. 381-31) Lorsqu'ils tra-
vaillent pour le compte de I'administion,
les cotiséions salaiales et paonales sont
intégralement pses en lnaige par celle-ci et
assises sur un montawirfaitaire éal par
mois au smic en vigueur der janvier de

'année considérée et calculé sur la base deée a ceaines conditions précisées dans une

67 heues(CSSart. R.381-105) Soit par
mois,en 2006 67 x 8,03€ =538,01€.

— L'assiette 6rfaitaire sevant de base de eal
cul a lacotisdion d’assurance \olontaire
vieillesse des pesonnes bargées ded-
mille (AVPF) est égle pour haque tmeste
d’une annéa 507 Dis le montant du smic
en vigueur au < jarvier de I'année eile
considérégsoit 507 x 8,0% =4071€/tri-
mestre (arondi) pour 2006CSS art.
D. 742:3).

— L'assiette drfaitaire sevant de base de eal
cul a lacotisaion d’assurance vieillesse et
invalidité (ou irvalidité seulementjles
membres de la &mille faisant bnction de
tierce pesonne est éaje par mois a 169is
le smic en vigueur atedjuillet de 'année
civile précédente soit169x 8,03 €
=1357,07€ (CSSart. R.742-14).

» Avantages en nature

Les regles d’éaludion des gantayes en na
ture (qui dovent éte intégés dans l'assiette
des cotisBons de sécite sociale) ont été

excéder pour 2006(Lettre min. DSS du
18octobe 2002)

—Pour un enfant de deux mois a is ans
la valeur du smic mensuel b (base
151,67h) au Frjuillet 2005,s0it1218€
(arondi).

—Pour un enfant de trois a six ansla mok
tié de cette @leur soit609€.

Cette &onéution est,en oute, subodon

lettre du ministe desAffaires sociales
n° 154/92 du Juillet 1992 (v. Légs. soc
-F2-n° 6727 du ¥ septembe 1992) exer-
cice d'une actiité professionnelle par les
deux conjoints ou par le pEant isolé recous
a un mode d’accueitgéé ou autdsé; prime
unique pour un méme et justification des
frais xposés.

« Chéques vacances

La paticipation du salage a I'acquisition de
chéques &cances est comige ente 2% et
20% du smic mensuel brsoit ente27,95€
et279,52€ depuis le Frjuillet 2006 (base
169heues).

La contrbution de 'emplgeur au inance
ment des leeques acances dans les entr
prises de moins de 50 saéw dépowues
de ieprésenttion syndicale et d’accdrcok
lectif de bande est gonérée delalges se
ciales sur sa pé#cipation a I'’épagne
«chéques acances dans la limite de 3
du smic mensuel par sakaet par an.
Cette limite d’&onéetion est détaninéeg

modifiées au ¥jarvier 2003 et ne sont plus sur la base de 151,668 le montant haiire

calculées enanction du montant du mini

du smic en vigueur attuillet 2006, soit

mum garanti. Toutebis, dans le secteur des 1254,28€ x 30% =376,28€/an (376€ ar-

hétels,cafés restauants (HCR)suite aux
difficultés posées par la ofine de I'éa
luation des gantayes en nture, 'avantaye
en ndure «nouriture» est éalué conbr-
mément aux dispositions du Code duwdil
pour le calcul de I'assiette des cotisas
(C. trav,, art. D. 141-6).L’avantaye en nture
est donc ég (sauf aleus supéeures fxées
par cowention ou accal) &

—une bis le MG soit3,17€ par repas;
—ou deuxdis le MG soit6,34€ par jour .

 Frais professionnels

De mémeles regles d'éaludion des alle
cations frfaitaires pour counr les frais pio-
fessionnels liés a la noitare et au Ige-

rondi).

Le complément de rémméition résultant
de la contbution de 'emplgeur a 'acqui
sition par le salé de hileques acances est
également gonéré d'impot sur leeveru
dans la limite areelle du montant mensuel
du smig soit 1254€ (imposition deseve-
nus de 2006{CGl, art. 81).

= Sécurité sociale/prestations

» Assurance maladie-maternité
Les conditions d'oustture du doit aux pes

tations de sécité sociale sont basées par

référence au smic ou compte tetfe la durée
d’emploi salaié (CSSart. R.313-2 et s.).

Jeudi 6 juillet 2006

» Prestations en nature
de I'assurance maladie
Le dmoit est ouert pendant un an a l'assuré
qui justifie, au titre d’un mois aiil ou de
30jours consécutifsvoir cotisé sur une fé
munégtion au moins égle &
— 60 Dis le smic en vigueur auginier jour
du mois de réfé@nce soit:
e pour une péode de tavail antéreure au
lerjuillet 2006:

8,03€ x 60 =481,80€;
* pour une péode de tavail postéieure a
cette dée:

8,27€ x 60 =496,20€;
— ou,pour tiois mois covils, sur 120 bis le
smic en vigueur au pmier jour de la pé
riode de réféance soit:
* pour une péode de tavail ayant déhité
avant le ®rjuillet 2006:

8,03€ x 120 =963,60€.
* pour une péode de tavail ayant déhité
aprés cette da:
8,27€ x 120 =992,40€.
Le droit est ouert pendant deux années ci
viles si l'intéressé justié au tite de I'année
civile précédentevair cotisé sur une réun
néstion au moins égle a D30 Dis la \aleur
du smic au 9 jarvier de I'année de réfé
rence soit pour 2006 8,03€ x 2030
=16300,90€.

» Prestations en espéces
— Le doit aux indemnités joualieres (d'as
surance maladie ou d’assurce mgemité
ou pdemité) pendant lesix premiers mois
d’inter ruption de travail est ouert lorsque
I'assuré a cotisgendant les six moiswis
précédant I'aét de tavail, sur une rémné
ration au moins égje a 1015dis le smic he
raire (valeur au pemier jour de la péde
de réféence)soit:
* pour une péode de tavail antéreure au
lerjuillet 2006:

8,03€ x 1015 =8150,45€.
* pour une péode de tavail postéieure a
cette dée:

8,27€ x 1015 =8394,05€.

—Au-dela des six pemiers mois d’arét de
tr avail, le doit aux indemnités jomalieres
est notamment sulbdwnné au ersement de
cotisdions, pendant les 12 moisuis pré
cédant 'arét,sur une réminégtion au moins
égple a D30 ois le smic (aleur au &rjan
vier précédant immédiement le délst de
cette péode),dont 1015 fois le smic au
cours des six @miers mois soit sur la base
du smic au ¥ jarvier 2006
* 2030 x 8,03 = 16300,90€;
* 1015 x 8,03 =8150,45€.
(Sur la maemité: v. Numép spécial ¢a
maemité» defévrier 2000).
O A noter: le droit aux prestations des
assurances maladie, maternité, pater-
nité, invalidité, décés est ouvert aux ar-
tistes auteurs qui ont tiré de leur eee
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activité, au cours de I'année civile, un re-
venu au moins égal a 900 fois la valeur
horaire moyenne du smic pour I'année
considérée (CSS, art. R. 382-31): soit
7,82 € x 900 = 7038 € pour 2005.

» Assurance invalidité
Les conditions d’ouerture du doit a I'as

sunce ivalidité sont alignées sur celles in

diguées ci-dessuggmunéetion pendant les
12 mois précédents &g a 2030dis le smic

au Frjarvier, dont 1015 éis au cows des

six premieis mois(CSSart. R.313-5).

» Assurance vieillesse

» Validation d'un trimestre

d'assurance vieillesse

Le montant minimmm \alidant un timeste
d’'assuance vieillesse est &g 200 bis la
valeur du smic en vigueur aer farvier de
I'année de réféance soit 1606€ pour
l'année 2006avec un maxirmm de quee tii-
mestes par annéeuie (CSSart. R.351-9).

» Cumul emploi-retraite

Dans le cadr du cunal emploi-etraite, les
seuils de cuml sont déteninés en
fonction du smic (@eur au & jarvier) sur
la base de 820heues(CSSart. D. 161-
2-9). Compte ten de la aleur du smic au

SOCIALES

ler jarvier 2006 (pour les pensions qui» Cumul pension d'inaptitude

prendiont efet a patir du 1erjanvier 2007),
la cesston d'actvité ne sea pas rigée
pour prétendr a une pension detraite
lorsque lesaverus pis en compte sent
inférieurs &

- 8,03€ x 1820 x 1/3 =4872 € par an
pour les actiités de &ible impotance

- (8,03€ x 1820)/12 =1218€ par mois
pour les pesonnes Igées par leur
employeur

Apres la de defet de la etraite le
plafond a etenir est de 40&€ par mois
pour les actiités de &ible impotance et de
1218<€ par mois pour les psonnes Igées
par leur emplgeur.

» Pensions de réversion

et revenu professionnel

Le titulaire de moins de 6&ns d’une pen
sion liquidée ou révisée au &tde I'ing-
titude au tavail ou d’'une pension de
vieillesse substituée a une pension\gin
lidité ne doit pas\air percu uneveru pro-
fessionnel supégur a la moitié de
520heues du smic parimeste (CSSart.
R.352-2) soit depuis lelerjuillet 2006:
260 x 8,27 =2150,20€.

> Assiette minimale des cotisations
vieillesse des indépendants

L’assiette minimale anrelle de la cotidan
vieillesse des &isans,industiels et com
mergants ne peut étinféieure a 200dis le
smic hoaire en vigueur awrfjarvier de 'an

Le seuil de essouces en decga duquel le née considérg€SSart. D. 633-2) soit pour

conjoint suvivant peut prétendra une pen
sion de réersion estiiké par réféence au
smic en vigueur aueljarvier de I'année
considérégsoit 8,03€ au ¥rjarvier 2006
(CSSart. D. 353-1-1)

Pour 2006 les essouces sont plannées
pour une peonne seuld 2080 fis le
smig, soit 16702,40€ et pour un mérge:
a 3328 Dis le smi¢csoit26 723,84€.

Les « coups de pouce » gouvernementaux lors de la hausse du smic
(en % du pouvoir d'achat)

Date Date
1972 mai 193 1983 mars 0,80
juillet 1,67 1984 mai 1,00
novembre 3,26 1988 juillet 0,40
1973 juillet 6,85 1989 juillet 0,15
1974 mai 3,75 1990 juillet 0,80
juillet 2,83 1991 juillet 0,60
1975 juillet 2,60 1992 juillet 0,70
1976 juillet 1,20 1995 juillet 2,20
1977 décembre 1,06 1996 juillet 0,16
1978 mai 1,05 1997 juillet 2,26
juillet 0,30 1998 juillet 0,45
1979 juillet 0,30 2001 juillet 0,29
décembre 1,00 2003 juillet 3,70
1980 décembre 0,50 2004 juillet 3,70
1981 juin 6,40 2005 juillet 3,70
1982 mars 1,00 2006 juillet 0,30
juillet 0,20
décembre 1,00

Source : Liaisons sociales

2006: 8,03€ x 200 =1606<€.
* Prestations familiales

» Prestations familiales
Le salaie mensuel djgpoint limite de I'en
fant a baige pour ouvir droit aux pesta
tions familiales estiké & 5% du smic men
suel (smic x 168eues)(CSSart. R.512-2)
soit au #rjuillet 2006:

8,27€ x 169 x 58% =768, 70€.

» Afeama

ou complément mode de garde

Au nombe des conditions d’oair de 'aide
al'emploi d'une assistante teanelle gyréée
la rénunétion de I'assistante nbemelle
ne doit pas>xéder par jour et par eafit,
cing fois la \aleur hoaire du smigsoit
41,35€ depuis lelerjuillet 2006(CSSart.
D.531-17)

» Complément de libre choix d'activité
Pour les non-sal#&s et le&/RP, le complé
ment de libe cdhoix d’actvité a taux parel
est ouert au paent qui tevaille au plus un
mi-temps et dont la réaméetion mensuelle
nette n'&céde pas 8% du smic mensuel
(base 169 h)soit 1187,99€ depuis le
lerjuillet 2006.

Pour le paent qui tevaille ente 50% et 80%
d’'un temps pleings ieverus pergus ne doi
vent pas dépasser 136du smi¢ soit
1900,78€ par mois dpuis lelerjuillet 2006
(CSsart. D.531-9)

» Evaluation forfaitaire des ressources
Les essouces a pende en compte pour
'ouverture et le enousellement du dyit aux
prestdions familiales peugnt donner lieu a
éwvaluaion forfaitaire lorsque lesessouces
réelles dudyer sont au plus étgs a 812ois
le smic but homire en vigueur au 3dé
cembe de 'année de réfénce soit 8,03€

X 812 =6520,36€ pour 2006.

En conséquenckes doits sont calculés

— pour les sal@s,sur la base de 18if oo

8
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e oo larémunértion mensuelle imposte
du mois de réfé@nce

— pourlesnon-salaigs, surla basede
1200fois le smic hoaire en vigueur au
lerjarvier de 'année en cosysoit 8,03€ x

1200 =9636€ (CSSart. R.532-8)

« AAH

Le doit a l'allocaion aux adultes handica
pés est soumis & condition dssouces. Les
reverus imposhles tirés d’une agtité pro-
fessionnellednt I'objet d'un datement cal
culé enbnction du smic awetjanvier (CSS
art. D. 821-9) Pour le second semes2006,
les leverus nets dggoriels piis en compte
sont leseverus de 2005Aussi I'ebatement
spécifque est calculé eroffiction du smic
au Frjanvier 2005 (7,6 E). ll est égl &
—40% pour uneveru anruel inféiieur a 300
fois le smic haaire (2283€);

— 30% pour uneveru anruel compis ente
300 fis le smic haaire (2283€) et 700 bis
le smic hoaire (5327€);

— 20% pour un everu anruel compis ente
700 fis le smic haaire (5327<€) et 1100 bis
le smic hoaire (8371€);

—10% pour uneveru anruel compis ente
1100 fois le smic haxire (8371€) et 1500
fois le smic haaire (11415€).

= Chdmage/prestations

 Ateliers protégés: montant

de I'allocation journaliére chémage
Dans le cas de réduction ou de cazsgen
poraire d’actvité d’'un aelier piotégé la
commission pataire de I'Unedic peut jor

fice des allod@ons hidmage pour les &
vailleurs handicpés en bdmage total sans
que leur contt de tavail ne soit ompu(an
nexe 7) Lallocation joumaliére versée par
lesAssedic aux psonnels handiggs des
ateliers potégés est ptire brfaitaiementa:

* 8,27€ x 2,22 =18,36€ pour les 28 =
mieres allocéons;

* 8,27€ x 3,33 =27,54€ pour les allocons
suivantes.

» Seuil d'exonération de cotisations
sur les revenus de remplacement
Pour la déteminaion du seuil d’&onée-

Jeudi 6 juillet 2006

avis, le salaigé bénétie d’'une réminégtion
mensuelle qui ne peut étni inféieure a
65% de sa rénmégtion biute mgenne (cal

tion en deca duquel la CSG et la CRDS aingtulée sur les 12 deiers mois) hi & 85% du

gue le cas ébéant)a cotisdion d’assuance
maladie maemité, invalidité, décesassise
sur les everus de emplacementye sont pas
dues|l convient de etenir un atio 35/7.

La revalolisdion s’efectue selon la DSS
sur la base de 8,%&x 35/7 =41,35€ arrondi
a42€l/jour.

e Chémage partiel

» Taux horaire

Le taux hoaire de I'allocdion spéciique
pour pivation patielle d’emploi (allocéion
pubique) varie selon la taille de I'ergprise
Il est ainsi ixé, depuis le Zrjuillet 2001,a
2,44<€ pour les ensprises dont I'efectif ne
dépasse pas 250 sidaret a 2,1€ pour les
entieprises dont I'éfectif est supdeur a 250
salarés(C. trav,, art. D. 351-3)

» Salaire minimum

Sont clues du bénéde des alloctons
publiques,les pesonnes dont le salair
hebdomadaie haituel est inféeur a 1&ois
le smic hoaire(C. trav., art. R.351-51) soit,
a comptedu 1¢rjuillet 2006: 8,27€ x 18
=148,86€.

= Divers

» Allocation personnalisée
d’autonomie

smic calculé eronction de 'hoaire petiqué
dans I'enteprise(C. trav., art. R.321-15), soit
1066,16€ (base 151,6feues).

» Aide a la réindustrialisation

du bassin d’emploi

Les enteprises d’au moins Q00 salaes qui
procédent a un licenciement économique
doivent,en pincipe, contibuer a des actions
de réindustalisaion du bassin d’emploi. Le
montant de cette coitiution ne peut é&r
inférieur & deuxdis le smic mensuel par em
ploi suppimé (valeur au moment de I'eag
gement de la mcédue de licenciement)
(C.trav, art. R.322-6)

Pour une pocédue enggée a pair du
lerjuillet 2006, la contibution est égle a
2x1254,28€ =2508,56€.

» Indemnités des administrateurs

de la Sécurité sociale

L'indemnité brfaitaire pour pete de @in
allouée aux administreurs de la Sécité
sociale travailleurs indépendantgst éale
pour dhaque réunion a sigil le montant du
smic but dans la limite de deux réunions
par jour soit99,24€ (Arr. du 13avril 1988
modifé).

 Salaires des étudiants
Les salaies percus par les jeunes agés de
moins de 2lans (au ¥ jarvier de 'année

L'allocation pesonnalisée d’autonomie n’est d'imposition) pendant lesrcongés scolas
noncer une décision d’admission au bénéni versée ni recouvrée lasque son montant ou unversitaires sontxonérés d'impot dans

mensuel est inféxur ou égl a tois fois le
smic but, soit 8,27€ x 3 =24,81€ (Casf
art. D. 232-31)

« Rémunération du salarié
en congé de reclassement
Dans le cadr du congé deedassement (jor
posé par les emdprises d’au moins @00 sa
lariés qui licencient) et pendant la jo&te

de redassementxeédant la durée du pré

la limite anmuelle de deuxdis le montant
mensuel du smicCompte tea de la aleur
du smic au 2 juillet 2006,'exonéetion por
tera sur la pdrde salaie inféieure 22509€
(montant aondi) pour I'imposition deser
verus de 2006 (sur la base de 151,§C&)I,
art. 81).
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Evolution du salaire minimum Iégal depuis 1970 (*)
Smic Minimum garanti
Texte Date Taux % Taux %
de référence d'application horaire en+ horaire en+
enFeten€ enFeten€

L. 02-01-70 1-01-70 3,27 3,27
A. 27-02-70 1-03-70 3,36 2,76 3,36 2,75
D. 01-07-70 1-07-70 3,50 417 3,42 1,79
D. 06-01-71 1-01-71 3,63 3,71 3,50 2,34
D. 02-04-71 1-04-71 3,68 1,43 3,55 1,43
D. 30-06-71 1-07-71 3,85 4,62 3,61 1,69
A. 30-11-71 1-12-7 394 2,29 3,69 2,22
D. 03-05-72 1-05-72 4]0 4,06 3,77 2,17
D. 30-06-72 1-07-72 4,30 4,88 3,80 0,80
D. 31-10-72 1-N1-72 4,55 5,81 3,90 2,63
A. 31-01-73 1-02-73 4,64 1,98 398 2,05
D. 29-06-73 1-07-73 5,20 12,07 4,08 2,51
A. 28-09-73 110-73 5,32 2,30 417 2,21
A. 30-11-73 112-73 543 2,07 4,25 1,92
A. 27-02-74 1-03-74 5,60 313 4,39 3,29
D. 30-04-74 1-05-74 595 6,25 4,50 2,50
D. 28-06-74 1-07-74 6,40 756 4,63 2,89
A. 30-08-74 1-09-74 6,55 2,34 4,74 2,38
A. 29-11-74 1-12-74 6,75 3,05 4,89 3,16
A. 28-02-75 1-03-75 6,95 2,96 5,03 2,86
A. 31-05-75 1-06-75 712 2,45 5,16 2,58
D. 02-07-75 1-07-75 7,55 6,04 5,20 0,78
A. 29-09-75 1-10-75 7N 2,12 5,31 2,12
A. 31-12-75 1-01-76 7.89 2,33 543 2,26
A. 31-03-76 1-04-76 8,08 2,4 5,56 2,39
D. 30-06-76 1-07-76 8,58 6,19 5,69 2,34
A. 30-09-76 110-76 8,76 2,10 5,81 21
A. 30-11-76 112-76 8,94 2,05 593 2,07
A. 31-03-77 1-04-77 9,14 2,24 6,06 2,19
A. 28-05-77 1-06-77 9,34 2,19 6,19 2,15
D. 29-06-77 1-07-77 9,58 2,57 6,25 097
A. 30-09-77 110-77 9,79 2,19 6,39 2,24
D. 30-11-77 112-77 10,06 2,76 6,50 1,72
D. 03-05-78 1-05-78 10,45 3,88 6,68 2,77
D. 28-06-78 1-07-78 10,85 3,83 6,82 2,10
A.31-08-78 1-09-78 1,07 2,02 6,96 2,05
A. 30-11-78 1-12-78 1,31 2,17 rall 2,16
A. 30-03-79 1-04-79 1,60 2,56 729 2,53
D. 04-07-79 1-07-79 12,15 4,74 7,51 3,02
A. 31-08-79 1-09-79 12,42 2,22 7,68 2,22
D. 22-11-79 1-12-79 12,93 4,10 792 3,12
A. 29-02-79 1-03-80 13,37 3,40 8,19 3,41
A. 29-04-80 1-05-80 13,66 217 8,37 2,20
D. 02-07-80 1-07-80 14,00 2,49 8,55 2,15
A. 29-08-80 1-09-80 14,29 2,07 8,73 21
D. 05-12-80 1-12-80 14,79 3,50 8,99 298
A. 27-02-81 1-03-81 15,20 2,77 9,24 2,78
D. 05-06-81 1-06-81 16,72 10,00 9,54 3,25
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_ olution du salaire minimum Iégal depuis 1970 (*)

Smic Minimum garanti
Texte Date Taux % Taux %
de référence d'application horaire en+ horaire en+
enFeten€ enFeten€

A. 07-09-81 1-09-81 17,34 3,71 9,89 2,67
A. 02-11-81 1-11-81 17,76 2,42 10,13 2,43
A. 30-12-81 1-01-82 18,15 2,20 10,35 2,17
D. 27-02-82 1-03-82 18,62 2,60 10,52 1,60
A. 30-04-82 1-05-82 19,03 2,20 10,75 2,19
D. 30-06-82 1-07-82 19,64 3,21 10,97 2,05
D. 01-12-82 1-12-82 20,29 3,30 1,22 2,27
D. 02-03-83 1-03-83 21,02 3,60 1,53 2,76
A. 31-05-83 1-06-83 21,65 3,00 1,88 3,03
D. 30-06-83 1-07-83 21,89 m 1,96 0,67
A. 29-09-83 1-10-83 22,33 2,00 12,20 2,00
A. 28-12-83 1-01-84 22,78 2,00 12,44 2,00
D. 07-05-84 1-05-84 23,56 3,42 12,74 2,40
D. 27-06-84 1-07-84 23,84 1,20 12,89 1,20
A. 30-10-84 1-1-84 24,36 2,18 13,17 217
A. 29-03-85 1-04-85 24,90 2,20 13,46 2,20

1-05-85 25,54 2,56
D. 05-07-85 1-07-85 26,04 1,96 13,72 193
A. 30-05-86 1-06-86 26,59 2,10 14,01 2,10
D. 05-07-86 1-07-86 26,92 1,24 14,04 0,21
A. 27-02-87 1-03-87 27,57 2,4 14,38 2,42
D. 02-07-87 1-07-87 27,84 1,00 14,52 1,00
A. 30-05-88 1-06-88 28,48 2,30 14,85 2,27
D. 29-06-88 1-07-88 28,76 1,00 14,88 0,20
A. 28-02-89 1-03-89 29,36 2,10 15,19 2,10
D. 29-06-89 1-07-89 2991 1,90 15,43 1,60
A. 29-03-90 1-04-90 30,51 2,00 15,74 2,00
D. 29-06-90 1-07-90 31,28 2,52 15,88 0,89
A. 30-11-90 112-90 3194 2,10 16,21 2,10
D. 27-06-91 1-07-91 32,66 2,25 16,39 1M
A. 27-02-92 1-03-92 33,31 1,99 16,72 2,01
D. 01-07-92 1-07-92 34,06 2,25 16,87 0,90
D. 05-07-93 1-07-93 34,83 2,26 1717 1,78
D. 30-06-94 1-07-94 35,56 2,10 17,43 1,50
D. 28-06-95 1-07-95 36,98 4,00 17,69 1,50
A. 26-04-96 1-05-96 37,72 2,00 18,04 2,00
D. 26-06-96 1-07-96 37,91 0,50 18,09 0,30
D. 26-06-97 1-07-97 39,43 4,00 18,23 0,80
D. 24-06-98 1-07-98 40,22 2,00 18,39 0,90
D. 01-07-99 1-07-99 40,72 1,24 18,46 0,40
D. 29-06-2000 1-07-2000 42,02 3,20 18,70 1,30
D. 28-06-2001 1-07-2001 43,72 4,05 191 2,20

1-01-2002 6,67 € 4,12 291€ 2,20
D. 25-06-2002 1-07-2002 6,83 € 2,40 295 € 1,40
D. 27-06-2003 1-07-2003 719 € 5,27 300<€ 1,60
D. 01-07-2004 1-07-2004 7.61€ 5,80 3,06 € 2,10
D. 29-06-2005 1-07-2005 8,03 € 5,50 3NneE 1,60
D. 29-06-2006 1-07-2006 8,27 € 3,05 317 € 1,90

(*) Le smic et le minimum garanti ont été substitués au smig par la loi du 2 janvier 1970.
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