CONDITIONSDE TRAVAIL ET MOUVEMENT OUVRIER (1876-1918)
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L'amélioration des conditions de travail par desumes d'’hygiéne et de sécurité ou par la réparation
des accidents du travail n'occupe qu'une placendege dans les congres nationaux ouvriers et dans
les revendications syndicales ().

Mesures générales d’hygiéne et de sécurité

Les congres syndicaux jusqu'en 1902 ne contierprestjue aucune demande concernant la protection
des travailleurs (2). On retrouve seulement unggsition guesdiste en 1884 a Roubaix pour une
législation internationale du travail portant, en&utre "sur linterdiction... de certains modes d
travaux préjudiciables a la santé des travailleu®g'vceu sera repris & Montlugon en 1887 mais dans
une optique francaise. On trouve en 1888 un pdgeligue d'hygiéne" d'un militant de la bourse du
travail de Paris, mais il ne semble pas rencotgreroindre écho.

Le vote de la loi de 1893 sur I'hnygiene et la sé&utu travail n'a pas amené les ouvriers a preedre
compte dans leurs congres les problemes de s&ukyit trouve seulement quelques motions des
syndicats locaux des cuisiniers, patissiers etiseafs qui réclament, dés 1895, I'extension dei ldd
1893 au secteur de l'artisanat alimentaire (3).1898, au congres de Nantes, I1&"fccommission
avance l'idée qu'il faut "forcer les chefs d'indiesh appliquer des débrayages de slreté de distanc
distance, a toutes les transmissions motrices".

Le blanc de céruse

Le blanc de céruse et toute une série de peintirbase de plomb, étaient a l'origine de trés
nombreuses intoxications allant de la colique daxdose a la mort et était dénoncé vigoureusement
dés le XVIIF™ siecle (4). On savait pouvoir le remplacer pabtinc de zinc d'un prix peine plus
élevé, mais sans inconvénient pour la santé. Rdurian n'est fait au cours du XX siécle (5). Il

faut attendre le début du XX siécle pour voir le syndicat des peintres de Paffdié a la CGT,
lancer une grande campagne sur le theme "gueraecaruse”. Il multiplie les articles, brochures,
affiches, délégations, lettres aux parlementair@sie ministres.

Millerand, alors ministre du commerce et de l'indes en application de la loi de 1893 qui prévoit
l'intervention de réglements d'administration pgléi spéciaux a certaines industries présentant des
causes particulieres d'insécurité ou d'insalubgténd un décret du 16 février 1901 qui interdit la
céruse dans les travaux extérieurs. Le Conseibtd'€y oppose et il doit se contenter d'interdire
['utilisation de la céruse dans tous les travalpeddant de ses services. Il sera suivi par 6 masigt
900 municipalités. Un décret du 18 juillet 1902 igkl les entrepreneurs a faire observer a leur
personnel certaines précautions de propreté atdinie grattage et le poncage a sec. En 1903 le
nouveau ministre du commerce Trouillot dépose wjeprde loi qui est voté par la chambre, mais
refusé par le Sénat a la suite de pétitions dgr@neurs de peinture. Une nouvelle délibératideia |
en 1906 qui n'aboutit pas. Enfin, la loi est votéelevient la loi du 20 juillet 1909 (6). Mais elte

doit prendre effet que 5 ans aprés sa promulgasoit, le ler janvier 1915 pour permettre aux
industriels d'amortir leur capital et transformeud matériel.

"Texte extrait avec l'autorisation de l'auteur deshiers n° 4 de I'Institut régional du travail deUhiversité
d’Aix-Marseille II, Aix-en-Provence.



En deux ans, la campagne du syndicat des peintraé @ussi a faire démarrer la machine
administrative et parlementaire. Mais il faudra wliimaine d'années, par suite du réle ralentisseur d
Sénat pour arriver a interdire légalement l'usagkadéruse (7).

C'est presque le seul exemple de campagne ouenengatiére d'hygiene et sécurité. Il s'agissait d'u
probleme limité, ne mobilisant qu'une corporation geli ne débouchait pas sur la naissance
d'institutions permanentes.

Pourtant on peut également citer le cas des altieret L'utilisation du phosphore blanc dans la
fabrication des allumettes produisait des nécraleda machoire (8). L'action du syndicat des
allumettiers et allumettiéres (créé en 1892), dbeuntsix ans a l'interdiction du phosphore blpac

le gouvernement (9). La encore on se trouve dams Sitoation trés particuliere. L'industrie des

allumettes vient d'étre rachetée par I'Etat qufosee d'étre un employeur modéle (salaires plus
éleveés, sécurité de I'emploi, retraite au bout @&rss). Le personnel est trés fortement syndigi8 (2

de femmes) et entreprend une action tres efficealayée largement par la presse. En 1898 le
gouvernement céde et décide l'interdiction du phospblanc. Enfin une convention internationale de
1906 interdira I'emploi du phosphore blanc dansliesnettes.

Les luttes des mineurs

Les mineurs formulent trés tot et en tous cas @d8 Hes revendications concernant la limitation du
temps de travail, I'interdiction du salaire "a giak" ou a la tache, le contrble des caisses dewss et

de retraite (10). La lutte engagée, liée aux effdminité syndicale et a I'utilisation de toutesdemes
réformistes aboutit finalement au vote d'une sdgelois en leur faveur : la loi du 8 juillet 1890
instituant des délégués mineurs a la sécurité,gduses mineurs eux-mémes, la loi du 29 juin 1894
permettant le contrble par les ouvriers des caidsesecours et de retraite et la loi du 29 juin5190
limitant le travail au fond a 8 heures par jourddiade novembre 1913 limitant la durée du trage h
pour tous les mineurs et la loi du 23 juillet 13Qif I'hygiéne et la salubrité des mines.

Les accidents du travail (11)

Les travailleurs ne font pas le plus souvent d&ihce entre les vieillards, les ouvriers uséslgar
fatigue et les victimes d'accidents du travail.sést tous privés de leur force de travail et ddec
leurs revenus alors que la faiblesse des salaérésun a pas permis d'épargner pour se protégérecon
ces difficultés. C'est au congres de Lyon en 18¥8mngparle pour la premiére fois des accidents du
travail et gu'on y réclame une loi. Le theme eptiseen 1879. Les mutuellistes en parlent au cangre
du Havre, puis n'en parlent plus. Les collectigsem parlent dans le point 9 de leur programme
économique de 1880. C'est en 1880 également queuNatEpose un projet de loi sur les accidents du
travail. En 1884 on parle de la responsabilité [gdas patrons. En 1886, la fédération nationade de
syndicats reprend la revendication de la respoligapatronale. Le théme est repris régulierement
jusqu'au vote d'une loi en 1898.

Certains courants, notamment les guesdistes, réntanme couverture patronale des risques. Les
congrés collectivistes, puis la fédération natiendés syndicats prévoient que les sommes seraient
reversées dans des caisses contrélées par lesagngui pourraient étre cogérées par le patranat e
les associations ouvrieres. Les conflits concerfiastimation des réparations seraient soumis aux
conseils de prud’hommes.

Au congres de Nantes, en 1894, a l'initiative deBuen de Saint-Nazaire, on s'orientera finalement
vers l'idée d'une gestion de I'Etat.



Mais tandis que les parlementaires et le milieujaiéstes discutent passionnément du projet deupi

les accidents du travail, les principales victimemblent s'en désintéresser. La loi est votée 88 18
aprés 18 ans de discussions et d'hésitations, amise rencontre pas d'écho dans les congrés
syndicaux. Apres le vote, la presse syndicale, s#optume de Pelloutier et de Delessale, analyse en
détails les divers articles (12). Des le mois dé h&99, Pelloutier dénonce "cette loi récente alds
accidents du travail, qui non seulement n'améli@m® mais est contraire aux intéréts immédiatsiaus
bien des exploiteurs que des exploités". Pouramtest pas trés suivi, méme dans le milieu des
bourses du travail. Au congrés fédéral parisienbdesses de 1900, le comité rappelle qu'il a cléerch
a faire appliquer a I'Algérie la nouvelle 1égisteitj montrant ainsi qu'il I'estime utile.

On dénonce les tentatives patronales pour repsuitdies salariés les frais des cotisations d'assera
parfois on fait gréve. On se plaint égalementideeltprétation restrictive donnée par les tribundux
champ d'application de la loi, de I'exclusion duéfé&e de la réparation d’accidents du travail dant
liaison avec le travail ne parait pas évidente maygistrats. On proteste aussi contre la lenteur des
procédures qui favorise les tentatives de trarmagqtar les assurances. Enfin, on dénonce le r@e de
médecins patronaux (13).

Pourtant. malgré ses défauts la loi de 1898 egiragrés par rapport a la situation antérieure %t le
syndicats vont chercher a aider les accidentédendi® leurs droits. C'est la premiere fois que les
organisations syndicales entrent dans le jeu guigliavec l'aide de juristes et de médecins scmidtis
pour affronter les patrons et les assureurs.

Des 1898 la Bourse de Nimes, en 1899 I'Union desli§gts du département de la Seine, en 1901 la
Bourse d'Angers, créent des services juridiquesr mivelopper linformation par affiches et
brochures. Il y a un projet de manuel juridiqguedigal et finalement un guide est publié. Jusqu'en
1910, on en vendra 100 000 exemplaires. On orgdeiseéunions pour expliquer a chacun ses droits.
La presse multiplie les articles (14). On ouvre gdesmanences, on utilise des avocats (15). Les
prud'hommes ouvriers aident également.

Les réformistes comme les révolutionnaires accemtertiliser ce nouvel outil juridique. La loi de
1898 a eu pour conséquence, notamment, l'accuttardti mouvement ouvrier a la Iégislation du
travail (16).

Indifférence des syndicats pour les autres lois

La loi du 12 juin 1893 sur I'hygiéne dans l'indieset la loi du 29 décembre 1900 sur les sieges dan
les magasins ne semblent pas avoir intéressé felcays. Le cas du blanc de céruse est presque la

seule exception a cette indifférence. La, au coetrdinfluence syndicale sur la Iégislation est
fondamentale, mais I'objet tres limité.

Les conflits concernant les conditions de travail

Entre 1871 et 1890 (17) sur un peu plus de 1108%egrou revendications, 266 conflits, soit 2,4 %,
sont consacrés aux conditions de travail (18).dlun net gonflement a la suite de la loi de 18987
conflits de 1899 a 1901. Entre 1890 et 1902, la¥lit® portant sur les assurances et les caisses de
secours regroupent 7,27 % du total des grévistespeésentent 3,68 % des conflits. Les greves sont
souvent des succes (22,16 % d'échecs) car lenpataoadopté des positions illégales difficilement
soutenables telle que la retenue sur les salaireigeos de la cotisation d'accidents du travaibrsl
gue la loi de 1898, I'a mise expressément a lagehdes employeurs.



Les congrés d'hygiene des travailleurs

Cependant entre 1904 et 1911 se tiennent cing éssurr I'hygiéne des travailleurs & l'initiative de
militants ouvriers, aidés et encouragés par desaigs, des ingénieurs et des avocats et par des
hommes politiques comme Alexandre Millerand et ArtRontaine (19).

Pourquoi les syndicats semblent se désintéresssrcoaditions de travail ?

On peut invoquer le fatalisme, l'indifférence aupsoet a la santé (20), mais aussi la nécessité de
mener des combats sur d'autres terrains : la raggsance du fait syndical, la diminution de la éuré
du travail, 'augmentation des salaires. Mais l&dar essentiel parait étre la différence d'opirsion

la facon d'aborder les problémes. On peut distinggaés courants :

- les révolutionnaires anarchisants telle Louisechdl ne voient pas la nécessité de mesures
transitoires, puisque la Révolution prochaine thsparaitre toute difficulté. Une propagande poe u
caisse de retraite en faveur des invalides duitragderait que retarder le jour de I'échéanceigise

en dispersant les efforts ;

- les proudhoniens et certains coopérateurs veuletite en place des institutions de type mutuaellis
ou du moins indépendants de I'Etat qui est I'ennemi

- les collectivistes et les possibilistes acceptentattendant le passage au socialisme, une @mison
Iégale destinée a prévenir et réparer les conségaates dangers de l'activité économique.

Cette diversité explique la faiblesse et I'ineffit@ de I'intervention syndicale. La revendication
majeure du mouvement ouvrier est alors la dimimudie la durée du travail.

La diminution de la durée du travail. revendicatiamajeure du mouvement ouvrier

Le développement capitaliste va augmenter la ddee&avail, notamment pour les femmes et les
enfants (21). A la fin du XIXéme siéecle la duréetdavail est trés longue. Dans la petite indusitike
travail a domicile, elle est de 12 a 14 heuresjpar, voire plus. Dans le textile et dans certains
internats féminin, 48 % des ouvrieres dépasseiitelites, et dans certains établissements de soyeux,
on va jusqu'a 14 heures. L'enquéte des freresuielidait état d'une durée de 14 a 18 heuresquar |
selon les professions, parfois de 8 a 10 heurdsraent (22).

La tendance a la réduction progressive de la diwéeavail qui s'opére a partir de la fin du XIXéme
siecle est surtout liée a la constatation patrogaléd vaut mieux utiliser le travailleur pendast |
période ou il peut exercer son effort maximum. Bmlfus (23) constate que la réduction de la
durée du travail de 12 a 10 heures permet la dioimdes accidents du travail et la réduction des
frais généraux pour une production égale.

Le taylorisme et ses cadences rapides ne seralgogeiavec une réduction de la durée du travail. O
passera alors d'une exploitation extensive a upeigation intensive.

Entre 1871 et 1910, la revendication de la rédoatio temps de travail n‘apparait que dans 13 % des
greves (24). Elle est rarement isolée, en généealciée a des demandes d'augmentation de salaire et
souvent sacrifiée a leur profit (25). Les heurgspgtmentaires sont recherchées, car elles sont bien
payées ; il n'y a donc pas d'hostilité déclarédutia seulement pour augmenter leur prix.

Les écoles socialistes sont unanimes dans ladattee la durée du travail (26). Marx estime gestc'
une revendication supérieure a celle sur I'élénadies salaires. Malon pense que cela "révolutienner
la classe ouvriére" et pour Guesde, ce sont "deSesnde gagnées pour la révolution sociale".



La diminution de la durée du travail fournit un ndardre simple, clair et uniforme, valable pourgo

et dans tous les pays. C'est autour des huit hdergavail par jour, des 3 fois 8 h que vont sengo,

a partir de 1890, les rendez-vous annuels du le 2@y La premiére revendication nationale (et non
plus locale) explicite sur la durée du travail apjitacn 1890. Les motions déposées par les ouvriers
syndicalistes, le ler mai 90, affirment que la jode de huit heures (semaine de 48 heures) esida pl
urgente de toutes les réformes.

Les gréves sur la réduction de la durée du traxait alors se développer par vagues successives. |l
s'agit la de gréves offensives, mouvements corgedécidés le plus souvent par les chambres
syndicales et conduites par elles (28). Ce sonsd¢ariés payés au temps qui vont lutter pour cette
diminution ; les salariés aux piéces se sentenidmg moins concernés. On voit fleurir les pétiion
aux Pouvoirs Publics, a la Chambre des députés.

Pour les syndicats, la réduction de la durée dwairdoit entrainer la diminution du chémage etaon
favoriser le plein emploi. Elle atténue les mogasons et les crises qui sont un excés de producti
Elle permettra de mieux vivre, d'échapper a lgtej a l'usine et a ses inconvénients. On pouga li
étudier, réfléchir, avoir une vie de famille, éleges enfants.

“Les longues journées qui amenent les bas salgir@gquent le chdmage, engendrent la tuberculose,
réduisent a la misere, poussent a l'alcoolismendant la famille malheureuse”. "Les courtes .jéasn
amenent les hauts salaires, diminuent le chdmame/egardent la santé, assurent le bien-étre ;
permettent de se constituer un foyer. Elles renidefaimille heureuse” (29).

"Si tu veux godter les joies de la famille, si gux aimer, si tu veux vivre, ne sois plus la magelin
produire. Diminue tes heures de travail."

"Sois moins esclave, moins machine. Réfléchis. €ehgis. Deviens conscient, deviens homme libre.
Sois moins au travail, plus au logis".

La revendication va d'abord porter sur le reposliduanche, la journée de huit heures, puis sur le
samedi apres-midi et la semaine anglaise, en 1912-(30). Ce n'est qu'aprés la guerre de 1914 que
la revendication pour des vacances annuelles d@p8dd. La revendication de la réduction de la
durée du travail prend donc une signification glepeentrale.

Les mineurs sont a la pointe de la revendicatiomatiere de durée du travail (32).

La fraction la plus avertie de la classe dirigeaimguiete de la détérioration de la race, préparers
projets de loi (33)Mais, ils se heurtent a I'opposition du Sénat. dwdesloi générale votée est la loi du
13 juillet 1906 qui rend le repos hebdomadairegaibbire et le fixe au dimanche. Mais cette loi vise
surtout les petits et les grands magasins ou |gdogés travaillent méme le dimanche (34).

Au début de 1914, on instaure la semaine angla@se des établissements d'Etat occupant des
femmes. La pratique va s'en répandre et au lendedaala guerre elle est presque générale dans les
ateliers parisiens. Chez Renault, en 1918, la chebdomadaire de travail tombe a 48 heures.
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