Andexe T - Tableay comparatif de Maffeciation, de I8 misc & dispaisition of du détachement

d'aceueil selon les dispositions
prévies par larréd fixant |2
déiégnion de pouveir.

I"administration d’accueil dans le
cadre fixé par la convention.

Afleciation en position Mise & disposition Détachement
d'activité
Employeur - Adrinistrations de IEtat, - Administrations de FEla1, - Administrations de 'Eiat,

- Auwtorités adminisiratives - Autorités administratives . Autorités administratives
indépendantes, sans personnalilé | indépendantes, svee ou sans mdépendantes, svec ou  Eans
morale personinalité morale, personnalité morale,
- Etablissements  publics | - Etablissements publics, - Ftablissements publics,
accueillant des forictionnaires

- Collectivités territoriales, ot leurs | -Collectivités territoriples, ot leers

éablissements publics élablissements publics

- Etablissements publics refevamt | -Erablissements publics relevant de

de Is fonciion publique I fonction publique hospitalidre,

hosphialidre,

- Organismes comribuart & Iz mise | - Eritreprise ou organisme privé

en ptuvie d'une politique de PEtat, | d'intérdt général ou de caractérs

des collectivités territoriales ou de | associatil assurant des  missions
fewrs  éblissements  publics § d%imérét pénéral :

administratils, pour Pexercice des

‘ seules missions do service public
) confiées 4 ces organismes

- Crpanisations  internatipnales | - Orpanisslion  internationale

inergouvernementales : intergouvernesnemale ou
orgenisme & imérél  penéral A
caraciére international ;

- Etats érangers - Etat membre de Ja Communauté
guropéennc oo d'un autre Elat
partie & l'accord sur {'Espace
économique européen.

- Dans un autre Elst de la CE ou
partie & [PEspace  économique
européen.
Possibilite
d'orcuper un
| emploi ne | Non Sans objet Cui
conduisant
pas A pension
Fonciions Le fonclionnaire exerce  les | Le fonctionnaire peut exercer des | L¢ fonctionneire peul exercer des
missions afférentes & son grade | missions plus farges que celles missions avtres que celles prévues
prévues dans son corps d'origine. par son corps d'origine.

Lu définition de ses activités et leg

conditions demploi sont fixdes par

convention.

‘Gestion Le fonctionnaire reste géré par | Le fonctionnaire reste géré par son | Le fonctionnaire bénéficie d'une
statutaire son sdministration d'origine, & | administration d'origine. double camritre, dans Porganisme
Texception des pouvoirs d'accuei] el dans 501
déldgués A& Tadministration administration d'origine.
_daccueil
 Gestion  de | Elle  est  parlagée  enive | Elle est partagée emre Elle est assunée par i'administration
- proximité Tadministration dorigine et celle | ladministretion d'origine et d'accuril
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Affectztion en position d'activité Mise & disposition Déachement

Formation La formation continue est | L'organisme d'accueit pewt prendre | La formation continue est assurée
assurée  par  l'administration | en charge des ections de formation. § par Fadministration d'acoueil.

daccueil.
Le DIF  est  géré  par { Le DIF reléve de Padministration | Le  DIF  est wansféré 2
ladministration  d'accueil  {e | dorigine. l'administration de  détachement
temps de Faffectation pendant ia durée de celuici.
Régles La rémunération cst versée par | La rémunération est versée par La rémunération est versée par
applicables & | administration d'accueil Padministration d'origine. Eile 8¢ | Yadministration d'accueil,
ia - {objet d'un remboursement par
rémunération P"administration d"sccueil.

Le régime indemnitaire est celui | Possibilité  de  verser  un | Le régime indeminitaire 25t celui du
du corps dorigine. Possibilité de | complément de rémunération par { corps de détachement et, le cas

versement d'indemnités lides & | Padministration d’sccueil dchéant, de l'emplof occupd dans

femploi. I'administration daccyeil.
Conditions de | Les conditions de travail sont | Les conditions de travail sont Les conditions de travail sont
travail findes par  Fedministretion | fixées par 'sdministration accueil | fixdes  par  Padministration

@accusil, Elles peuvent étre précisées dans la | d'acoueil.

Le réigime d'aménsgement du | convention de mise & disposition. | Le nrégime daménagement du

temps de wavail est celui de temps de travail est celui de

Padminiswration d'sccueit. l'administration d'accueil
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Annexe 2 Tablesu des dévisions individueles que les Commissions administratives paritaires ont b

conmaiire

Objet des décisions

Décision soumise de drolt 3 Favis préalable

‘de fa CAP

A Vinitiative de
Fadminietration

- A la demande
dut

Avec
appréciation
ou non des
mérites
individuels

Avec
comparaison

respoctifs

des mérites |

intéressé

fonctionnalre

Décisions
souMises pour
information

Autorisations d'absence | recours

| corire un refus d'acrorder une

| sutorisation g'abgence pour suivre
une action de préparstion & un
concours adminisiratif cu une
action de formation continug

Avancement déchelion @ atiribution
de réductions ou de majorations
| d'snclenneté

| Avancement de grade

Avantement de grade | recours
contre un réfus davancement deux
annbes consecutives

Congé de fin d'activité : recours
contre un refus

Congé de formation syndicale
information sur un refus

Décharge d'activité de service pour
fexercloe d'un mandat syndicat
refys —

Demission | acceptation

Dérmigsion : refus

Détachement {sauf pour mandat
syndical, stage ou scolartd)

 Discipline - sanctions disciplinaires
autres gque lovertissement ou fe
biéma {fonctionnaires ftuleires ou

stagiaires)

Disponibiité sur demande
individuelle {pour convenance
personnelle, pour créer une
entreprise, pour Sludes et
racherche)

Entretien professionnsl : recours
pour révision du complesendu
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intégration dans ie corps de X
détachement

Muhtms:amtabiaaude
- mutation ou comparnant un
changement de résidence ou une X
modification de la stuation de
Tintéressé

Notation : demande de révision X
Promation interns X
Reéintégration dans e comps X '
diorigine _

Rémtégmuon aprés recouvrement
des droits clviques ou de la X
nationalité frangaise

Retraite : admission a la retraite
d'un fonctionnaire hors cadre non X

réintégré dans le cops d'crigine

Temps pariiel . - recours confre un
refus d'autorisation dexercer un
service & temps partiel X
- litiges dordre individue! relatifs
aux conditions «'exercice du temps
| partiel
Tihlgrigation ou refus de
titularisation
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Annexe 3 ; Tablesu fixnnt les compétences dévolues 2 I'adminisiration d'origine et & Padministration
drmphsi :
Acies continuant L .
de rel de Administration daccueil
Attes de gestion f?{s;:n;ir?;?n T Actes pouvan. Te tas aehiart,
€ Actes relevant pas principe de | gire déléguds 3 Tadministration
Yadministration daccueil Jaccuel]
Décision de mutation X Avis
T Avis demandé &
Avancenient, promotion X Yadwinistration daccuetl,
' facultd de proposition
Notation (2) ' X
Evaluation . X
Congés, posifions statutaiees, X
temps particl (2}
Pouvoir disciplinairg _ X Propasition
Rémunération i Xin
Femps de travail X
Hygiéne et sécurité du travail X
Comité médical et commission X
de réforme
' Formation professicnnelie X
F Autres actes de gestion de
proximité {autorisarion de cumul,
ruforizations d'absence, X
{ auributions de fonctions, sction
sociale, accidents de travail ...)

{1) Sauf délégation de compétence prise par décret en Conseil d'Etat (voir 11,2.2)

(2) Selon iy portée de la délégation, il conviendra par déoret en CE ou bien de créer une CAP auprés de autorité
d’empioi ou bien de maintenir expressément la compétence de la CAP dont reléve P'agent dans son administration
d'origine {voir 11-2.2} ~ & titre d"exemple, le refus de wemps partiel gl examing de droit par la CAP 4 ln demande de
{"agent, préatablemeat & une nouvelie décision de I'administration infirmant ou confirmant e refus.

(3} Ssnf délégation de gestion (voir H2.1)
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