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Aggravation

Lesinspecteurs du travail,
quisaventtout dudreitde
gréve, savent aussin'enuser
quemodérément, dumeins
Atitrecatégoriel. Lappeld
cesser le travail lancé par
leurs principaux syndicats
estassezrare pourattirer
T'attention sur leur malaise.
Ledrame de Saussignac iui
sertderévélateurctnonde
déclencheur. Certes, les
inspecteurs du travail
savaientavantdechoisir
Yeur professionqu'elle
pouvaitétre une des plus
détestéesquisoient. Mais
T'hostilité alaquelle se
lieurteleur actiona
manifestementempiré
danslesderniéres années.
Commenten pourrait-il
allerautrementiune
époquequialfuitdela’
déréglementationun deses
maitres mots, pourdesgens
dont identité
professionnelle s'identifie

+ justement avec lapplication
desrieglements?
Linimitidentreles

1 employeursetles
fonctionnaireschargés de
veilleraurespectdela
Kgislation du travail
remonte aux balbutiements
decelle-ci, al'époque des
premiers inspecteurs de
fabrigues, personnages
éminentsde Das Kapital

1 (1B67). Sonregainrécent

: dtait comme prograummé

| parla tentationdo moins-

. disantsocial quion lrouve

| sous-jacenteaux thénes
desdélocalisations oudes
. 35 heures. De géneurs, les

L inspecteurs sontaccusés

| ditre :levenus nuisibles.

i Or,enmémetemps, leurs
alli¢s naturels dans
lentreprise,les
syndicalistes, n'y ont jumais
&bé aussi peu présents. Pour
lesinspecteurs, la

. désyndicalisation participe

. del'aggravationdes

; conditions de travadl.

. Lamaniére dontles
inspecteurs du travail

. excrcentdans unesociété
estun excellentharométre
social. Eteslui-ciest augris,
Les tendances que
dénoncentlesinspecteurs
sontd‘ailleurs assezlourdes

: pourn'étrenullement

LimitéesalaFrance.Onen

trouve Péchoméme dansles

Befs scandinaves du droit

social. Ce devraitétreunc

raison supplémentaire pour
prendreausérieuxleur
avertissement. Lameilleure
raisonde le faire n'est-cile
pas guecharitébien
ordonnéecommence par
soi-méme?

LE TRAVAIL DE LA PEUR

La mort de deux de leurs collegues a révelé un malaise grandissant

a colére n'cst pas re-

tomibée. Le 2 sep-

tembre, deux inspec-

teurs dutravail, Sylvie

Trémouille et Daniel

Buffitre, étaient tués
3 coups de fusil par un agri-
culteur alors qu'ils s’étaient
rendusdans sonexpioeitation
& Saussignac, en Dordogne,
pour ceatrélerles contratsde
travail des saisonniers. Lecri-
mearéveilléun corpsde fone-
tionnaires gui se sentent imé-
prisés et peu soutenus par
leurs ministéres de tutelle.
Six syndicats - CGT, FO, Snu-
tef (F5U), SUD iravail, Unsa
etSyntef-CFDT -appellenta
unegréve aujourd 'l en me-
mairedeleurs collépues, inais
aussi pour demander «un ren-
Sorcement trés importunt de
leurs moyens». Desrassemble-
mentssont prévus APariseten
régions,

Mais ia question des moyvens
estpresquesccondaire. I1sagit
plutdtde nepas faireretotnber
danslombreleurs difficultés.
Pour bon nombre d’inspec-

" teurs et decontedlewrs du Lra-

vail, l'assassinat desdeux fonc-
tionnaires est Lragiquement

vaitler, il v a dix-sept ans, le
contrdle par Uinspection du
travail était vécu ctnme une
contratite Mgitine, cxplique
Dominique, inspecteur dausic
Jura Auorrd fuid, notretravail
est vécu comnie une vexation.»
Une vexation dans uncontex-

logiquedans uncli-

mat«artifonction- «Lesemployeursnous tont le coup
nairectantidroitdy  du chantage au chémage,
travaile. Tous dé-  Yoirea la délocalisation.»

crivent des entre-

prenewrs «décont-

plexésn, selonles termes de
Philippe, controleurenLorrai-
ne (lire ci-contre). «Avent de
dire bonjour, certains vous di-
sent “Vousfadtes chier”, racon-
te-il. Aprésqu, cestassez durde
mener sereinement ur cortré-
te.» De wgardiens de Vordre
sectaly, les inspecteurs ont
l'impression d'étre devenus
des«empéchem de travailier»,
wfJuand jai commence a tra-

Sylvie, huit ans d'ancienneté

te olt les employeurs se sen-
tent maijtres dujen, dcause du
chomige demasse.

«les employeurs nous fort le
coupduchaniogeeuchdmaye,
voiredladélocalisation, racon-
te Sylvie, qui a huit ans d'an-
cienncté. Carésonnedensvotre
téte au moment de rédiger un
PV et de demander des sane-
tions.» Sans compter que les
:anuuansmclu.ntpnrfms des

Jukka Takala del Organisation mternationale du travail;

«L'inspectionestmalvue
par lesgouvernements»

eFinlandais Jukka Takala est directeur
du Programnie focal sur la sécurité etla
santé au travail et sur l'environnement
(SufeWork) au sein de I"Organisation
inlernationae du lravail (OIT).
Le meurtre de doux inspecteurs du
travail en France n'est-il qu'un faitdivers
ou reléve-t-il du fajt de société?
Cedouble meurtre fait suite dun tripicassassi-
natd'inspecteursauBrésilenjanvier. Iln'ya,en
appareice, pas de lien mécanique enlre les
deux. Au Brésil, Jes inspecteurs prennent de
plusenplusderisques etvisilent deslicux ol
ils n’étaient jamais altés, ol la viclence ot les
violations sont guotidiennes, En Franee, fes
meurtres se sont produits dans agriculture,
I'un des trois secteursles plusdanpereax pour
les travailleurs, avecles mines et le batiment,
Les conditions de travail des inspecteurs
sontdeplusenplusstressanies, délicates. Leur
jobestil'image decequion demande aujour-
d'huiaux salariés: produire toujours plus avee
toujours moinsde ressourceshumaines...
Lesdérégulations entrainées parla
mondialisation rendent-elles plus
difficilele role des inspecteurs du travail?
Lamondialisation entraineun nivellement par
lebas du drodt du travail. Bt favorise unelimat
dimpunitédesinfractions. Une eultureantivé-
glementation se développe. Elle est portée pur
los vagues de déréglementations, les coupsde
houteir pour «alléger» les cedes du travail, les
politiques wd'assouplissements desmarchésdu
travail. Résultat: les dérégulationsinternatio-
nalesounationales rejaillisseit sur ceux char-
ges defaire rospecterles régles. Le moins-disant
social planclaive frappelesgardicns desiois...
D'oit une dévalorisation de inspection?
Son prestige saffaiblit, car, i Iinverse de la sé-

curité physigue assurée parles policicrs, la s¢-
curité économique 1'est plus une priorité. Los
inspecteurs fe se sehtent plus vraiment ap-
ruyés parles politigues, ils ressententde plus
enplus dedéfance des responsibles d'enlie-
prises. Les controles sont pergus comme un
trouble, un élément génant dans un universul-
triconcurrentiel o, pour les plus rudicaux, le
mirchédu travail devrait étre libéed de toute
contraintelégale,
Ce phénomine s'observe-t-il partout sur
laplan&te?
Dansl'ensermble oui. Méme si certains grands
Irays ¢émergents ont compris qu'il leur fal-
lait smoraliser»le mende du travail pour ne
pas trop s'exposer au risquc de boycott des
consommateurs des pays duNord. Mais Pins-
pectiondutravail est plutdt malvue par lesgou-
vernements. Beaucoup nousdisentqu'ils ont
deplusen plusde malirecruterdes gens vrai-
ment gualifics, motivés. Mais les budgets al-
louésal'inspection sont souventles premiers
frappés parles coupes! En Europe du Nord,
pourtant Japlus en pointedanslescontriles,on
assiste dunebaisse chronigue del 42 % d'ins-
pecteurs paran! Dans'UE Jesaccidents du tra-
vail diminuent, méme si, mondialement, ils
font plusde morts que les guerres: 1,2 million
paran, 3000 par jour... Mais lesalteintesaun
travail décent se multiplicntau nom, souvent,
dudroitalaliberté dientreprendre.
Les inspecteurs du travail sont-ils un des
thermométres du rapport au travail ?
Outi, assurément. A travers leursconditions de
travail, leur margede manceuvre, leur chaanp
dapplication, la justiciabilité des inlraclions
quilsrelévent,ils racontentdleurs maniéres
T'étatdes relations seciales dun pays. -
Recuellli pas CHRISTIAN LOSSON

unpées a aboulir. «Le temps
e lesddcisions dejustice tom-
bent, vous avez Voceasion de
vous representer dix fors duns
Yentreprise, poursuit Sylvie. iy
¢ unsentiment d'impunité gui
mohic.»

«Pires infractionss. Le scc-
Leur agricole (I'unc des trois
branches de Uinspection du
travail}, Pindustrie delumaro-
quinerje ou de la confection
sont réputés pour étre des
secteursol faire respecterle
droit du travail est dur. «Notre
tache est encore plus compli-
guéedansics PME, laotiiln'ya
pasdesyndicat, explique Mar-
tine Devilleresde SUD travail,
Cestgenératement dans cedc-
sert syndical gu'on trouve les
piresinfractions.» Heuressup-
plémentaires non payées, tri-
vail dissimulé, conditions de
travail moyenigeuses, har-
celement: autant d'atteintes
quelessalariés n'osent méme
plus dénoncer.«JIsont peurde
perdre leur boulot et, guand
vours passez en conlrile, ilsvous
glissent en douce quils vien-
dront uxpermarcncesy, pour-
suit Martine Devilleres. Et
les agenls encaissent, sans
souticn psycholugigue.

Les inspecteurs dénoncent
des attaques gui viennent de
toutes parts. Un patronat qui
appellcadessimplificationsdu
codedu travail. Des parlemen-
taires nltralibéraux derriére
Alain Madelingnidéposenta
I'é46 2003 une prepositionde
loi pourréformerlinspection
du travail en limitant ses mis-
sions. Des évolutions sur les
cottratsde travail . AuMedef
pourtant, on caime ke jeu, avec

undiscours bien rodé: «Nous 3
sommespourledialoguesocil, §

lesloisexistent, Minspectiondu
travail existe, hous les respec-
tons. On peut cependant de-
manderune simplification des
Iofss, expliqueun porte-paro-
le. Il pointe un wprocés simplis-
e, «Pourunemployeur, unins-
pecteur est un corps éranger,
assure Jean-Clawde Ducatie,
du cabinet de conseil aux en-
treprises Epsy. L'inspecteur
el encauselie pouvoir duchef
dentreprise.s Le consultant
souligne aussi«linstrumenta-
lisation des inspecteursdu tra-
vail par les erganisations syndi-
caless. «nles ervoiedans les
entreprises poursepayerlepa-
trom, furcdment qu les et dans
unepasitiondifficile.» Des posi-
tionssidifficiles que, depuisie
début dumois, les agressions
remontent a la surface: des
agents molestés dansleurs bu-
reaus dans PYonne i celui qui
découvre un couteau planté

dans la porte qu'il vient de
refermer pendantun contréle,
«Drames i venlra. Al'Tustitut |
nutional dutravail, delemploi !
etdelaformation profession-
nelle, I'école prés de Lyoh ol
sont formes les inspecteurs
ct les contrdleurs du travail, |
on réfléchit 2 modifier la for-
mation des éléves. Lamort des
dews fonctionnaires a remud
les étucliants. Bt les modulesde
geslivndes situationsdifficiles
oules sessionsdejeuxde riles ‘
pour apprendre A intervenir |
pendant un conflit ne sont |
peut-étre plus suffisants pour. |
leseavayersurleterrain, «Ce |
meurtre, cev'est pas un simple
Jaitdivers, ditune responsuble |
de'éeole. Jui bien peur que |
ce soit le signe avant-coureur
de difficultés et de drames a
VEnins-

MURIEL GREMILLET
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POURLES INSPECTEURS

'chez ces fonctionnaires, en gréve aujourd’hui pour plus de moyens.

Philippe

Sylvie*

Contedleur du travaif en Loeraine
«Dans les transports, ona des
problémes a faire respecter ia loi»

ansle transport routier, onne rigole pastous
«D les jours. Les employeurssontdécomplexds.
s disent: “On crée de emploi, ne venez pas
nousemmerder.” Lesecteurest dur, on ueu beau-
coup de problémes i faire respecterla durde du tra-
vail. Dans certaines régions, les fonctionnaires se
font eseorter parles gendarmes pour relever les ta-
chygraphes [appareils erregistreurs de |a vitesse,
adlr], Le gouvernementabean afficherupe priorilé
mtionidealaluttecontzelinséeuritéroutiove, surle
lerrainansentbienque beaucoupdientreprisessien
fichent, Dansles transpozts, Lout s'est durei aussia
cause des donneurs d'ovdres ct des entreprises qui
fonctionnent an “justea temps”, sans stock, Résul-
fat, ce sont les routiers qui encaissent ct se dé-
brouitlent pour aller vite pouréviter desruptures de
production. Lt ceux qui viennent seplaindre sont
rareset passentvite pourdes purias.. e
Regueilli par M, Gr.

Insu!thiteﬁuhavaiiénllhﬁne—hl.nes .
«Les patrons de droit divin,
onen rencontre de plus en plus»

e gui est frappant, c'est que les salariés
«c nlosent plus venir se plaindre. Aujourd'hui,

ilsviennentaux permanenees une fuis qu'ils
ontétélicenciés, et ils déballent toul. Les hewres
supplémentaires non payées, les pressions, les in-
sultes racistes. On leur dit: “Vous avez des droits,
vous pouvez les faire respecter”, mais on sent bien
quilsontlatrouille. Dansune entreprise de confec-
tion dont je m'occuprais, le patron disait aux filles:
“Situ pleueniches, c'est la porte, Des comme Loi,
yenadixqui sont prites A payer pour besser.” Dans
ces conditions, comment vser aller jusqu'a Fins-
pecteurpour demanderlesimplerespect dutemps
de travzil, Les patrons de droit divin, on en ren-
contre de plusen plussouvent. Etje pire, c'est que
les sulariés se soumellent.»

Recueilli par M. Gr.

*Le prénonia éléchangd

runchantier.

Francine*
Inspecreenliedobme
«le ne suis ni formée, ni payée
poUr risquer ma peau»

((l amerldenosdeuxcolligues adlé uncoupduz,

Onsestsentis abandonnés, il wyariencudans
les médias, vnaLleouvé que les ministres ond
mis dutemps 3 monter au erénean, Lindignation
nest pas retombée, Quand un Nic meurt, le gauver-
nement sait mobiliser l'opinion. Quandee suntdeux
inspecteursquisont abattus, la réponse estun peu
molle. Mo, je ne mesenspas daller travailler engijet
parc-balles, je ne suis ni formée, ni payée pourris-
quer ma pean. On soulfre tous de lagressivité ot
quand i fautalerfairedes constatsd'aceident du tra-
vail mortel, personnene nousaide. On reste avec des
imagesterriblesen tite, detypes fracassés en bas des
échafaudages. Demain (agjourd hui, ndllr), j'irai ma-
nifester habilléeen noir, pourque les geniscompren-
nentnosdifficultés et pourquion w'oublic pas mes
collégucs.n =
Recueilll par M. Gr.
* Le prénotn a é1é changdé.

Inspecteurs
et contrdlewrs
LaFrance compte
872cantroleurs du travail,
48linspecteurs et environ
700 agents administratifs
pour accueillir et renseigner
les salarigs. Selon les
syndicits, c'est moins
d'agents que pour
contréler la redevance
audiovisuelie. 15 millions de
salariés frangais travaillent
danslesecteur privé.
POUVOIrS
Les pouvoirs des
contrbleurs et des
inspecteurs sont listés
dans le code du travatl. ils
peuvent demander 3
I'extréme en référé la
fermeture d’une
entreprise si, par
exemple, les conditions
de sécurité au travail ne
sont pas respectées. La
pracedure est rarement
utilisée. En fait, les
fonctionnaires laissent
aux entreprises dutemps
pour se mettre en régie,
Missions
Les contrdleurs et
inspecteurs s'occupent du
temps de travail, des
salaires, des conditions de
travall, de l'application du
code du travail et des
conventions collectives, lis
ont le droit d'entrer
librernent dans les
entreprises, Ils ont aussi
des missions en matiére de
santé et de sécurité des
salariés, et interviennent
dans lalutte contrele
travail dissimule.

2750 euros

que gaghe un inspecteur
avec dix ans d’ancienneté,
Aprésvingt ans de
carriére, H peut espérer un
traitement de 3400 euros.
Les €léves, durant leur
formation de 18 mois, sont
rémunérés i hauteur de
1500 euros,

En 1841

L'ancétre dei'inspection du
travail est créde en 1841,
Une poignée d'anciens
forctionnatres ou de chefs
dentreprise veillent atitre
bénévole au respect dela
loi sur le travail des enfants:
des journées de huit heures
pour les 812 ans. En 1892,
un corps officiel, recruté
par concours, voit le jour,
En1975, le corps devient
interministériel et dépend
du Travail, de lAgriculture
et des Transpaorts,

Selon SUD travail, c’estce |
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LIBERATION -

__Passassinat des deux inspectetrs

Veroleol' 47

b

aité

comme un simple fait divers.

e'meurt_re‘_dedéuxin!'spéci:eurs du_

travail,lasemaine derniére, parun

employeuragricolede Dordogne

" n'asuscité que bien peu de réac-

tions, sanscomune mesure avec

Textréme gravité de cet événe-

ment. Loin d’étreun fait diversisolé, ce

doubleassassinatest pourtantlefaitdun
emplayeurdéjiverbalisé.

Maisalorsqielesagressions physiques

d'agents de-contréle de 'inspection du

~ travail semultiplient, les condamnations

pour délits d'entrave awxfonctions d'ins-

pecteurdutravail ont étrangement dimi-

miédemoitiéendixans (de630en19904

299 en 2000)! Quielques mots dans les

-journaux écrits ou parlés furent consa-

' crés au déces des deux fonctionnaires

pourunévénémentquine s'était jamais
produit en France - I'assassinat par un
employeur de ceux qui sotit'chargés de
faire respecter les droits des salariés -
peuts'expliquerparlacampagnesctuelle
dedénigremeritdiadroitdutravail;le Me-
deftente depréseriterle droitdutravail
commeundrojtdésuet, condamnantla.
Franceil'anorexieéconomiqueetentra-
vantlaconcurrenceentrenotre payset
lespaysd’accueil desentreprises quidé-
localisent. Iicherche afairedépénaliserle
non-respect des dispositions constitu-
tivesdecedroit. -
Ledroitsocial, produit de Phistoire ou-
, yribreduXX*sidcle, aréussiiimposerun

. ordrepublic«deprotection»,cest-a-dire

i mme@h@@ﬂmcﬁﬁﬁ@adﬁ

statutdesalatié (droitsdlaretraite, das-
surance maladie, 4 I'indemnisation du
chémage et des accidents du travail...).
Cesréglesimpérativess'ajoutent d'office
aucontratdetravail etlibérentautantque
possiblelesemployésdesincertitudeset
delarbitraire deld «conditionouvriére».
Auliend’unrapportpurement contrac-
-tuel patron-salarié, riégociéaucasparcas,
ledroit dutravailatenduobligatoiresun
certainnombrederéglesprotectricesde
lapartielaplusfaible. C'estd'ailleursle
méme mécanisme juridique qui est en
| ceuvredansledroitdelaconsommation,
-oudanslaprotectiondulocataire pardes.
dispositions}égislatives «d'ordre public».
Depuisquelques années,cédroitprotec-
teur, que l'inspectiondii travail,a pou

foncﬁondefaimépphqqénjébteif{ﬁ; Te-.
cul. Ledroitdu travail seectitractualiseet

seprivatise, alorsquelatradition francai-
| seaprivilégiélaloiétlesacéordscollectifs -
comme normessupérieuressimposanta
touslescontrats, S )

" Alnis, Yanalyse selon laqu

abattus A ¢otips'de carabine; Ce dédain -

 Lesfonctionssociales de PEtat cedent
peu a peu'la place aux fonctions pénales,

et seul e travail des forces policiéres semble
digne d’intérét et de compassion.

e

Theurs signent des conventions indivi-
duellesderetour Al'emploi (Pare, Assedic,
RMI), denaturecontractuelle,sielleapu
&tre le moyen juridique de rétablir les
droitsauxindemnitésdeschimeurs «re-
calculés», risque d'avoirpoureuxuneffet
hoomerang.SiYon considére quele chd-

‘meuroule salariésont de simples cocon-

tractantsindividuels, dontl'engagement
personneln'estpassoumisi desnormes
protectrices supérieures, le.risque est
grand de permettre aux salariés de re-

noncer,contre leurspropresintéréts, Aun

statut global créateurdedroits.
Cetordrepublicde protection, trés pré-
senten matisdre de droits sociawns tend &
étreremplacéparunordrepublicsécuri-
taire, parla mobilisation des fonction-
naires d'autorité surlapetite délinquan-
cedevoiepublique, et parlapénalisation
des problimes .sociaux on sanitaires
(prostitution, mendicité,déscolarisation,
toxicomanie..). - : S
Ne doutons pas que si deux policiers
avaient subi le méme sort que les deux
inspecteursdutravail abattus, I'informa-
tionaurait été (et djustetitre) enune des
médias. Les fonctions sociales de'Etat
cédent peua peu la place aux fonctions
pénales, et seulle travail des forces poli-

citressemble digne d'intérétetde com-
passion. . . P o
Liattitude des tribunaxx diPégard delap- -
plicationdesréglesdudroitdutravailest
emblématique de cet étatd'esprit. Ainsi,
lajustice laisse trop souvent les entre-
S prisesenexcellen-
tesantéfinancitre -
utiliserileur guise
les plans sociaux
pour procéder A
des licenciements -
collectifs, -

Elle est d'unebienveillante compréhen-
sion enversles auteurs d’'infractions au
droit du travail, pour la simple raison
quelle applique un taux de classement
sana suite des procédures quifréle 80 %.
dans certains tribunaux. Elle condamne
deplusenplusfréquemmentle moindre
outrageverbal dagent delaforce publique
Aune peineferme d'emprisonnementet

‘i des dommages et intéréts de 500 ou

600 eunos, et demoins en moinssouvent
lesauteurs d'infractionsan dreitdutra-
vail (e nombre de condamnationsabais-
8é d'un tiers en dix ans). Tandis que les

 délais de jugermient sont de deux jours- |
smr;g-l%é;ébellionﬁetomeséasentﬂa- '
“*procédiire de comparution immédiate -

nt Eystématio
e garde kvite), lamoindreaffaire deli-

“¢éenciemertabusifinitiée parunsalarié . -

nécessiteun and'attente pourétre exa-

‘minée parle ¢onseil desprudhommes,
'bien que le salarié soit sans ressources
‘pendantcetemps, - ' o

w0 oo~
Utravaiiaetet

¢ les cho-

itiquement utilisée aprés -

7

Enfin, lanouvelle procédurede «p}aider
coupable» (jugement surreconnalssa-
ce préalablede culpabilité créeparlaloi
criminalité organisée du 9 mars 2004),
permettra, i partirdul*octobre 2004,de
jugeren catimini lessentiel du conten-
tieuxpénal dudroitdutravail Unenégo-
.ciationdelapeinepoutTagopérerentrele
parquetetlemployeurfautif, que cesoit
pour les délits de travail dissimulé ou
pour leshomicides involontaires (acci-
dents du travail), dans tousles cas ouile
parquet ne requerra pas plus d'un an
demprisonnementcontrel'employeur.
' Autantdire qwonneverraplusjugerd'in-
fractionsen droitdutravailenaudiences
‘correctionnellespubliques! L
Cettedisparité de traitement judiciaire
entre la petite délinquance de voie pu-
blique et les affaires de droit social est
dautant plus étonnante que les infrac-
tions au.droit du travailont un énorme -
colit collectif, sans commune mesure
avec les vols de portables par _emmple,
grands pourvoyeurs des audiences de
comparution immédiate et des peines
fermesd'emprisonnement.
Chague année, selon lerapport 2003 de
YOIT (Organisation Internationale du
travail), quelque 780 personnesmeurent
. enFranced'accidentsdutravail, soit geux
mortsparjour, tandis que les maladieset
accidentsprofessionnels (on dénombre
1350000 accidentsparan) entrainentle
versement & vie de nombreuses rentes

d'invalidité. ,
. Le faible intérét porté au meurtre des
deuxi dutravail, et sontraite-

mentmédiatique comme un simple fait
divers,nesontdoncpasune sqr_pnse.I]s.
sont emblématiques des atteintes por-
tées audroit dutravail et alaprotection
sociale, auprofitdel’Etatpénal etdelaloi

_dumarché. e
et :

EVELYNE LAURENT.
SIRE-MARIN GARROUSTE
magistrat, inspecteur du

. membredela travail, mermbre
fondation -de la fondation

_Copernic Copernic.
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- dénoncent & tous crins le code du travail,
. vitupérent le droit social, décélent - - - -
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La mort

Sylvie Trémouille
est partie ce
matin du

2 septembre faire
son métier de
contrdleur du
travail. Elle est
morte avec son
collégue. Tous
deux ont été tues
par un exploitant
agricole.

Périgueux

Envoyée spéciale
Anne-Laure Barret

SYLVIE Trémouilic ne fai-
sait pas pantie de ces salariés
stressés qui partent au boulot
le matin en trainant dex
mocassins, i gorge noude, la
peur au veilre comme les
gamins un jour de rentrée. Ce
n'est pas un clichd : le bon-
heur était dans e pré. De
[aveu méme de ses proches.
de ses collegues. toujours
assommis dix jours aprés son
assassinal par un agrnculteur,
le stress est un mal urbain qui
épargne encore largement un
département rural comme la
Dordugne. Ou bien gui frappe
fes plus exposds : policiers de
terrain, profs, pampiers ou
mlinmieres.

Controleur du travan] a la
Direction départementale de
I"agriculture de Périgucux.
Sylvie n'avail pas ['impres-
stont d’exercer un méier a ris-
ques. « Elle n’avait jamais éié
agressée, raconte Gilles, son
mari. La seule chose dont elle
se plaignail, ¢'était du mau-
viis état des trop rares voitu-

était dans
le pré

res de fonction ou des
compressions de budget qui
affectaient son service. »

Quand Giiles Trémouille
esl venu embrasser son
épouse avant de filer &
I"wsine. ce maiin du 2 sep-
tembre, clle linissait de se
maguiller dans la salle de
hains. Dans le nuroir. il o vu
une « prande ¢r belle brune »
de tout juste 40 ans, le visage
reposé apres des vacances en
Andalousie et « 1'air heureux
i I'idée d'accomphbr sa mis-
sion de service public »,

Comme i chague fois
gu'etle allait effectuer des
contrides & Vimproviste chez
des agricalteurs dans le cadre
de la lutte conlre Je travail
ilkégal. Sylvie u enfilé un jean
et une paire de baskets. La
tenue idéale pour arpenter les
cours de terme ou les vergers
de prunes, L uniforme asexué
de Ta jolie fille décidée a
s'impaser dans un univers
masculin.

« On n’est pas des 1lics. On
rappelle L Ioi, on prévient les
£carts, mais les incidents som
rares. On n'a pas § habitude
de porter des gilets pure-bal-
les... enfin, jusgqu’a présent o,
ironise tristement son chel de
service. Michel Boug, Cet
inspecteur du travail che-
veonné, le regard enibué de
larmes derriére les lunettes
rectangulatres, a recrud Syl-
vie, « une file du coin », il ¥
a vingt ans @ « Elle a d’abord
été mon assistante, mais jai
trés vite v gu'elle n'éwait pas
comnie les autres. »

Au licu de renvoyer systé-
matiquement ses interlo-
CULEUrs VCTS SOR SUpéreur.
cetlte jeune femme oniginaire
d'une commune rurale s ef-
forguit de débrouiller au télé-
phone un dossier compliqué.

un contrat de travail mal
rédigé ou une tiche de paie
confuse. « Je g retrouvais

plongée dans les textes offi-
ctels ». souffic Miche! Boug.
Peu & peu. elie avait gravi les
dchelons administratifs, avant
de réussir le concours interne
de vontrdleur du travail,

Depuis janvier 2003, la vie
de Sylvie Trémounille avait
changé. Davantage d'action,
de contacts humains. moins
de coups de téléphone. Elle
ne passait plus gqu’un jour ou
deux par semaine au bureau.
Le reste du temps, quand elle
ne suivait pas des cours de
droit ou de gestion des
conflits 4 Nantes, 1a route
nouvetle « conroleuse du tra-
vall ». fonctionnaire de caté-
gorie B, payée moins de
1.500 € net par mois, sillon-
nait la campagne vallonnée,
de rendez-vous en visites
improvisées dans les petites
explottations de polyculture
du Périgord.

« Je n'm jamais été vrai-
ment inquiet pour la sécurité
de mes troupes, observe
Michel Beugé. 11 pouvaic armi-
ver qu'un agriculieur un peu
agaceé d étre dérangé en
pleine cueiliette des fraises
s’énerve en nous vovant
débarquer. mais sans plus.
Sylvie. comme ses collégues,
savait désamorcer une ten-
sion, » Le plus souvent. I'ex-
ploitart prenait fe temps de
mettre le nez dans fes contrats
de travai] de ses saisomniers,
et la colere se dissipait autour
d'un café. « La Dordogne n'a
rien & voir avec la région
parisienne. poursuit-if. La
preuve. on rédige trés peu de
proves-verbaux. une dizaine
par an. tout au plus. » Le
Périgord n’est pas un Far
West urbain et les inspecteurs

et controlewrs du travail ne
sont pas des cow-boys.

« Ma femme était fonction-
naire jusqu’au bout des
ongles, la vocation chevillée
au corps. Mais sans parti
pnis : elle voulait faire respec-
ter les drodts des salariés tout
en prenant en comple les dif-
ficultés des pelits exploitants
touchés par la crise agri-
cole. » Clest essentiel pour
Gilles Trémouille ; guon ne
s¢ trompe pas de victimes.
Qu’'on ne présente pas Sylvie
et son collégue de la Mutua-
lité sociale agricole, Daniel
Buffigre, 47 ans, comme des
chevaliers blancs arc-boutés
sur leur Code du travail.
« Les médias ont beawcoup
insisté sur les difficultés
financiéres du meurtrier. lls
onl peut-&tre trop abondam-
ment relayé le message de
ceraines organisations syndi-
cales paysannes, qui dénon-
¢aient dans leurs communi-
qués les contréles trop {ré-
quents, trop pénibles... »

Quelques jours aprés Jes
obséques des deux contrd-
Ieurs, leurs proches cherchent
A& comprendre les raisons de
la iragédie. Pour Guy Leyma-
rie, ami de Daniel Buffiére.
qui tait son premier adjotnt 2
la matirie de Bassillac, comme
pour Michel Boué, un climat
poujadiste latent en Dordo-
gne et en Lot-et-Garonne, une
haine diffuse envers les fonc-
tionnaires ont pu permettre le
passage a l'acte. « Une toute
petite minorité d'agriculteurs,
se désole 1'élu, défie sans
cesse la loi ex 'autorité, Pour
eux, les représentants de
I"Exat sont des empécheurs de
frauder en rond. »




