DAGEMO/DAC/BRHAMS ANNEXE n°1

REFERENTIEL DES PRIMES ET INDEMNITES
Administration centrale secteur Travail

- Prime de fonctions ¢t de résultats,
- Décret N° 2008-1533 du 22 décembre 2008, Décret N®2009-1211 du 9 octobre 2009 et arrétés du 9 octobre 2009 ;

- Indemnités forfaitaires pour travaux supplémentaires des administrations centrales,
- Décret N® 2002-62 du 14 janvier 2002 et Parrété du 14 janvier 2002 ;

- Indemuité de fonctions et de résultats,
- Décret N° 2004-1082 du 13 octobre 2004 et I'arréed du 26 novembre 2004 ;

- Indemaité d'administration et de technicité,
- Déeret N© 2002-61 du 14 janvier 2002 modifié par le décret N© 2004-1267 du 23 novembre 2004

et l'arrété du 26 novembre 2004 ;

~ Prime de rendement des fonctionnaires de Padministration centrale,
- Déeret N© 50-196 du 6 féveier 1950 ef arrétd du 13 mai 1952 ;

-Indemnité représeniative de sujétions spéeiales et de travaux supplémentaires attribuée aux agents du corps des

conducteurs automoliiles et chefs de garage,
- Dderet N° 2002 - 1247 du 4710702 ef arrété du2Q aoit 2007,

- Indemnité spéciale aux ingénicurs sanitaires,
- Déeret N° 90-976 dut 30 octobre 1990 et arrété du 20009/04 ;

- Indemnité forfaitaire représentative de sujétions et de travaux supplémentaire attribuée aux personnels des corps de
conseillers technigques de service social des administrations de I'Etat et d'assistants de service social des

administrations de ' Etad,
-Décret N° 2002-1103 ¢u 30/08/02 et arrété du 30/08/02 ;

- Prime d'activité des fonctionnaires des corps de I'inspection du travaii el de la formation professionnelle,
- Déerel N° 99-787 du 13 seplembre 1999 modifié par le décret N° 2000-1141 du 2471 1/00 et arréte du 24711700 ;

« Prime de technicité aux fonctionnaires des corps de I'inspection du travail et de [a formation professionnetie,
- Décret NO2000-1139 du 24/1 1700 et arrété du 24/11/00 ;

- Indemnité d'activité alloude au personnel de l'inspection médicale du travail et de la main d'ceuvre,
- Déeret N°2003-178 dun 3 mars 2003 et Aryeété du 3 mars 2003 ;

- Prime d'activité aux fonctionnaires du corps des contrileurs du travail,
- Dderet N© 99-788 du 13 septembre 1999 modifié par le Décret N°2000-1142 du 24 novembre 2000

Décret N°97-530 du 26 mai 1997e¢ Arrétd du 26 mai 1997 ;

- Prime de technicité aux fonctionnaires du corps des controleurs du travail,
- Décret n°2001-479 du 30 mai 2007 et Arrété du 3 mai 2002 ;

- Indemnité de fonctions des directeurs régionaux du travail, de 'emploi et de Ia formation professionnelie et aux
directenrs départementaux du travail, de I'emploi et de la formation professionnelle,
- Décret N° 2000-1138 du 24/1 1706 e arrété du 24/11/00.
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DAGEMO/DAG/BRHAMS

ANNEXE n° 3

BAREME INDEMNITAIRE 20610
ADMINISTRATION CENTRALE SECTEUR TRAVAIL

Auributions annweelles brutes

Taux de

%

daugmentation

Pour mdmuire

Corps / grades réfdrence Altributions des attributions fernex
budgétaive TRB par rapport & 2009
2009
Administrateurs civils A supdriewr adminisiratif minimum maximumn
Administrateur civil HC 27695 22 684 33126 1% 27332
Administrateur civil 13333 18 682 28 023 1% 2312
Conseiller d'ndministration A administratif minimunt naximum
Conseiller d'administration 18 408 14 726 22 (89 1% 18223
Attaché 4 administratif minimum maximun
Altaché Pal 15651 12521 18 781 1% 15496
Altachd 11682 9346 14 019 1% 11367
CED A technique mininum maximum
Churgé d'dtude documentaire principal 13 65t 12521 18 781 1% 15496
Chargé d'dtude documentaire 11682 9340 14 019 1% 11367
Ingénicur du génie sunitnire A techiigue mininium maximum
Ingénieur du génic sanitaire 11720 9376 14 063 1% 11604
Assistant de service soeinl A Secio-dducatif’ mininn maximtm
Conseilier technique de seyvice social 6132 4 903 7358 1% 6071
Sccrétaire administratif 8 administratif minimum maxigim
Seerétaire adm cl EX 8814 7052 10577 1% 8727
Secrétaire adm cl SUP 7 850 6280 9420 1% 7772
Secrétaire adm ¢l NOR 6367 5093 7 640 1% 6 304
Technicien supérieur 8 Clf minimum maximum
Assistant de seevice social principal 4797 3 837 5756 1% 4G
Assistant de service social 4018 3214 4 821 1% 3978
Clief de service intérienr minimum maximum
Chef service intérieur § cat 8196 6537 9 830 1% 8115
Chel service intérieur 2 cat 7961 6369 9554 1% 7 883
Personael de catégorie C migintnm maximuin
Nonvel espace indiclaire NEY
Adjoint administeatif principal de tére classe 5909 4727 7 091 1% 383
Adjoint lechnique principal de | ére classe 5909 4727 70914 1% 5 83
Adjoint technique principat de 1&re classe - Auto- 6 639 5311 7 966 1% 557
Fchelle 5
Adjoint administratif principal de 2&me classe 5736 4 589 G 883 1% 5679
Adjoint technique principal de 2éme classe 5736 4 389 6 883 1% 5679
Adjoint technique principal de 2éme classe - Aulo- 6 639 33H 7 966 1% 6573
Echelle +
Adjeint administrauf de §ére clagse 5326 4421 6631 1% 5474
Adjoint technique de [ére classe 5326 4 421 6631 1% 5471
Adjoint technique de T&re classe « Auto- 6377 51261 7892 1% 6312
Fcheile 3
Adjeint administratif’ de 2&me classe 4 970 3976 5964 1% 924G
Adjoint technique de 28me classe 4 970 3976 3 964 1% 929
Adjoint technique de 2&me classe - Auto- 5388 4 470 6703 1% 732
Personnel contractuel mininuun maxinm
Personnei contractuct HMC ou WCG niveau | 3 857 3086 4 628 1% 3819
Personnel contractuel 1C ou NCG niveau 2 iomn 2937 4 406 1% 3033
Personnel contractuel 2C ou NCG niveau 3 3 486 2789 4 183 1% 3452
Personne] contractuel 3C ou NCG niveau # 2967 2374 3 560 1% 2038




DAGEMO/DAC/BRHAMS

ANNEXE n°3 bis

BAREME INDEMNITAIRE 2010

CORPS DE L'INSPECTION, DES CONTROLEURS DU TRAVAIL ET DES SECRETAIRES
ADMINISTRATIVES DES SD AFFECTES EN ADMINISTRATION CENTRALE

Valeur antnuelle

Corps FRB 2010 Attributions 2010
Corps de I'inspection du travail minimum maximim
Directeur ¢ travail 13109 10 487 15731

Montant brut en année pleine powr wne quotité de rémunération de 100%

Valeur annuelle

Montant de o
. " Ao g
Grades Montant [ixe | Parl variable [i;?:;;t bulj;gig;;?en l:}:E%?ﬂE:
AC
Corps de I‘inspcctimi du travail
Dircecteur adjoint du travail 3 281,67 308,94 2300 11 380 508,94
nspecteur du travail 2946,17 465,61 2500 16 568 465,61
Corps des contréleurs du travail
Contréleur ¢u travail de classe exceptionnelie 290529 312z 1 600 7939 312,12
Contrbleur du travail de classe supdricure 2 801,49 397,68 1 600 7676 297,68
Contréleur dy travail de elasse normale 2 685,46 282,25 1 60O 7390 282,25

Monitant brut en annde pleine pour une quotité de rénunération de [00%

Valenr annuelle

Corps TRB 2669 Attributions 2009
Seerétaire ndministrative SB en administration
centrale minimum maximuim
Seerétaire administrative de classe exceptionnelle 5 542,00 4 433,00 6 630,00
Secrétaire administrative de classe supdricure 5312,00 4 250,00 6 375,00
Scerdtpire administrative de classe normale 5 060,00 4 048,00 6 072,00

Montant brut en année pleine pour une guotité de rénundration de 100%




Annexe 4

TAUX INDEMNITAIRES MENSUELS APPLICABLES AUX PERSONNELS DES SDTEFP

Corps de l'inspection du travail

Directeur du travail

Taux moyen annuel

112890

Taux moyen mensuel

940,83

DAGEMO/DMS/BAT




Annexe 4

TAUX INDEMNITAIRES MENSUELS APPLICABLES AUX PERSONNELS DES SDTEFP

Corps de I'Inspection du Travail
Temps plein Mensuel Annuel
DAT Montant PF : 276,20 3314,40
MontantPV: 42,83 513,96
COPE+1PV: 319,03 3828,36
Classement Temps plein 90% B80% 70% 60% 50%
{32135} {617}
PF + 12 PV 790,16 722,45 677,96 553,10 474,12 335,14
PF+11PVY 747,33 663,20 © 40,55 523,12 448,42 373,72
PF + 10 PV 704 50 644,13 503,84 493,14 42272 352,30
PF+9 PV 861,87 604,97 567,13 463,16 367,02 330,88
PF + 8 PV 618,84 565,81 530,42 433,18 371,32 309,46
PE + 7 PV 576,01 526,55 493,71 403,20 345,52 268,04
PE+6 PV . 533,18 487,49 457,00 373,22 319,52 266,62
PF ¢+ 5 PV 440,35 448,33 420,29 343,24 294,22 245,20
PF+ 4PV 447,52 409,17 383,58 313,26 268,52 223,78
PF+ 3PV 404,59 ar0,M 346,87 283,28 242,82 202,36
PF+ 2PV 361,86 330,85 310,16 253,30 217,12 180,94
L PReAPV 31903 ) 20169 | 27345 22332 | 1942 | 159,82
Montant Part Fixe 276,20 252,53 236,74 193,34 185,72 138,10
Montant Part Variable 42,83 39,16 36,71 29,08 25,70 21,42
.. Tempsplein  Mensuet  Annuel
T Montant PE : 247,97 2 975,64
MontantPV: 3919 470,28
PF+1PV: 287,16 3 445,92
Classement Temps plein 50% 80% 70% 60% 50%
{32/35) (6/7)
PF + 12 PV 718,25 556,68 615,63 502,74 430,90 350,14
PE + 11 PV 579,06 620,85 582,04 475,31 407,39 339,59
PF + 10 PV 639,87 585,02 548,45 447,88 383,88 319,09
PF+ 9PV 600,68 549,19 514,86 420,45 360,37 300,39
PF + 8 PV 681,49 513,36 481,27 303,02 336,86 260,79
PF + 7 PV 522,30 477,53 447,68 365,59 313,35 261,19
PF + 6 PV 483,11 441,70 414,09 338,16 289,84 241,59
PF + 5PV 443,92 405,87 380,50 340,73 266,33 221,99
PE+ 4PV 454,73 370,04 346,91 263,30 242,82 202,39
PF + 3 PY 365,54 334,21 313,32 255,87 218,31 182,79
PF+2PV 326,35 298,38 279,73 228,44 195,80 163,19
JPERAPY . 28716 20255 | 24814 20001 ) 17229 ) 143,59
Montant Part Fixe 247,97 226,72 212,55 173,58 148,78 123,90
Montant Part Variable 39,19 35,83 33,59 27,43 23,51 18,60

DAGEMO/DMS/IBAT




Annexe 4

TAUX INDEMNITAIRES MENSUELS APPLICABLES AUX PERSONNELS DES SDTEFP

Corps des attachés d'administration des affaires sociales

et des charges d'études documentaires

Attaché des affaires sociales
et chargé d'études documentaires

80% 100% 120%
Taux annuel 7672 5 590 11 508
Taux mensuel 639,33 789,17 959,00

Attaché principal des affaires sociales
- etchargé d'études documentaires principal

80% 100% 120%
Taux annuel 8239 10 2698 12 358
Taux mensue! _ 686,58 858,25 102992

DAGEMO/OMS/BAT



Annexe 4

TAUX INDEMNITAIRES MENSUELS APPLICABLES AUX PERSONNELS DES SDTEFP

Corps des contréleurs du fravail

_ Tempsplein  Monsuet Aniiel
n . Malznt PF ; 219,12 2 629,44
Contréteurs du travail de classe exceptionnelle  Montant PV 20,27 315,24
PF+1PV: 245,39 2 944,58
Classament Temps pleln 90% 80% 70% 60% £0%
(32133} (617}
MF + 12 PV 534,36 488,58 458,06 374,06 320,59 267,24
MF+ 11 PV 508,09 464,56 435,54 358,67 304,83 254,10
MF + 10 PV 481,62 440,54 413,02 337.28 289,07 240,96
MF + 8 PV 455,55 418,52 380,50 318,89 273,31 227,62
MF + 8 PV 429,28 352,50 367,98 300,50 257,55 214,68
MF +7 PV 403,01 368,48 345,46 232,11 241,79 201,54
MF +6 PV 378,74 344,46 ' ap2.94 263,72 226,03 188,40
MF + 5 PV 356,47 320,44 200,42 245,33 210,27 175,26
ME + 4 PV 324,20 296,42 277,90 226,94 194,51 162.12
MF + 3 PV 297,93 272,40 255,38 200,55 178,75 148,98
MF + 2 PV 274,66 244,38 232,06 190,16 162,58 135,84
MF + 1 PY 21839 | 224.35 L2104 gy 147,23 12270
Montant Part Fixe 219,12 200,34 187.82 153,38 131,47 109,56
Maonlant Parl Variahle 28,27 24,02 22,52 18,39 15,75 13,14
__ Anuet
Contréleurs du travail de cl ari - 252056
oniroleurs ay travai de classe superieure 506 30072
C23sa4 282528
Classement Temps plein 0% 80% 0% 60% 50%
(32/35) {8/7)
MF +12 PV 511,10 467,27 438,04 357,75 308,71 255,55
MF + 11 PV 486,04 444,36 418,61 340,21 291 57 243,02
MF + 10 PV 460,98 421,48 39513 322,67 276,83 230,49
MF +9 PV 435,02 398,54 373,65 305,13 261,59 217,96
MF + 8 PV 410,86 375,63 352,17 287,59 246,55 205,43
MF +7 PV 385,80 382,72 330,69 270,05 231,51 192,96
MF + &PV 360,74 326,81 309,21 252,51 216,47 189,37
MF +5 PV 335,68 306,90 287,73 234,97 201,43 167,84
MF +4 PV 310,62 283,99 266,25 247,43 186,39 155,31
MF +3 PV 285,56 261,08 24477 109,89 171,35 142,78
MF + 2 PV 260,50 238,17 223,29 182,36 158,31 130,25
L MEEIPY 123544 1 msg6 | 2018t 848 X7 S N kA T
Montant Pan Fixe 210,38 192,35 180,33 147.27 126,23 19
Mantant Parl Variable 25,06 22,91 21,48 17,54 15,04 12,53
Temps plein Mensuel Annuel
. . Montant PF : 200,62 240744
Contrdleurs du travail de classe normale MosiemiPV: 2070 stz
CPE 1PV 224,38 ? 692,58
Classement Temps plein 90%, 80% 70% 60% 50%
(32/35) {6/7)
MF +12 PV 485,74 444,06 416,40 339,99 281,49 242,87
MF+ 11 PV 461,95 422,34 396,03 323.36 277,23 230,99
MF + 10 PV 438,22 400,52 375,66 306,73 262,97 219,11
MF + 9 PV 414,46 376,90 355,29 260,10 248,71 207,23
MF -+ 8 PV 380,70 357,18 334,52 27347 234,45 195,35
MF +7 PV 366,94 335,46 314,55 255,84 220,19 183,47
MF + 8 PV 343,18 313,74 294,18 240,21 205,93 171.58
MF + 5 PV 319,42 292,02 273,84 223,59 191,67 159,71
MF +4 PV 295,86 270,30 253,44 208,95 177,41 147,83
MF + 3PV 271,90 248,58 233,07 160,32 163,15 135,95
MF + 2 PV 246,14 226,86 212,70 173,89 148,89 124,07
o MEEAPV 224,36 205,14 192,33 157,06 2483 | 1218
Monlanl Part Fixe | 200,62 183,42 171,56 140,43 120,37 100,31
Moniznt Pas Variabie 23,76 21,72 20,37 16,83 14,26 11,88

DAGEMCIOMEMDAT



Annexe 4

TAUX INDEMNITAIRES MENSUELS APPLICABLES AUX PERSONNELS
de la réglon lle-de-France

(l Corps des controleurs du travail |
 Femps plain sl . Anauel
- . . Mondanl PF ; 53 * 2 834,06
Controleurs du travail de classe exceptionnelle Montant PV : w27 s1s
PE 4 1PV 270,80 3 249,60
Classemant Temps plein 98% 80% 70% §0% 50%
{32/35) {67
MF + 12 PY 559,77 511,81 479,84 391.85 335,84 279,95
MF + 11 PV 533,50 487,79 457,32 373,46 320,08 266,81
MF + 10 PV 507,23 463,77 434,80 355,07 304,32 253,67
MF + 9PV 460,95 439,75 412,28 336,68 286,56 240,53
MF + 8 PV 454,69 415,73 389,76 318,28 272,80 227,38
MF + 7 PV 428,42 391,71 367,24 299,90 257,04 214,25
MF + 8 PV 162,15 367,68 :344,72 281,51 244,28 201,11
MF + 5 PV 375,08 343,67 322,20 263,12 226,52 187,97
MF + 4 PV 349,61 319,65 299,68 244,73 209,76 174,03
MF + 3 PV 323,34 295,63 277,16 226,34 194,00 161,69
MF + 2 PV 297,07 371,61 254,64 207,95 176,24 148,55
LoMEwPy | o7ope | 24rs9 | zeaca | 8956 | 16248 | 3541
“Montant Part Fixe | 244,53 22357 208,60 171,17 146,72 122,27
Montant Part Variable 26.27 24,02 22,52 18,39 15,76 13.14
. Tempsplein  Menawel - Aonuel
. . - Mortant PF : 23579 T 282048
Controleurs du travail de classe supérieure Montan PV 250
PF+ 1PV 260,65
Classement Temps piein |- 0% 80% T0% §0% 50%
{32/35) (67}
MF + 12 PV 536,51 490,56 459,87 375,53 321,95 268,25
MF + 11 PY 511,45 457,59 438,39 357,89 305,91 255,73
MF + 10 PV 436,39 444 68 416,91 340,45 261,87 " 24320
MF + 3 PV 461,33 421,77 395,43 322,91 276,83 230,67
MF + 8 PV 436,27 396,885 373,95 305,37 261,79 218,14
MF + 7 PV 411,21 375,95 354,47 287,83 246,75 205,61
MF + 6 PY 386,15 353,04 330,99 270,29 231,71 193,08
MF -+ 5 PV 381,09 330,13 309,51 252,75 216,67 180,55
MF € 4 P\ 336,03 367,22 288,03 23521 201,63 168,02
MF + 3 PV 310,87 284,31 266,55 217,67 186,59 $55.49
MF + 2 PV 285,01 261,40 245,07 200,13 171,55 142.96
MF + 1PV ... 260,85 238,49 22358 182,59 Lo 18651 130,43
" Montant Part Fixe 235,79 215,58 202,11 165,05 145,47 117,90
Montant Parl Variable 25,06 22,91 2148 17,54 15,04 12,53
. Tempsplein  Mensuel  Annwel
N . Montanl Pl : 226.03 . 271236
Cantréleurs du travail de classe normale CMenamPVi 2378 7541
PF +1PV: 249,79 299740
Ciassemant Tentps picin 90% 0% 0% 0% 50%
(32/35) {6/7)
MF + 12 PY 511,15 467.30 438,18 357,78 306,74 255,58
ME+ 11 PV 487,39 445,58 1781 41,15 282,48 243,70
MF + 10 PV 463,63 423,86 397.44 324,52 278,22 231,82
MF +9 PV 439,87 402,14 EYad) 307,89 263,96 219,94
MF + 8 Py 416,11 280,42 356,70 291,26 249,70 208,08
ME + 7 Py 392,35 358,70 336,33 274,63 235,44 195,18
MF + 6 PY 368,59 336,98 315,96 258.00 221,18 104,30
MF -5 PV 344,83 315,26 285,59 241,37 206,92 172,42
MF + 4 PV 321,07 293,54 275,22 224,74 192,56 160,54
MF + 3 PV 297.31 271.82 254,65 208,11 178,40 148,66
MF + 2 PV 273,55 250,10 234,48 181,48 54,14 136,78
MF + 1PV 249,79 228,38 LAl | 174,85 1a4g0
7 Montant Part Fixe 22503 206,65 193,74 158,22 113,02
Mantant Part Variable 23,76 21,72 20,37 16,83 11,88

* Application de la surprime I0F au Monlan! fixe de la prime d'aclivilé
DAGENMOIDMSBAT



Annoxe 4

TAUX INDEMNITAIRES MENSUELS APPLICABLES AUX PERSONNELS DES SDTEFP

Corps des secrétaires administratifs

Secrétaire administratif de classe exceptionnelle

80% 1006% 120%
Taux annuel 4275 5 344 6413
Taux mensuel 356,25 445,33 534,42

Secrétaire administrafif de classe supérieure

80% 100% 120%
Taux annuel 4 (89 5111 6 133
‘ Taux mensuel 340,75 425 92 511,08

Secrétaire administratif de classe normale

80% 100% 120%
Taux annuel . 3 886 4 857 5828
Taux mensuel 323,83 404,75 485 67

DAGEMGIDMSIBAT




Annexe 4

TAUX INDEMNITAIRES MENSUELS APPLICABLES AUX PERSONNELS

de la région lle-de-France

Corps des secrétaires administratifs

Secretaire administratif de classe exceptionnelie

80% 100% 120%

Taux annuel 4 478 5587 6716

Tatx mensuet 37317 466,42 559,67
Secrétaire administratif de classe supérieure

80% 100% 120%

Taux annuel 4292 5 365 6438

_ Taux mensuel 357,67 447 .08 536,50

Secrétaire administratif de classe normale

80% 100% 120%

Taux annuel 4 089 5111 6133

Taux mensuel 340,75 425,92 511,08

DAGEMO/OMS/BAT




Annexe 4

TAUX INDEMNITAIRES MENSUELS APPLICABLES AUX PERSONNELS DES SDTEFP

Corps des assistants de service social

Assistant de service social

80% 100% 120%

Taux annuel 3498 4373 5248

Taux mensuel 291,50 364,42 437,33
Assistant principal de service social

80% 100% 120%

Taux annuel 3814 4 893 5872

. Taux mensuet 326,17 407,75 489,33
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Anngxe 4

TAUX INDEMNITAIRES MENSUELS APPLICABLES AUX PERSONNELS DES SDTEFP

. Tempsplein Mensuel Annuel

Y . Mantant PF; 201,25 2 415,00

Agents de catégorie C WortantPV: 1830 21080
PE+1PV: 219,55 263460

Classement Temps pilein 0% 80% 70% 60% 50%
(32/35) (6/7)

MF + 12 PV 420,85 384,75 360,78 294,60 252,51 210,43

MF + 11 PV 402,55 368,03 345,09 281,79 241,53 201,28

MF + 10 PV 384,25 351,30 329,40 268,98 230,55 192,13

MF + 9 PV 365,95 334,57 313,71 256,17 219,57 182,98

MF + 8 PV 347,65 317,84 268,02 243,36 208,59 173,83

MF +7 PV 329,35 301,11 282,33 230,55 197,61 164,68

MF + 8 PV 311,05 284,38 266,64 217,74 186,63 155,53

MF + 5 PV 292,75 267,65 250,95 204,93 175,65 146,38

MF + 4 PV 274,45 250,92 235,26 192,12 164,67 137,23

MF + 3 PV 256,15 234,19 215,57 179,31 153,69 128,08

MF + 2 PV 237,85 217,46 203,88 166,50 142,71 118,03

 MFeTPY | 21955 | 20073 | 18819 | 15369 181,73 110978
Montant Part fixe 201,25 184,00 172,50 140,88 120,75 100,63

Montant Part variable 18,30 16,73 15,69 12,81 10,08 9,15
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Annexe 4

TAUX INDEMNITAIRES MENSUELS APPLICABLES AUX PERSONNELS

de la région lle-de-France

. lempsplein  Mensuel ~  An;nuel
. . Montant PF : 218,60 " 2 623,20
Agents de catégorie C  Montant PV a0 21980
. PF 41 PV : 236,90‘ o 2 842,80
Classement Temps plein 90% 80% 70% 60% 50%
(32/35) (BI7)
MF + 12 PV 438,20 400,62 375,65 308,74 262,82 219,10
MF+ 11 PV 419,90 383,89 358,96 283,93 251,94 209,95
MF + 10 PV 401,6C 367,16 34427 28112 240,96 200,80
MF +9 PV 383,30 350,43 328,58 268,31 229,98 191,65
MF + 8V 365,00 333,70 312,89 255 50 219,00 182,50
M +7 PV 346,70 316,97 297,20 242,69 208,02 173,35
MF + 6 PV 328,40 300,24 281,51 220,68 197,04 164,20
MF + 5 PV 310,10 283,51 265,82 217 47 186,06 165,05
MF + 4 PV 291,80 266,78 250,13 204,26 175,08 145,90
ME + 3 PV 273,50 250,05 234,44 191,45 164,10 136,75
M +2 PV 255,20 233,32 218,75 178,64 153,12 127,60
L MEe1PV | 23680 | 21659 | 20306 | 16583 | 142,14 845
Montant Part fixe 218,60 199,86 187,37 153,02 131,16 109,30
Montant Part variable 18,30 16,73 15,69 12,81 10,98 2,15

* Application de fa surprime [DF au montant fixe des primes
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Anncrn 4

TAUX INDEMNITAIRES MENSUELS APPLICABLES AUX PERSONNELS DES SOTGFR

Mantus henua
Aganis Contractuels hors catégarie a2 ) a8l
enunt v 2060 M
oY 12042 716864
Clacsomont Tampa pleln ats Wk ot (i) 0%
(22735} 1607}
MF o 12PV 410,02 FEEEY 35825 29281 26031
MF + 11 PY WG23 340 ERCRE) 23705
LIF » 10 PV 374,02 390,73 F ] 223,80
ME - 0PV 38322 25 w272 21193
MF - 8PY 1167 0123 047 190,97
MF e 7PV 210,03 M35 5,70 130,01
ME «a Py 2842 AT 173,05
1F s S PY 200,67 24263 12661 100.89
LiF + 4 PV 5.2z N 210,17 147,13
LIF + 30V 233,07 202,46 151,660 13307
ME 2Ry 02,02 0L 173,15 1210
LF 1Py 190,12 15465 154,84 10a.35
Ltantant Part fae 158.62 1451 16,13 nLr 95.70
Ldantant Parl vanabls 2100 19,15 1841 15,12 B
Temzs p Toniugl | Al
Agents Contractuels 18re calégorio '_:'t:""‘l';'; ‘:"“:: ':i;"':‘
PEA Vs 211043
Classemant Yomps pioin oo T0% [l 50%
1320151
tF e 528V 111,50 370,10 7a8.00 745,80 20555
KIF » £1 0y 260,08 2E6.60 73 903 195,04
KF + 10 PY 15360 REER -] 258,07 1,18 182,33
1F « DAY 34724 217,44 243,01 208.21 17362
ME + 5PV 325.92 20018 220.04 105,49 102,91
WF « 7PV 0540 278,28 2208 182,03 152,26
MF - 6PV 28209 268,70 108,08 164,78 A0
MF « 5PV 0156 339,12 13,07 810 130,78
ME 3PV 240,14 2054 10803 104,08 12007
MF « 317Y 218,77 100,53 151,08 mz 00,20
ME -« 2PV 157,20 X 130,10 110,340 90.55
HE - 1PV 17580 150,75 o 185,53
entant Pait o 154,455 122,39 100 12 T no
Hlyniant Part vaiable § 21,42 1328 1493 1235
S T N Parsel
190,29 (533,48
Agents contractusds 20 catégorle P rapa
170,84 201512
Classampnt Tumps phaln 00% ol 50%
£3215)
KF 12 PY 292, 35029 235,73 AT
LE 11 Py WL 12060 27360 00,30
MF ¢+ 10 PV 6744 ma 287 576,25
LF + 0 Y 122 w82 19534 10,14
ME B Py LS 28513 197,21 156,03
WE TRy 291,83 765 B4 175,00 14592
NE Py e 23439 102,95 135.01
LIF + 5PY 351,10 22538 150,67 125,70
ME + 42y 23,17 "y 140 145,59
MF « 3Ry 210,95 12,82 126,55 105,45
MF o« 2PV 19073 172 F4a,00 95,37
CLME s Py 7051 15580 107,28 8o
Lionlant Pan fra 15029 13731 9007 5.5
| Hentant Pai variatlo 20,22 .4 12,13 1911
Mensarl
132,54
Agents conlractuels & catégarie o
154,76 1 85702
Crazsemen Temps plein 0% B0 9% £0% 50'%
{3208) {607}
WF + 12 PV 38 344,69 12378 203,90 220,38 108,50
1F 11 PV 150,50 170,30 5,35 249,03 213,15 178,40
MF + 10 PV 257 30791 268,62 508 20202 105,37
MF - 9PV ne.s2 200,42 27179 8 160,80 9,20
WF APV 26530 270,93 25356 iz 1770 148,15
4F « 7PV 276,00 35248 236,60 w32 105,03 13804
IAF 6 BY 765,80 22305 11900 170,63 153,50 127,91
WF + 5Py 1564 1546 201.07 164,03 1137 ERRA S
L+ 4PV 215,42 18464 150.7% 128,24 TN
WF 3Ry 195,28 10201 13583 or.60
WF 29y 17458 140,98 122,40 87.49
CMF iRy 154,16 162,22
Ltantan) Past fxg 123,54 34,19
&ﬁglﬂl_’.mvnnal;fu .32 12,33 14,15
Teans pest :f.lgn}!vai
Agents coniractuels 4& catégorle 'f::';
144,34
Clasaemenl Tanpsz plaln s 70% 0%
137425)
FF V2PV 36070 235,07 FFIET
WF + 11 PY 40,27 F8.22 09,52
WF + 10 RV 32878 308 £8 W E
WF - 0PV 2E 28,3 164,94 i
MF » BRY .00 263134 172,65
ME TRV W3 14007
MFcOPRY 607 225,04
MF 5PV 235,33 ddu
CARY 243,84 160,10
+ 3PV 105,35 162,45
iF « 2PV 10450
Bty M3
" Wiantant Pan s 122,40
 Momant Pait yanable 2049
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DAGEMO/DAC/BRHAMS

ANNEXE n°6

PLAFOND REGLEMENTAIRE 2010
ADMINISTRATION CENTRALE SECTEUR TRAVAIL

Auributions annnelles brites

Corps / grades

Taux de référence budgétaire

TN
1IL»

Plafends an Ler octobre 2009
(sauf AC et AC HC plafends PFR
au ler janvier 2010)

Administrateurs civils o supériewr administralif
Administrateur civil HC
Administrateur civil
Counseiller d'administration d administratif
Conseiller d'administration
Attaché A administratif
Attaché Pal
Atluché
CED o rechnique
Chargé d'éude documentaire principat
Chargé d'élude documentaire
Ingénieur du génie sanitaire J jec/mique
Ingénieur du génie sanitaire
Assistant de service social Socio-éducatif
Conseiller technique de service social
Secrétalre administratif B administratif
Seceréiaire adm ¢l EX
Secrétaire ndm ¢l SUP
Scerétaire adm ¢l NOR
Technicien supéricur 2 Cif ‘
Assistant de service social principal
Assistant de service social
Chef de service intérieur
Chef service intérieur 1 cat
Chef service intérieur 2 cat
Personnel de catégorie C
Nouvel espace indiciaire NET
Adjoint administratif principal de {ére classe
Adjoint technique principal de 1&re elasse
Adjoint technique principal de Lére classe - Auto-
Echelle §
Adjoint administratil principal de 2éme classe
Adjoint technique principal de 2éme classe
Adjoint technique priccipal de 2éme classe - Auto-
fichelle 4
Adioint administratif de 1ére classe
Adjoint technique de leére classe
Adjoint technique de 1ére classe - Aufo-
Echelle 3
Adjoint administratif de 28me classe
Adjoint technique de 2éme classe
Adjoint technique de 2éme ¢lasse - Auto-
Personnel contractuel
Personne! contractuel HC ou NCG niveau |
Personne! contractuet 1C ou NCG niveau 2
Personnel contractuel 2C ou NCG niveau 3
Personnel contractuel 3C ou NCG niveau 4

27605
23353

18408

15651
11682

15651
11682

it 720

5132

8314
7 850
6 367

4797
4018

8196
7961

3909
5909
6 639

3 837
3o
3 486
2 967

55200
49 800

11983

10 903
10 325
9927

10 564
9715

8 960
9215
{2 189

8 679
8 G679
11 661

8424
8424
I't262

8185
§185
10972

9 660
7173
6 440
3319




Annaxo § bie

TAUX REGLEMENTAIRES APPLICABLES AUX PERSONNELS DES SDTEFP

|i Catégorie C “

Corps des ad|olnts administratifs {travail)

indemnlité d'adminisiration ot de tecinicile
Oderal n*2004-1267 du 23 nevornbra 2004
Agrdtd du 26 novembre 2004

Grado AMontant plafond
cat € rémungrds A Machalie 3 - AA 1 Clet AST 1 467582 C
cal G rémundras a racnailo 4 - AR R T
caf G rémunaras 4 focholle 5 - AAP2CI | A80219¢€
cal C rémundrés an NEI_AAP £ CI T T

Corps des adolnts administratifs (agricuiture]

Indemnilé d'admintsteation ot de lechricité
Décrek n'2004-1257 du 22 novembre 2004
Arvdld ¢u 23 novormbro 2004

Groda Montant plafond
cat G rémundrés a ‘dchaiia 3- AA 1 Gl Bl AST 3 3 594,36 €
catCramundrés alacholed M dnaae
col € romunards & ldchate 5. ARP2CH " " Trsraae
cot € rémunarés on NE) - AAP 1 GI T 3608.78 €

Corps des adlolnts administratlfs {transporis)

Indemnpité d'adininisiration ef de tochnicité
Décrol n*2004- 1267 du 2] novembre 2004
Asvitd du 23 novembra 2004

Grida Montant plafend Aontant platend magord ~
cat C rémunérés 3 Facholle 3« AA 1 Cl et AST 1 IIHE9E 398117 ¢
cal G rémundrés aTachalle4-AA 3960,11¢ 418611¢
cal C rimundrés & 1échollo 5- ARE 2 G AGaEITE TTiDAEEE
cal G romundrés an NEI - AAP § CI T 128,62 € TUAIEEE

* poul fes 1bgions : Alsace, Chiampagae Ardennes, Fisnchs Centd, {tr de France, Lomaima, Howd Pas do Calais, Basse Hormandio, Haula formandg

ﬂ Catégarie B "

Corps do secrdtalres adwinlstratifs {travall

Intomnilé d'administration of do lechnicité

Décral n*2004-12G7 du 23 novembra 2004

Ar616 du 26 novermbro 2004

Indemniié forfaitaire pouyr travaux supplémentairos
Qécrol n*2602.83 du 14 janvior 2002

Arrdld du §4 janvier 2002

Grada AMantant plafond

Indica nfdriour & 380 . il B0659

indica supbfiour 4 380 Eoe1e3E

Corps do secrétalros admintstratifs {aqriculture)

{ndemnite d'administration of de technlcité

Décral A°2004 -§267 du 23 noverbro 2004

Agrti du 20 novernbes 2004

tadamnits farfaitaico pour travaux supplémontairas
Décral p'2062-05 du 14 Janvior 2002

Artdid du 14 janvier 2002

Grado tientant plalond

| aThEE0e

Indice supariaur & 380 G 853,93 €

Corps do socrétaires adminlstratifs (fransports)

Indemnitt d'administration ot do technicitd

(rdcrot n' 2004 -1207 du 23 novembre 2004

Arrété du 20 novermbra 2004

Intteninitd forfaitaire pour fravaux supplémentalres
Déctol n*2002-63 du 14 janviar 2002

Aerdl du §4 fanvier 2002

Grada Muontan! plafond Montan{ plafosd niaford *
fndice inférieur & 380 o} BD3S4SC
tndice supdrieur 3 350 6861,93¢€

* howr IeB 14gions ; Alrace, Cliampagas Ardennes, Franche Comte, ile o France, Lestaing, Nod Pas de Catas, Basso Hatmanilie, Haiwp NMannandin
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Annoxy 6 bis

Corpy des contrdleurs du trayvall

Prima d'activiié
Décrel 5°87-530 o 26 mai 1947
Arvdid du 26 mai 1897

Prime d'activité

Grode Montar! moyen Montant maxinmm
Classa excoptionneke 271,15 542231 &
Classo supdrieurs e 246557 € - 533114 € _::
Cinsso normale N 224939 ¢ A498,77 €

Prima da technlcitd
Décral n*2001-479 du 30 mal 2904
Arrbtd du 03 mai 2002

Primo dao {echnlcito

l Corps des canirdlaurs du fravail Aostan! muyen | Montand maximua
| Montant anniiol 1 219,60 € | 2 439,20 €
ﬂ Catégorle A []

Corps de 'Inspectlon du travall

Primo diactivité
Décret n*99-787 du 13 soplambire 1999 modifid
AdTBld du 24 novembre 2000

Prime d’activite

Grada AMontanl rioyon Alonfant maximum Haximum déplafonnd *
Diteclaur du travail 674309¢€ 1349777 ¢ 17 834,11 ¢
Direclaur adjoial du Iravail - 485703 € 971405 € T izeaeave
Inspocigur Gu travail 370104 € 7 562,08 [ 3 aa"b"iic"y

Prime do techalciid
Décret n"2000-1139 dy ﬁda\uvnm!uo 2000
Artdld du 24 novambre 2060

Peima de techinlcita

I

Corps des inspacleurs du lravail

Afontand moyan I Aontant maximum

i

Mantant annug!

228674 €

i

A573,47 €

* 254 vlfectl du grade

Corps das attachés d'adeinistration des affalres socinlos et chargas d'études docymarttalres on SB

Indomnité forfaitairo pour iravaux supplémeniairos

Oderet n'2002-62 du 14 jeovier 2002 -

ATt du 14 janviar 2002
Intomnilé dfo gestian

Déerel n*2102-83 du i7 Janvier 2002
Arrdié du 17 Janvier 2002

IFTS IND. GESTION
Grady tontant moyen Aenlant mexumym Moatant moyorn Mantant meximum
Altaché at CED principal - 1471,03¢ 11 768,25 € 5009,36€ G176 E
Altachd Jadministeation at CED "G5 ¢ 6628,91 € aiis2e I gamsgie

ﬂ Corps des assistants de servico socidd

Tndomnitd forfaitalre roprosontative do sufdtions ot do raviux supplémentaites

Dacral n*2002-1105 du 30 acit 2602
Arr1é du 36 il 2002

Grada Hfostant moyen Montan! maximuw
gnnsai!lnr technique 130000€ G 500006
Assistant do service secial principal 105000 € 525000 €
Assistant de service social 950,00 € A4 750,60 €
E[ Agents contractusls If
Indomnité forfaitaire pour travaux suppldmentairos
Déesal £*2002-03 du 14 janvier 2002
Arzéld du 14 janvier 2002
Grada Mantanl tmayan Afagtant maximum
Hors catagoris 147103 € i11769,22€
12 catdgorio 1078,61 € 662891 ¢
29 calégorie R S 187061 ¢ GE2891€
30 caldgorie donl lindica brul esi supérisur & 300 B57 74 € 686193 €

Indemailt a'administration t dp decinicilé
Dherot ' 2004 -1267 du 22 novembra 2004
Aralé du 26 novemtro 2004

Gratfo AMantant nioyes Liontont maximum
3a eatégorio donl Tindice brut est au plus égal 3360 75824 € 606392 €
4o colégoria 57305 ¢ 4 591,57 ¢
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