Agent (……….)

A

 Chef de service

Vous venez de me convoquer à un entretien dans le cadre des dispositions sur l’évaluation-notation des fonctionnaires [ou dans le cadre de l’expérimentation de l’entretien professionnel]

Cette réforme vise à transformer les services publics en entreprises de services, intégrant des notions de rentabilité financière et de management, utilisant principalement des résultats chiffrés comme indicateurs de pertinence de l’action publique.

Elle prétend nous imposer comme obligatoire un entretien contractuel, qui fera partie de notre dossier individuel, avec prise en compte pour notre déroulement de carrière et notre rémunération.

Je suis opposé(e) à cette réforme dont la logique est d’introduire un contrat individuel, sources d’injustices et de discriminations, contraire aux garanties collectives issues du statut général des fonctionnaires et véritable contrat d’allégeance des agents aux objectifs politiques.

En outre, le contexte actuel marqué par l’élaboration, dans la plus grande opacité, de la RGPP, qui entraîne une totale incertitude sur les missions, les statuts et le rattachement fonctionnel futur des agents, rend encore plus absurde la fixation d’objectifs

Il est aujourd’hui établi que ces modes de management dont fait partie l’évaluation par objectifs ont entraîné dans les entreprises privées des risques psychosociaux et une souffrance au travail liés à l’individualisation, à l’isolement et à la concurrence entre salariés.

En conséquence, à l’appel de SUD Travail Affaires Sociales [+ autres OS concernées], je ne peux m’associer à cette procédure d’entretien, source de régression sociale pour les agents des services et mesure annonciatrice du démantèlement du service public.

J’ai donc l’honneur de vous faire connaître que je ne me rendrai pas à votre convocation et ne participerai pas à l’entretien.

En ce qui concerne mes objectifs pour l’année 2009, vous noterez que je m’appliquerai :

 A assurer notre mission de service public et à participer à son fonctionnement le meilleur possible dans le cadre des moyens qui nous sont alloués.

Vous noterez également que j’en attends comme résultat :

 Que les usagers bénéficient du meilleur service rendu possible dans la mesure des moyens qui nous sont alloués.

Quant à l’efficacité de mon action, je me permets de vous faire observer que l’essentiel de mon intervention porte sur des situations en constante modification dans lesquelles les facteurs humains et sociaux sont essentiels.

De ce fait, aucun critère, aucun indicateur ne peuvent et ne pourront permettre d’en mesurer l’efficacité et la qualité.

                                                                           Fait à 







