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Les nouveautés pour les C,

C’est Comme le beaujolais et les feuilles mortes,

C’est en novembre que Cela tombe !
Le 3ème jeudi de novembre est traditionnellement le Jour du Débat sur les parfums du beaujolais nouveau. Fruits rouges, banane, noisette ? ? ? Cette année il aura, par endroits, le mauvais goût d’arrêtés municipaux voulant limiter la liberté d’aCtion des agents de Contrôle (arrêtés Contrés par le Préfet ConCerné).

Mais là n’est pas notre propos Car le mois de novembre est, dans nos services, un mois propice pour les débats ConCernant l’avenir des agents de Catégorie C.

Débat est bien présomptueux puisqu’il s’agit de déCisions unilatérales du Cabinet mises en œuvre aveC zèle et Célérité par le Dagemo.

Et Comme Certains mauvais beaujolais nouveaux, Comme les feuilles, les mauvaises nouvelles sont tombées pour les C.

Cette année, dans le style déCisions visant à renforCer le lien très fort entre Carrière d’un agent C et parCours du Combattant, les Conseillers multiples et variés n’ont pas fait dans la dentelle.

Voyons maintenant le florilège déCliné en Ce début d’automne :

· DéCentralisation : essentiellement des C (95%) sans Choix possible, un arrêté leur formalisera la mauvaise nouvelle. Nous avons toujours dit non aux départs Contraints et forCés, où sont les belles déClarations du Dagemo sur l’appel au volontariat : à la trappe ! Comment vont faire les agents transférés au Conseil Régional situé à 150 km de Chez eux ? Qui va prendre en Charge les frais de déplaCement ? Les grilles de salaires sont les mêmes dans la FP territoriale, il n’y a donC pas d’avantages finanCiers substantiels à escompter avec Ces transferts, on ne peut même pas tabler sur un plus financier qui permettrait de payer l’essence. Nous demandons aux ministres (Borloo et LarCher) ainsi qu’au Dagemo et aux DR de négoCier avec les ColleCtivités territoriales la possibilité pour les agents transférés de Continuer leur mission décentralisée sur le site de la DD ou la DR où ils travaillent depuis de nombreuses années et de négoCier la prise en Charge du transport pour la durée de serviCes publiCs restant à effeCtuer avant départ en retraite (si besoin) afin que les agents ConCernés ne laissent pas des plumes finanCières dans Cette déCentralisation. Ils vont déjà y laisser du temps, de la vie de famille, de la vie professionnelle… n’en jetez plus !

· Examen professionnel de C en Contrôleur du travail : 25 postes, 1 à l’agriCulture, 1 aux transports (« battez vous, il n’y en aura pas pour tout le monde » semble dire le ministère). L’examen doit avoir lieu en janvier et des formations doivent être mises en plaCe avant ! Quand ? Bah en déCembre tiens, C’est bien Connu C’est une période Commode pour suivre un module de formation. Enfin les heureux élus pour suivre Cette formation ne pourront pas dire qu’au moment de l’examen la formation était lointaine, question fraîcheur on n’a pas enCore fait mieux. Mais, prévenus au dernier moment les agents pourront ils suivre le module, les Chefs et les DD et DR les laisseront ils partir en Cette période toujours un peu diffiCile ? Nous demandons un engagement formel des DD et DR pour permettre à TOUT agent qui en ferait la demande de suivre cette formation, nous demandons à la Dagemo et à l’INT un engagement formel afin de mettre en œuvre tous les moyens permettant d’offrir Cette formation à TOUS les agents pouvant y prétendre.

· Les épreuves éCrites de Cet examen : le Candidat aura le Choix entre trois sujets (Choix limité puisque Celui Ci devra être formalisé à l’insCription). Il y aura droit du travail (relations du travail), droit du travail (emploi form pro) et droit public (Constitution, administratif et institutions européennes). Les sujets sont vastes et les ConnaissanCes requises énormes. Y a t’il un lien entre le statut des agents et la nature des épreuves ? Pour mémoire Certaines Catégories pour intégrer un corps n'ont eu à « subir » qu’un oral de formalité et d’autres un léger éCrit. Les C ont droit à un éCrit digne du ConCours IT et un oral digne de Celui de CT. Il faut tout de même rappeler que Cet examen remplaCe la promotion et qu’il s’insCrit dans Ce sens. L’asCenseur social est ressemble étrangement à un esCalier de serviCe dès qu’il s’agit des C.

· Le Corps des seCrétaires administratifs : présenté et parfois perCu Comme une planche de salut pour la promotion des C en B, Ce Corps tarde à être mis en plaCe dans nos serviCes. Et pour Cause : pourtant insCrit au budget du ministère, le problème de la non Création vient du Budget et de la FonCtion Publique :  « pas de Création de Corps, il y a déjà les SA solidarité, débrouillez-vous aveC. » Fondre les SA travail dans les SA solidarité Cela revient à laisser la main à la DAGPB et à attendre enCore longtemps les transformations d’emploi seCteur travail. Comme avec les C, gérés DAGPB pour tout le ministère, Celle Ci aura tendanCe à se servir ou du moins servir ses serviCes en direCt. S’agissant de la Création de Corps, le budget et la fonction publique ont validé celui des AEFP (résurgence de Celui des inspeCteurs form pro) mais en refuse un qui permettrait une légère promotion pour les agents C !!!

Il ne faut peut être pas passer sous une éChelle,

il ne faut surtout pas y être Classé en bas !

ACtuellement nous militons aCtivement pour la reprise de l’intersyndiCale qui, loin de l’esprit de Chapelle, a réussi la mobilisation de juin dernier. Il faut qu‘elle soit réaCtivée !

Mais outre Ce travail en intersyndiCale et nos demandes expresses aux ministres, Dagemo, DR, DD, I.N.T., 

nous appelons tous les agents :

A SIGNER MASSIVEMENT LA PETITION REDIGEE 
CONTRE LA MISE EN PLACE DE L’EXAMEN PROFESSIONNEL !

nous appelons tous les agents de catégorie C :

A S’INSCRIRE A L’EXAMEN PROFESSIONNEL ET A SA PREPARATION  !

nous appelons tous les agents administratifs :

A INITIER DES RECOURS AUPRES DU TA SUR DISCRIMINATION DE TRAITEMENT (TRAVAIL EGAL SALAIRE EGAL) CAR LES AGENTS ET LES ADJOINTS FONT LE MEME BOULOT ! (voir les recours type auprès des militants SUD)

ET BIEN ENTENDU NOUS APPELONS A LA REPRISE DES AG ! ! !

Comme nous l’avons toujours déclaré, c’est unitairement et  au sein d’une intersyndicale que nous ferons avancer les choses, que nous permettrons la création d’un rapport de forces.

Nous appelons tous les syndicats à se retrouver pour, avec les agents de catégorie C, gagner sur l’ensemble de la plate-forme établie par l’intersyndicale !

C comme Combat, pas Comme Chapelle.

SUD Travail Affaires Sociales
1/2
Action C - novembre 2004


_1122372269.doc
[image: image1.png]






_1122372268

